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PREAMBULO

No cumprimento dos principios estabelecidos
no regime de autonomia, administracdo e gestdao
escolar, aprovado pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, revisto e republicado pelo Decreto-Lei n2
137/2012 de 2 de julho, o presente Regulamento
Interno pretende constituir-se como elemento
estruturante da politica educativa do Agrupamento de
Escolas Dr. Ginestal Machado, organizagdo de servigo
publico de educagdo e ensino, orientada para a
promocado do sucesso educativo, assente em principios
como a educabilidade universal, a equidade, a inclusao,
a flexibilidade curricular, a autodeterminacdo e o
envolvimento de todos os atores educativos, incluindo
0s pais e encarregados de educagao.

Neste documento é definido o regime de
funcionamento dos 6rgdos de administragdo e gestao,
das estruturas de orienta¢do educativa, dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da
Comunidade Educativa, tomando como referente a
legislagdo em vigor.

E subsidiario das leis gerais do pais, nomeadamente da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei de Bases
do Sistema Educativo, das Orienta¢Oes sobre a Gestao
Curricular e a Avaliagao das Aprendizagens, do Regime
Juridico da Educacgéo Inclusiva, do Estatuto da Carreira
Docente, do Estatuto do Aluno, do Estatuto do Pessoal
Ndo Docente e do Cddigo do Procedimento
Administrativo, que sobre ele prevalecem em tudo o
que no presente documento seja omisso. Por outro
lado, articula-se com os restantes documentos
estruturantes do Agrupamento, instrumentos do
exercicio de autonomia, designadamente o Projeto
Educativo, os Planos Anual e Plurianual de Atividades,
o Orgamento e o Plano de Estudos e Desenvolvimento
do Curriculo.

A missdo de servico publico que esta confiada aos
estabelecimentos de ensino consiste em implementar
os procedimentos necessarios a capacitacdo de todos
os alunos das competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Envolve
uma abordagem curricular holistica e sistémica,
mediante planos de a¢do concertados entre as equipas
pedagdgicas, potenciando praticas educativas de
qualidade centradas nos alunos, que garantam a sua
presenca, envolvimento e participacdo e por esta via a
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aprendizagem e o sucesso educativo. Implica uma
particular atengdo as criangas e alunos em situagGes de
maior vulnerabilidade, que possam estar em risco de
marginalizagdo e de exclusdo, contribuindo assim para
guebrar uma trajetdéria de reprodugdo da exclusdo
social.

A concretizacao destes objetivos apela,
necessariamente, ao envolvimento de toda a
comunidade no fomento e promog¢do de uma cultura
de participagdo responsavel que atravesse toda a vida

quotidiana.

CAPITULO |

O AGRUPAMENTO
O Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado foi
criado no ano letivo de 2010/2011 e é constituido
pelos seguintes estabelecimentos de

ensino/educacdo:

- Escola Secunddria Dr. Ginestal Machado
- Escola Basica Mem Ramires

- Escola Basica n? 7 de Santarém — Ledes
- Escola Basica do Pereiro

- Escola Basica do Sacapeito

O Agrupamento tem como patrono Dr. Antdnio
Ginestal Machado (1874 - 1940), personagem ilustre no
panorama politico e cultural do pais, protagonista na
defesa dos ideais republicanos e exerceu, entre outros,
os cargos de:

- Ministro da Instrugdo Publica
- Reitor do Liceu Nacional de Santarém
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CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2

Objeto

O Regulamento Interno (RI), enquanto instrumento
normativo da autonomia da escola, é o documento que
define o regime de funcionamento deste
Agrupamento, de cada um dos seus orgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo
educativa, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade educativa, de acordo com a
legislacdo em vigor. Este documento tem a finalidade
de prever e garantir as regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da
seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e
nao docentes.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente regulamento aplica-se a alunos e
respetivos pais e encarregados de educagao,
professores e pessoal ndo docente do Agrupamento
de Escolas Dr. Ginestal Machado — Santarém,
compreendendo os edificios em que funciona,
logradouros, acessos, campos de jogos e outras
instalagGes, afetas ou ndo a fins escolares.

2. Estdo igualmente sujeitos as normas deste
regulamento, aqueles que, no exterior dos espagos
escolares do Agrupamento, desempenham fung&es
e/ou atividades a ele ligadas.

3. Aestrutura organizacional do Agrupamento é a que
se encontra neste regulamento, onde estdo
definidos os varios o6rgdos de administracdo e
gestdo, as estruturas e 6rgdos de coordenagdo e
supervisao pedagogica, os servigcos administrativos,
técnicos, as respetivas competéncias e relagdes
institucionais.

4. As disposicbes deste regulamento aplicam-se a
todos aqueles que utilizem os estabelecimentos
que constituem o Agrupamento como local de
desenvolvimento de atividades educativas e/ou de

Regulamento Interno 2020-2023

trabalho, bem como todos aqueles que a ele
recorram, a qualquer titulo.

Artigo 3.2
Principios Gerais

1. A autonomia, a administracdio e a gestdo do
Agrupamento orientam-se pelos principios da
igualdade, da participagdo, da transparéncia e da
responsabilidade. Deve ainda atender aos seguintes
principios gerais:

a) Integrar as escolas do Agrupamento na
comunidade e estabelecer a interligagdo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, dando especial relevo as
que sdo desenvolvidas no contexto local da
sua area de influéncia;

b) Assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no  processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos,
das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicoes
econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas
dos varios niveis e tipologias de educacgdo e de
ensino ministrados;

c) Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos
o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento.

Artigo 4.2
Principios Orientadores e Objetivos

1. Os principios orientadores e objetivos aos quais se
deve subordinar a administragcdao do Agrupamento
sdo os seguintes:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono
escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educagdo, em geral, das
aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando
condi¢Ges para a concretizagdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar, no contexto dos constrangimentos
existentes, as melhores condi¢Ges de estudo e
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de trabalho, de realizagdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os
deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Assegurar a estabilidade, a eficiéncia e a
transparéncia da gestdo e administragdo
escolar, designadamente através dos
adequados meios de comunicagdo e
informacdo;

f)  Proporcionar condigGes para a participagdo
dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

No quadro dos principios gerais e orientadores
referidos e no desenvolvimento da autonomia da
escola, deve considerar-se:

a) A integragdo comunitdria, através da qual o
Agrupamento se insere na sua realidade
social;

b) A iniciativa dos membros da comunidade
educativa, na dupla perspetiva da satisfacdo
dos objetivos do sistema educativo e da
realidade social e cultural onde esta inserida;

c) A diversidade e a flexibilidade de solugGes
suscetiveis de legitimarem as opgdes
organizativas efetuadas, em funcdo da
realidade escolar;

d) A qualidade do servigo publico de educagdo
prestado.

Artigo 5.2
Regime de Autonomia

Autonomia é a faculdade reconhecida ao
Agrupamento pela lei e pela administragdo
educativa para, através dos seus Orgdos de
administracdo e gestdo, tomar decisGes nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da
organizag¢do curricular, da gestdo dos recursos
humanos, da acdo social escolar e da gestdo
estratégica, administrativa e financeira.

Sdo instrumentos do exercicio da autonomia:

a) Projeto Educativo do Agrupamento (PEA):
consagra a orientacdo educativa das escolas,
elaborado e aprovado pelos o6rgaos de
administracdo e gestdo para um horizonte de
4 anos, no qual se explicitam os principios, os
valores, as metas e as estratégias segundo os
quais o Agrupamento se propde cumprir a sua

c)
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funcdo educativa. A sua execucdo deve ser
avaliada anualmente e, em fun¢do dos seus
resultados, deve ser ponderada a necessidade
de efetuar uma revisdo ou reformulagdo do
Projeto inicial, mantendo-se o PEA, por norma,
como instrumento de planeamento a médio
prazo;

Regulamento Interno (RI): define o regime de
funcionamento dos estabelecimentos que
constituem o Agrupamento e as competéncias
de cada um dos seus drgdos de administragdo
e gestdo, das estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagodgica e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar. Este
documento pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apds a sua aprovagio e,
extraordinariamente, a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, sob proposta
do Diretor e/ou de 50% dos professores, e/ou
de 2/3 dos representantes dos alunos, e/ou de
2/3 dos representantes dos encarregados de
educacdo, efou de 2/3 do pessoal ndo
docente, desde que aprovado por maioria
absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

Plano Plurianual de Atividades (PPA):
documento de planeamento de médio prazo,
elaborado e aprovado pelos o6rgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, que
define, em funcdo do Projeto Educativo e do
Projeto Curricular, as linhas de orientagdo
relativas a tipologia e formas de organizagdo e
programacdo das atividades, definindo o
enquadramento para a elabora¢do do Plano
Anual de Atividades. Estabelece ainda
diretivas para o enquadramento e
participagdo das varias estruturas de
educativa e

coordenacao supervisao

pedagogica;

Plano Anual de Atividades (PAA): documento
de planeamento, elaborado e aprovado pelos
o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, que define, em fun¢do do
Projeto Educativo e do Projeto Curricular, os
objetivos e as formas de organizagdo e
programacdo das atividades e que procede a
identificagdo dos recursos necessarios a sua
execucdo. No entanto, as atividades a
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integrarem explicitamente o PAA s3o apenas
aquelas que ndo correspondem as atividades
correntes do dia-a-dia;

e) Orcamento: o documento em que se preveem,
de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento.

Artigo 6.2

Comunidade Escolar e Comunidade Educativa

A Comunidade Escolar é

técnicos

composta por

professores, especializados, alunos,
assistentes técnicos e assistentes operacionais do

Agrupamento.

A Comunidade Educativa é composta pela

Comunidade Escolar, e ainda pelos pais,
encarregados de educagdo, autarquia local e
outras entidades de relevo para o Projeto

Educativo do Agrupamento.
Artigo 7.2
Atividades da Comunidade Educativa

As atividades curriculares e extracurriculares e/ou
de enriquecimento curricular desenvolvidas por
professores, alunos e outros intervenientes da
comunidade educativa sdo enquadrados pelo Plano
Plurianual de Atividades e realizam-se de acordo
com o Plano Anual de Atividades. Este plano estd
sujeito a um calendario de execucdo.

O Conselho Geral apreciara os relatérios periddicos
e aprovara o relatério final da sua execucdo.

Artigo 8.2
Oferta Educativa —
Regime de Funcionamento do Agrupamento
O Agrupamento apresenta as seguintes ofertas

educativas:

a) Os Jardins de Infancia recebem criancas dos 3
aos 6 anos;

b) A Educagdo Pré-escolar contempla, também,
as Atividades de Animacdo e de Apoio a

(AAAF), de

apresentadas

Familia acordo com as

necessidades pelos
encarregados de educacdo, (segundo a Lei-
Quadro da Educacdo Pré-escolar e a Portaria

n2 644-A/2015, de 24 de Agosto).

c) Nas trés escolas do 1.2 ciclo funcionam o 1.9,
22 32 e 4.2 anos de escolaridade;

2.
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d) Na Escola do Pereiro funciona, ainda, uma sala
de Jardim de Infancia;

e) Na Escola do Sacapeito funcionam, também,
guatro salas de Jardim de Infancia;

f)  Uma Unidade de Ensino Estruturado (UEE)
funciona na Escola Ginestal Machado e uma
Unidade de Apoio Especializado (UAE)
funciona na escola Mem Ramires;

g) O 1.2 ciclo contempla as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), de acordo
com o Decreto-lei n2 55/2018, de 6 de julho.

h) vertentes: cursos cientifico-humanisticos e
cursos profissionais; excecionalmente, podera
lecionar-se o0 82 ano se a EB Mem Ramires ndo
comportar o numero total de turmas deste
ano de escolaridade.

i)  Na Escola Basica Mem Ramires, funcionam os
2.2 e 3.2 ciclos, do 5.0 ao 8.2 ano de
escolaridade, incluindo cursos artisticos
especializados - drea da Musica, em regime
articulado assegurado, na componente de
formagdo artistica, pelo Conservatério de
Mdsica de Santarém;

J) Na escola-sede, Escola Secundaria Dr. Ginestal
Machado, lecionam-se 0 9.2 ano do 3.2 ciclo do
ensino basico e o ensino secundario, em trés
vertentes: cursos cientifico-humanisticos,
cursos profissionais e cursos artisticos
especializados - drea da Mdusica, em regime
articulado assegurado, na componente de
formagdo artistica, pelo Conservatério de
Musica de Santarém; excecionalmente,
poderd lecionar-se o 8.2 ano se a EB Mem
Ramires ndo comportar o nimero total de
turmas deste ano de escolaridade.

Projetos em funcionamento e organizagdo das

atividades:

a) Os
Agrupamento sdo propostos e aprovados

Projetos e clubes a funcionar no
anualmente. Cada Projeto/clube tem um
coordenador/responsavel. Depois da sua

aprovacdo ¢é elaborado o regime de

funcionamento pelo seu responsavel.

Horario de funcionamento e organizagdo das
atividades:

A definicdo do periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de ensino/educagdo, incluindo
atividades letivas e ndo letivas é da competéncia
do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagodgico,
tendo sempre em consideracdo o numero de
turmas. Na educagdo pré-escolar o horario de
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funcionamento dos estabelecimentos é definido;
no inicio de cada ano letivo, de acordo com a Lei
em vigor, sendo que o horario letivo é da
competéncia do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagodgico, tal como acontece nos outros niveis
de ensino.

b) Todas as atividades letivas funcionam em horario
diurno (manh3 e tarde), no Pré-Escolar entre as
09.00h e as 15.30h, no 12 ciclo entre as 9:00h e as
15:45h, nos 22 e 32 ciclos entre as 8:30h e as
17:30h na Escola Basica Mem Ramires e entre as
08:30h e as 18:30h na Escola Secundaria Dr.
Ginestal Machado.

c) As atividades escolares/educativas decorrem de
segunda a sexta-feira;

d) Excecionalmente, e sempre que as instalagdes ndo
o permitam, o funcionamento em regime normal
as atividades das escolas do 1.2 ciclo do ensino
basico podem ser organizadas em regime duplo,
com um turno de manha e outro de tarde;

e) Nos 22 e 32 ciclos e considerando as condicionantes
observadas em cada ano, poderdo também ser
organizados calendarios hordarios, com base
manha3 ou tarde;

f)Sempre que as atividades letivas/escolares
decorram nos periodos de manha e de tarde, o
intervalo do almogo ndo pode ser inferior a uma
hora, com uma margem de 10 minutos,
considerando a realidade dos transportes
escolares;

g) As aulas de Educagdo Fisica, no periodo da tarde,
s6 podem iniciar-se uma hora depois de findo o
periodo definido para o almogo;

h) Na Educagdo Pré-escolar, as Atividades de
Animacédo e de Apoio a Familia (AAAF) funcionam
entre as 15h45 e as 17h15.

i) No 12 ciclo, as Atividades de Enriquecimento
Curricular funcionam entre as 16h15 e as 17h15.

Artigo 9.2
Matriculas na Educagao Pré-escolar

No periodo de tempo consignado pela legislacdo
em vigor é feita a matricula nos servicos
administrativos do Agrupamento;

Para a primeira matricula, é feito um pedido de
matricula, dirigido ao estabelecimento de
educacgado indicado como primeira preferéncia;
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3. No principio de julho sdo afixadas as listas dos
alunos que requereram  matricula no
Agrupamento;

4.  No final de julho sdo afixadas as listas dos alunos
admitidos nos diferentes estabelecimentos;

5. Em setembro é feita uma entrevista com os
Encarregados de Educagdo, de modo a completar
aspetos relativos a matricula da criancga;

6. Nos casos de desisténcia da matricula, os
Encarregados de Educagdo devem comunicar por
escrito a situagdo pretendida, em impresso
préprio.

Artigo 10.2
Renovacao da matricula na Educagao Pré-escolar

A renovagdo da matricula, com vista a frequéncia do
ano seguinte, deve ser feita no periodo em que
decorrem as novas matriculas, nos Estabelecimentos
de Educagdo Pré-escolar, de acordo com a legislacdo
em vigor e apenas cessa nNo ano escolar em que a
crianga ingressa no 12 ano do 12 ciclo.

Artigo 11.2
Constitui¢do de Turmas/Grupos

1. A constitui¢dao das turmas dos 52 aos 122 anos de
escolaridade obedece sempre a necessidade do
cumprimento dos numeros minimos e maximos
previstos por lei.

2. Nos anos de escolaridade iniciais de (52 e 72 anos de
escolaridade) deverdo os alunos, sempre que
possivel, ser divididos em pelo menos dois/trés
grupos diferentes dos constituidos do ano letivo
anterior;

3. Nos anos de continuidade deverd prevalecer o
critério pedagdgico de continuidade das turmas;

4. O Conselho Pedagdgico devera ponderar situagdes
especificas que possam contrariar a continuidade
pedagdgica anteriormente referida, desde que
devidamente justificada pelos Professores Titulares
de Turma ou pelos Conselhos de Turma;

5. Sem prejuizo do disposto no nimero 3, em cada ano
de escolaridade a dimensdo das turmas devera ser
idéntica, excetuando as situagGes previstas na lei,
nomeadamente no que se refere aos alunos com
medidas de suporte e apoio a aprendizagem;

6. Sempre que possivel deverdo ser respeitadas as
opcOes expressas pelos alunos, nos atos de

matricula ou de renovagdo da mesma;
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10.

11.

12.

13.

14.

No caso de haver alunos que manifestem opc¢des
para as quais nao haja numero suficiente, prevalece
a opg¢do que seja maioritdria;

A constitui¢do das turmas do Ensino Articulado da
musica é determinada pela seriagdo da classificacdo
obtida pelos alunos na prova de aptiddo realizada
no Conservatério de Mdusica, que assume carater
eliminatodrio.

As opgdes de oferta de escola, nomeadamente no
ensino secundario devem ser definidas pelos érgaos
competentes, de modo a poderem ser conhecidas
pelas familias antes do periodo previsto para as
matriculas.

A conjugacdo de disciplinas especificas por turma,
no ensino secunddrio, ndo pode ser superior a trés.

Anualmente o Diretor apresentara um conjunto de
orientagBes especificas para a constituicdo de
turmas, que sera sujeita a parecer do Conselho
Pedagodgico, caso se verifiquem alteragGes.

Os grupos da educacgdo pré-escolar sdo constituidos
por 25 criancas, podendo o grupo/turma ser
reduzido a 20 criangas sempre que 0S Mesmos
integrem alunos com graves barreiras a
aprendizagem e a inclusdo, de acordo com o
Decreto-lei 54 de 2018, ndo devendo ser incluidas
mais de duas nestas condigdes.

As turmas do ensino basico sdo constituidas por 20
alunos, sempre que norelatério técnico-
pedagoégico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdao do aluno em turma reduzida, ndo
devendo ser incluidos mais de dois nestas condigGes
e ficando a reducgdo das turmas dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na
turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

As turmas do ensino secundario sdo constituidas
por 20 alunos no caso dos cursos profissionais e por
um maximo de 24 alunos no caso dos cursos
cientifico-humanisticos, sempre que no relatério
técnico-pedagadgico seja identificada como medida
de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de a turma que o aluno frequenta ser
reduzida, ndo devendo esta incluir mais de dois
alunos nestas condic¢des. "

Artigo 12.2

Horario de Atendimento e Acesso aos Servigos

O horario de atendimento dos varios servigos do
Agrupamento, tais como a Dire¢do, a Coordenacao
de Estabelecimento, os Servicos Administrativos,
os Servicos de Acdo Social Escolar (SASE), as
Bibliotecas (BE), os Servicos de Reprografia e
Papelaria, Refeitdério, Bufetes e outros, deve ser
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adequado a necessidade da comunidade escolar e
estar afixado em local visivel, junto a entrada dos
mesmos.

O horério de atendimento constitui-se como parte
integrante do hordrio de funcionamento dos
servicos, devendo corresponder a 2/3 do mesmo.

Na Escola Secundaria Dr. Ginestal Machado bem
como na Escola Mem Ramires, o acesso aos varios
setores onde sejam efetuadas vendas ou
prestacOes de servicos é mediado por cartdo
eletrénico personalizado, de wuso e porte

obrigatdrios.
Artigo 13.2

CondigGes de Acesso aos Espacos Escolares

Tém livre acesso a todos os estabelecimentos de
educagao e ensino do Agrupamento, durante o
seu periodo de funcionamento, todo o pessoal
docente e ndo docente que neles prestam servico,
bem como as criangas e alunos que os
frequentam, exceto se, relativamente aos
discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar
de suspensdo de frequéncia da escola.

Tém acesso condicionado a todos os
estabelecimentos de educagdo e ensino do
Agrupamento os pais e encarregados de educagao
dos alunos que os frequentam ou qualquer outro
membro da comunidade desde que previamente
identificado e por motivos fundamentados.

O de atendimento nos varios servicos é
preferencialmente realizado por via telefénica ou
online.

Os Pais/Encarregados de Educac¢do podem dirigir-
se a escola para serem recebidos, durante o
periodo previamente estabelecido entre eles e os
docentes ou quando surgir uma situagdo
inadiavel.

Nos jardins-de-infancia e escolas do 12 ciclo o
acesso, a circulacdo e a saida do recinto escolar
obedecem ao seguinte procedimento:

a) As criangas/alunos sé podem ser confiadas
diretamente as Educadoras, Professores ou
aos Assistentes Operacionais;

b) As criancas/alunos s6 podem  sair
acompanhadas pelos Pais/Encarregados de
Educacdo ou  seus representantes

credenciados;
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c) Asportas de acesso aos estabelecimentos de
educacdo e ensino devem manter-se
fechadas durante as atividades escolares;

O cartdo eletronico permite aceder a Portaria,
Bufete, Papelaria, Reprografia, Refeitério e
Quiosque e Biblioteca.

O cartdo constitui-se como meio de identificacdo
do portador, enquanto membro da Escola. A sua
atribuicdo é feita, tendo em consideragdo que
existem trés tipos de utentes: alunos, funcionarios
(docentes e ndo docentes) e visitantes (outras
pessoas que regularmente acedem ao edificio e
servicos da Escola).

Artigo 14.2

CondigGes de Aquisicao e Utilizagdo do Cartao
Eletrénico

O uso do cartdo é obrigatério por parte dos
alunos, pessoal docente e ndo docente.

s

O cartdo eletronico é de uso pessoal e
intransmissivel. A partir do momento em que o
utilizador recebe o cartdo torna-se o Unico
responsavel pela sua utilizagao.

A cada cartdo sera associado um numero para
funcionamento interno.

A entrada e a saida da Escola Basica Mem Ramires
e Escola Secunddria Dr. Ginestal Machado é
obrigatdria a passagem do cartdo nos leitores
instalados nas Portarias, para alunos, pessoal
docente e ndo docente.

O ndo cumprimento do expresso no ponto
anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos
diferentes servigos disponibilizados.

A excecdo do primeiro cartdo, cuja distribuigdo é
gratuita, a aquisi¢cdo e distribuicdo dos cartdes
eletrénicos

processa-se nos servigos

administrativos.

Caso se verifique a perda ou roubo do cartdo
eletrénico, deve o seu proprietario comunicar de
imediato tal facto aos servicos administrativos do
Agrupamento.

O extravio ou a destruicdo do cartdo (foto nao
visivel, nome, ou nimero ndo legivel ou banda
magnética/aproximacdo estragada) obriga a sua
substituicdo, por outro definitivo, devendo o
utente proceder ao respetivo pagamento.

Sempre que o cartdo eletrénico de um utente que
cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola
apresentar saldo, o seu titular deverd solicitar a

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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devolucdo da quantia em causa, no prazo maximo
de quinze dias ap6s a data de inicio de tal situagdo.
O ndo cumprimento deste prazo implica a
transferéncia do referido saldo para o orgamento
privativo do Agrupamento.

O acesso de utentes que ndo sejam alunos ou
pessoal docente ou ndo docente (encarregados de
educagdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros)
é feito pela Portaria, procedendo-se ao seu
registo, tendo por base a sua identificacdao através
de documento apresentado para o efeito.

As operagdes efetuadas nos cartes podem, a

qualqguer momento, ser consultadas nos

quiosques.

Todas as aquisi¢cdes de bens ou servigos efetuados
na Escola devem ser pagas através do cartdo
eletrdnico.

O carregamento do cartdo é efetuado na

Papelaria, dentro do horario normal de

funcionamento.

Cada utente é responsavel por todos os
movimentos realizados com o seu cartdo
eletréonico, desde que ndo tenha informado
servicos administrativos de qualquer anomalia
ocorrida com o mesmo.

Todos os dados e informagdo com registo no
cartdo eletréonico de cada utente sdao para uso,
Unica e exclusivamente, dos servicos deste
estabelecimento de ensino.

O cartdo eletrénico é valido enquanto se mantiver
a ligagdo do seu utente a Escola.

Para efeitos fiscais, no final do ano civil, sera
entregue, a seu pedido, ao titular do cartdo
eletrénico ou ao encarregado de educagdo, o
extrato dos movimentos efetuados com despesas
de material escolar.

Artigo 15.2

Convocatdrias de Reunides e Atas

1. As reunides podem ser ordinarias ou

extraordindrias e ocorrerem em modo
presencial ou ndo presencial consoante a sua
natureza e pertinéncia.

2. Asreunides ordindrias e outros atos de servico

sdo convocados com a antecedéncia minima
de 48 horas, ndo sendo de considerar para
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este prazo os feriados, sdbados e domingos,
sendo a respetiva convocatéria afixada nos
lugares para o efeito determinados ou enviada
via correio eletrénico, excepto na
convocatdria para a realizagdo de conselhos
de turma com carater disciplinar, em que o

prazo maximo da convocatoria é de 48 horas.

3. As convocatérias das reunides devem ter uma
ordem de trabalhos e uma estimativa da sua
duracgdo. De todas as reunides, é obrigatorio
lavrar a respetiva ata em suporte digital,
incluindo eventuais anexos nao vertidos para
o corpo da ata. A folha de rosto, assinada por
todos os intervenientes, sempre possivel
digitalmente, serd entregue nos Servigos
Administrativos para efeitos de controlo de
presencas.

4. Nas estruturas que dispdem de regimento
interno, as reunides serdo dirigidas e
secretariadas de acordo com o respetivo
regimento.

5. As atas das reunides de avaliagdo obedecem a
formato préprio a fornecer pela Diregdo.

6. As atas em formato digital devem ser
entregues em suporte PDF.

Neste formato, quando nao seja possivel introduzir
a assinatura digital, as atas ficam com o registo dos
nomes do Presidente da reunido e do respetivo
Secretario.

Artigo 16.2
Salas de Aula/Espacos Especificos

As salas de aulas serdo abertas pelos funciondarios
ou pelos professores, de acordo com orientagdes
do Diretor e das possibilidades em termos de
recursos humanos.

Os professores sdao sempre os primeiros a entrar e
os ultimos a sair das salas de aula, deixando
sempre as janelas fechadas, no caso das salas de
aula do rés-do-chdo, e a porta fechada a chave,
salvo situagbes de cardter extraordindrio,

autorizadas pelo Diretor.

Os varios espacos educativos tém regulamentos ou
normas proprias de funcionamento, que devem ser
afixadas junto do respetivo acesso. Estas normas
sdo elaboradas pelos responsaveis pelos espagos
em causa, que as devem submeter ao Diretor para
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homologacdo. Dispdem de regulamentos préprios
0s seguintes espagos:

a) Sala de Musica;

b)  Salas de Informatica;

c) Salas de Artes;

d) Auditdrio;

e) Bibliotecas Escolares;

f) Laboratdrios de Quimica, Fisica e Biologia;

g) Salas de Informatica;

h) Instalagdes Desportivas / Pavilhdo
Desportivo.

Para estes espagos existe um diretor de

instalacBes que exerce as seguintes fungdes:

a) Verificar e atualizar a listagem de

equipamentos afixada, existentes nos
espacos pelos quais é responsavel;

b) Comunicar ao Diretor qualquer situagdo que
carega de atencdo, ao nivel dos danos ou da
necessidade de reparagdo/ reposicdo;

c) Propor as intervengbes que considerar
necessarias;

d) Articular com os Coordenadores de Grupo a
elaboracdo / atualizagdo de inventarios

especificos.

5. Em todos os espagos escolares devera existir e
ser afixada uma listagem dos equipamentos
existentes nos mesmos.

CAPITULO IlI
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
Artigo 17.2

Orgios de Administracdo e Gestdo do Agrupamento

1.

A Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo
asseguradas por érgaos proprios.

Sdo o6rgdos de Administragdo e Gestdo do
Agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO I - Conselho Geral
Artigo 18.2
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela definigdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a
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participacdo e representacdio da Comunidade
Educativa, nos termos e para os efeitos don.24 do
artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das Camaras Municipais no respeito pelas
competéncias dos Conselhos Municipais de
Educacdo, estabelecidos pelos Decreto-Lei n@
72/2015, de 11 de maio e Decreto-Lei n 21/2019,
de 30 de janeiro.

Artigo 19.2
Composi¢ao do Conselho Geral

Em abono dos principios consignados no artigo
129, do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n? 137/2012, de 2 de julho, a composi¢do do
Conselho Geral e os respetivos mandatos sdo os
seguintes:

Conselho Geral

Corpo da Comunidade Educativa N representantes | Mandato
Pessoal docente 7 4 anos
Pessoal ndo docente 2 4 anos
Pais e Encarregados de Educagdo 5 2 anos
Alunos 1 2 anos
Representantes do Municipio 3 4 anos
Representantes da Comunidade local 3 4 anos

A participagdo dos alunos circunscreve -se ao
ensino secundario, maiores de 16 anos de idade.

A representacdo do corpo ndo docente deve
incluir um Assistente Técnico e um Assistente
Operacional.

O Diretor do Agrupamento participa nas reunides
do Conselho Geral sem direito a voto.

O Presidente do Conselho Geral, caso seja um
docente, terd, para o exercicio deste cargo, uma
afetacdo de quatro tempos da componente nao
letiva.

Artigo 20.2

Competéncias do Conselho Geral

As competéncias do Conselho Geral constam do
Artigo 132 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de
abril, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
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As reunides do Conselho Geral poderdo realizar-
se presencialmente ou a distancia através dos
suportes digitais adequados.

SECCAO II - Diretor
Artigo 21.2
Diretor

O Diretor é o érgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por um Subdiretor e por Adjuntos, de
acordo com o disposto no art.2 192 do Decreto-Lei
n? 75/2008, de 22 de abril, revisto e republicado
pelo Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho.

O Diretor é coadjuvado também por assessorias
(internas e/ou externas), nomeadamente nas
areas técnicas.

O recrutamento, as competéncias, os direitos e
deveres do Diretor regem-se pelo disposto nos
artigos 182 a 302 do Decreto-Lei n275/2008 de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico
Artigo 22.2
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo
e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa
do Agrupamento de escolas ou escola nao
dominios

agrupada, nomeadamente nos

pedagdgico-didatico, da orientacgdo e
acompanhamento dos alunos e da formacdo

inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 23.2
Composi¢ao do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagégico é composto por 15
elementos, sendo constituido da seguinte forma:

- Diretor

- Coordenador do Departamento da Educacdo
Pré-escolar

- Coordenador do Departamento do 12 Ciclo

- Coordenador do Departamento de Linguas

- Coordenador do Departamento de Ciéncias

Sociais e Humanas
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- Coordenador do Departamento de Ciéncias
Experimentais

- Coordenador do Departamento de Matematica
e Tecnologias

- Coordenador do Departamento de Expressdes

- Coordenador do Departamento de Educagdo
Especial

- Coordenador dos Diretores de Turma do 22 Ciclo
do Ensino Basico

- Coordenador dos Diretores de Turma do 32 Ciclo
do Ensino Basico

- Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario

- Coordenador dos Cursos Profissionais

- Coordenador das Bibliotecas Escolares

- Responsavel pelos Servigos de Psicologia e
Orientagao Escolar

- Coordenador do Nucleo de |Inovagdo e
Qualidade Pedagodgica

- Coordenador do Nucleo de Projetos

2. Um dos elementos do Conselho Pedagdgico
deverd assumir a coordenagdo da Estratégia
Nacional de Educagdo para a Cidadania (EECE).

3. Os docentes do Conselho Pedagdgico devem
pertencer aos quadros do Agrupamento.

4. Os representantes do pessoal docente no
Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 24.2
Competéncias do Conselho Pedagégico

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter
pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do
Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
atualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e
da orientacdo  escolar e  vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos
alunos;
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f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo
e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel.

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado
e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma
proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente

0) Aprovar a constituicdo de turmas com numero de
alunos superior ou inferior ao legalmente previsto e de
acordo com o definido no n? 4 do artigo 119;

p) Aprovar os quadros de valor, exceléncia e mérito.

Artigo 25.2
Mandato do Conselho Pedagdgico

1. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho
Pedagogico e o seu mandato tem a duragdo de quatro
anos.

2. O mandato dos Coordenadores terd, igualmente, a
duracdo de quatro anos.

3. 0 mandato do coordenador das Bibliotecas Escolares
constara na nomeacdo do Diretor.

Artigo 26.2

Funcionamento do Conselho Pedagégico
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1. O Conselho Pedagodgico deve reunir ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungGes ou sempre que um
pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas
a), b), e), f), j), e k) do artigo 342, n2 2, podem participar,
sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho
Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

3. Na primeira reunido ordinaria de cada ano letivo
devem ser programadas as reunides ordinarias mensais
previstas para todo o ano letivo, de modo a facilitar a
programacdo das atividades de todos os drgdos e
servi¢os implicados.

4. Nesta reunido devera também o Presidente designar
os dois secretarios, com carater anual.

5. As reunibes do Conselho Pedagogico poderdo
realizar-se presencialmente ou a distancia através dos
suportes digitais adequados.

6. De cada reunido serd lavrada uma ata em suporte
digital, arquivada em pdf com o Presidente deste
Conselho.

Artigo 27.2
Deliberagdes do Conselho Pedagdgico

1. As deliberagbes do Conselho Pedagdgico deverdo ser
publicitadas, sob a forma de sintese, de modo a dar
conhecimento a todos os docentes e ndo docentes.

SECCAO IV - Conselho Administrativo
Artigo 28.2
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 29.2
Composi¢dao do Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte
composigdo:
a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;
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c¢) O coordenador técnico dos Servicos de
Administragao Escolar, ou quem o substitua.

2. O mandato do subdiretor ou, sendo o caso, do
adjunto, é estabelecido por despacho do diretor
no inicio do mandato

Artigo 30.2
Competéncias do Conselho Administrativo

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o Projeto de Orgamento Anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

e) Aprovar o regulamento de Propinas, Taxas e
Emolumentos em vigor, mediante proposta do
diretor.

f) Fixar as tarifas e os pregos da prestagdo de servigos
ao publico, no respeito pelos limites legais e
orcamentais.

Artigo 31.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
diretor o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes
membros.

SECCAO V - Coordenadores de Estabelecimento
Escolar

Artigo 32¢
Competéncias
As competéncias do coordenador encontram-se
definidas no artigo 412 do Decreto-Lei n275/2008 de 22

de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de
julho.

Artigo 332
Outras competéncias

Compete ao coordenador, além das competéncias
previstas na lei:
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a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo
com o diretor, e monitorizar o cumprimento do Plano
Anual de Atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacgGes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacgado, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.

e) Presidir as reuniGes e servir de moderador entre
0s seus pares;

f) Participar no processo de avaliagdo, quando
solicitado, do pessoal ndo docente em exercicio de
fungdes no estabelecimento;

g) Encaminhar para o Diretor todas as situagdes
consideradas andmalas e pertinentes;

h) Delegar fungdes num dos professores/
educadores da escola, de acordo com o Diretor;

i) Reunir uma vez por més com o diretor.

Artigo 34¢
Competéncias delegadas

Nos termos do n2 7 do art? 209, do Decreto Lei n.2
75/2008 de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n? 137, de 2 de julho além das
competéncias inscritas na lei e no Regulamento
Interno, o Diretor delegou ainda nos Coordenadores de
Estabelecimento, as seguintes competéncias e
responsabilidades:

a) Monitorizar e ajustar a distribuicdo do servico
docente e ndo docente;

b) Gestdo do expediente e correspondéncia;

c) Executar as atividades no dominio da agdo social
escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas;

d) Gerir asinstalagdes, espagos e equipamentos, bem
como os outros recursos educativos de cada um
dos estabelecimentos de educagao e ensino;

e) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos de
cada um dos estabelecimentos de ensino e educagao
nos termos da legislacdo aplicavel;

f) Representar o Diretor, junto das Associagdes de Pais
e Encarregados de Educagdo e da comunidade;

g) Desenvolver os procedimentos em situagdo de
acidente escolar, em conformidade com os
normativos e orientagdes em vigor;

h) Desenvolver os mecanismos necessarios para
garantir a seguranca de pessoas e bens;

i) Realizar trimestralmente a avaliagdo interna da
escola, segundo as orientagGes do Diretor para esta
area;

j) Informar regularmente o Diretor, das necessidades
de manutencdo e conservagao;

k) Propor anualmente as necessidades de
equipamentos, quer novos, quer para substituicdo;
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1) Indicar trimestralmente as necessidades em termos
de artigos para a papelaria;

m) Acompanhar e organizar o funcionamento do
Refeitorio;

n) Encontrar as melhores formas de melhorar as
condigGes de seguranca da escola.

Artigo 352
Designag¢ao e Mandato

A designacdo e mandato do coordenador estdo
estabelecidos no artigo 402 do Decreto-Lei
n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n2137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E
SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 32.2

Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao
Pedagdgica

1. As estruturas de coordenagdo educativa e

supervisdo pedagdgica colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor tendo em
vista o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, no sentido de assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho
cooperativo e realizar a avaliagdo do desempenho

do pessoal docente;

2. Todas as atas das diferentes estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica
serdo elaboradas em formato digital, identificadas
com o nome dos intervenientes e, assim que
possivel, com assinatura digital, sendo arquivadas
na dire¢do, em formato pdf.

3. Artigo 33.2
Definicao

1. As estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica, no dominio da articulacdo
e gestdo curricular, sdo os Departamentos
Curriculares que cobrem desde a educagdo Pré-
escolar até ao ensino secunddrio, passando pelos
1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, integrando as
diferentes disciplinas.

2. As estruturas de coordenacdo educativa e

supervisdo  pedagodgica, no dominio da

organizacao das atividades, sdo:

a) Os Conselhos de Ano, no 1.2 ciclo do ensino
basico, tutelados por coordenadores;
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b) Os Conselhos de Turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos
do ensino basico e ainda no ensino
secundario, coordenados pelos respetivos
Diretores de Turma.

As estruturas de coordenagdo das atividades das
turmas sdo formadas por quatro Coordenadores
de Ano no 1.2 Ciclo do ensino basico, dois
Coordenador do Ensino Basico (22 e 32 ciclos) e
um Coordenador do Ensino Secunddrio cientifico-
humanistico.
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ponto 32.1 do Despacho n2. 14758/2004 (2.
série), de 23 de julho, em cujo coordenador
poderd o Diretor do Agrupamento delegar
parcialmente competéncias em matéria de
coordenacgdo dos referidos cursos, sem prejuizo
das competéncias préprias ou delegadas do
Diretor de Curso.

A organizagdo, composi¢do, funcionamento e
redugdes das componentes letiva e ndo letiva das
Estruturas da Coordenacgdo Especifica dos Cursos

, . , Profissionais, mencionada no ponto anterior,
Para além das estruturas referidas no numero

. . T . estdo contempladas no capitulo préprio dos
anterior e integradas na distribuigdo de servico da P P prop

componente ndo letiva podem, por despacho do Cursos Profissionais.
Diretor, ser criados outros 6rgdos de coordenagao Artigo 36.2
fundamentados, por norma, em projetos de Composi¢ao dos Departamentos Curriculares
supervisdo ou intervengdo pedagdgica.
1. Os oito Departamentos referidos no ponto
SECCAO | — Departamentos Curriculares anterior possuem a seguinte composicdo em

Artigo 34.2 termos de grupos de recrutamento:
Departamentos Curriculares 2.

Os Departamentos Curriculares sdo Estruturas de

- X - . DEPARTAMENTO GRUPO DE RECRUTAMENTO

Coordenagao Educativa e Supervisao Pedagdgica,
constituidas por todos os professores que Educagdo Pré-escolar 100
lecionam as disciplinas nele integradas. 1.2 Ciclo do Ensino Basico 110
Aos Departamentos Curriculares incumbe U 120, 200, 210, 220,

. . . Inguas
especialmente o desenvolvimento de medidas & 300, 320, 330, 350
que refor‘cem a articulacdo dos planos de estudo, o ek 200, 290, 400, 410,
nos quais se encontram representados os Ciéncias Sociais e Humanas 420, 430, 530
diferentes grupos de recrutamento.

Matemitica e Tecnologias 230, 500, 530, 540, 550
Artigo 35.2

. ) Ciéncias Experimentais 230, 510, 520
Organizacao dos Departamentos Curriculares
No Agrupamento, a organizacdo curricular Expressdes 240, 250, 260,

. 530, 600, 620, 997, 999
desenvolve-se em oito Departamentos com a

seguinte designacao: Educag3o Especial 910, 920, 930
- Departamento da Educagdo Pré-escolar
- Departamento do 12 Ciclo 3. Nos casos dos grupos de recrutamento

- Departamento de Linguas potencialmente inseridos em mais do que um
departamento (casos dos  Grupos de
Recrutamento 200, 220, 230 e 530), a decisdo da

integracdo num dado departamento atendera ao

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

- Departamento de Matematica e Tecnologias
- Departamento de Ciéncias Experimentais

- Departamento de Expressdes maior numero de horas de uma dada disciplina.

- Departamento da Educacdo Especial 4.  Ainclusdo de uma nova disciplina sera objeto de

Para os Cursos Profissionais correspondentes a apreciacio no Conselho Pedagégico, bem como a
oferta formativa prevista na alinea d) do ponto 1
do artigo 52. do Decreto-Lei n2. 74/2004, de 26 de

margo, ou para os cursos profissionalmente

indicagdo do Departamento a que deve pertencer.

5. Nos Departamentos de Educagdo Pré-escolar e do

- i , o L . o
qualificantes, a serem ministrados nesta escola, é 12 Ciclo, a definicdo das atividades de Animagdo e

criada uma Coordenacio Especifica dos Cursos Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular serd

efetuada no inicio de cada ano letivo, em reunido de
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1.

Departamento. No caso do 12 ciclo, serdo ouvidos
em primeiro lugar os Conselhos de Ano. As
propostas resultantes serdo submetidas ao parecer

do Diretor.

Artigo 37.2

Competéncias dos Departamentos Curriculares

Ao Departamento curricular compete:

a)

c)

e)

f)

g)

colaborar com o Conselho Pedagdgico na

construgdo do Projeto Educativo do

Agrupamento;

elaborar e avaliar o Plano Anual e Plurianual
de Atividades do Departamento, tendo em
vista a concretizagdo do Projeto Educativo
do Agrupamento;

planificar e adequar a realidade do
Agrupamento a aplicagdo do curriculo
nacional do ensino basico e secunddrio, caso
estudo

aplicavel, dos planos de

desenvolvidos internamente;

coordenar as atividades pedagdgicas a

desenvolver pelos professores do

Departamento, no dominio da

implementacdo dos planos curriculares
disciplinares e ndo disciplinares, bem como
de outras atividades educativas, constantes

do plano anual de atividades;

analisar e debater questdes relativas a

adocdo de modelos pedagdgicos, de

métodos de ensino, referenciais de

avaliagdo, de materiais de ensino e
aprendizagem e manuais escolares, numa
perspetiva de partilha entre pares e de

formagdo continua;

analisar a oportunidade de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras
melhorar as

medidas destinadas a

aprendizagens e a prevenir a exclusao;

colaborar com os coordenadores de ano (19
ciclo) /diretores de turma na elaboragdo de
programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo,
estabelecidas no contexto do sistema de

avaliagdo dos alunos do ensino basico;

desenvolver e apoiar projetos educativos, de
carater interdisciplinar;

diagnosticar as necessidades de formacgdo
dos docentes do Departamento;
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inventariar os recursos existentes ou a
necessidade da sua aquisi¢do;

colaborar na avaliagdo interna da escola;

elaborar e aprovar o regimento interno nos
30 dias subsequentes ao inicio do seu
mandato;

desenvolver estratégias, em coordenacdo
com os docentes de Educagdo Especial,
visando contribuir para o sucesso educativo
dos alunos com medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo, nomeadamente
nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo.

Para o exercicio das suas fungdes, o
Coordenador de Departamento beneficiard de
tempos especificos da componente ndo letiva,
de acordo com a dimensdo dos respetivos
cada 10

professores, acrescido de 1, com o minimo de

departamentos: 1 tempo por

1 tempo.

Artigo 38.2

Competéncias do Coordenador de Departamento

Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular tem

as seguintes competéncias:

a)

c)

e)

Representar e garantir a articulagdo do
6rgdo que coordena com o Conselho
Pedagodgico;
Coordenar com os representantes dos
Grupos Disciplinares do seu Departamento
as atividades pedagdgicas a desenvolver, os
projetos  pedagdgicos em que o
Departamento participa e as atividades
extracurriculares e de complemento
curricular que sdo dinamizadas sob a sua

responsabilidade;

Garantir o cumprimento do Projeto
Educativo e dos Planos Plurianuais e Anuais

de Atividades;

Participar na avaliagdo do desempenho dos
Docentes do Departamento, de acordo com
a regulamentacao especifica existente;

Assegurar  a articulagao entre o
Departamento curricular, a Direcdo e as
estruturas  de

restantes coordenagdo

educativa e supervisdo pedagdgica;
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f)  Propor ao Conselho Pedagdgico a
distribuicdo e flexibilizacdo da carga horaria
semanal das diferentes disciplinas do
Departamento;

g) Assegurar a participacdo do Departamento
na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
do Projeto Educativo, assim como contribuir
com sugestdes para o Regulamento Interno;

h) Elaborar as propostas dos Planos Plurianual
e Anual de Atividades do Departamento
curricular ouvido o respetivo Departamento;

i) Responsabilizar-se pelo acompanhamento
da execucdo e efetuar a avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo
Departamento no dmbito do Plano Anual de
Atividades;

j) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores do
Departamento;

k) Estimular o desenvolvimento de projetos
educativos, promovendo a partilha de
recursos e a dinamizagdo de projetos de
inovagdo pedagdgica;

I)  Participar, apds efetuar o diagndstico de
necessidades de formagdo existentes no
Departamento, na elaboragdo do Plano
Interno de Formagao;

m) Promover, supervisionar e assegurar a
planificacdo e avaliacdo das atividades do
Departamento e a coordenagdo das
orientagles curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteldos a situagdo concreta do
Agrupamento;

n) Propor critérios para a atribuicdo de servigo
Docente e de gestdo dos espagos e
equipamentos;

o) A atribuicdo de servico deverd, sempre que
possivel, assegurar que qualquer docente
tenha pelo menos uma turma do ensino bdsico
na componente letiva”.

p) Apoiar o servico de exames, assegurando

juntamente com o representante de Grupo
Disciplinar a elaboragdo das provas e
respetivas matrizes ou informagbes de
prova;

g) Propor a aquisicdo de novos materiais e
equipamentos;

r)  Manter organizado e atualizado o arquivo de
atas, bem como de toda a documentagdo
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emitida e/ou aprovada pelo Departamento
curricular;

s) Colaborar com o Diretor nas questdes
referentes a gestdo dos recursos humanos
afetos ao Departamento;

t)  Apresentar ao Diretor até 30 de julho de
cada ano, um relatdrio critico das atividades
desenvolvidas durante o ano letivo, ouvido o
Departamento;

u) Promover a andlise de resultados escolares;

v) Colaborar na avaliagdo interna do
Departamento.

Artigo 39.2

Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os elementos que tém assento nas reunides
ordinarias dos Departamentos dos 22 e 32 ciclos
do Ensino Basico e do Ensino Secunddrio sdo os
Representantes dos Grupos Disciplinares da
Escola Secunddria Dr. Ginestal Machado e da
Escola Basica Mem Ramires.

No 12 ciclo do ensino basico, o Departamento
reune ordinariamente com os Coordenadores de
Ano e Coordenadores de Estabelecimento.
Sempre que se verifigue a necessidade de
estarem presentes outros elementos (professores
de apoio educativo, ou outros), estes ndo terdo
poder decisério sobre as questdes a tratar,
porquanto nos pontos e/ou assuntos que
impliquem votagdo ndo podem votar.

Na educacgdo pré-escolar, o Departamento relne
com todos os elementos pertencentes a esse
Departamento.

O Departamento Curricular reine em plenario,
uma vez por semestre, ou sempre que para tal
seja convocado pelo respetivo Coordenador, por
sua iniciativa, por requerimento de mais de um
terco dos seus membros em efetividade de
func¢des ou pelo Diretor.

A ordem de trabalhos é definida pelo
Coordenador e apresentada com a antecedéncia
minima de 48 horas.

De cada reunido é lavrada uma ata em suporte
digital em uso no Agrupamento, que sera lida e
aprovada no inicio da reunido seguinte.
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1.

Os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares devem ter nos seus horarios 2
tempos de 45 minutos, em simultaneo, destinado

a reuniGes de coordenacao.

O Coordenador, quando impedido de exercer
fungdes por periodo dilatado, é substituido por
outro professor do Departamento, designado
pelo Diretor.

Os Departamentos devem ter um regimento
proprio.

SECCAO Il —-Grupos Disciplinares
Artigo 40.2
Conselhos de Grupo Disciplinar

Os Conselhos de Grupo Disciplinar constituem a
estrutura educativa de apoio aos Departamentos
Curriculares, para as questdes respeitantes as
disciplinas dos respetivos Grupos.

Artigo 41.2
Organizagdo/Composicdo

Os Grupos Disciplinares encontram-se
estruturados como previsto no ponto 1 do artigo
36.2 Sec¢do 1 do presente capitulo deste

Regulamento Interno.

Integram os Grupos Disciplinares (GD), todos os
docentes que lecionam as disciplinas que fazem
parte do respetivo grupo, independentemente do
estabelecimento de ensino em que lecionem.

Em situagOes excecionais, pode o Diretor, com o
parecer favoravel do Conselho Pedagdgico,
desagregar o funcionamento de um Grupo de
Recrutamento (designadamente nos casos dos
Grupos de Recrutamento 200, 230 e 530), por
questdes de afinidade das disciplinas lecionadas.

A situacdo referida no ponto anterior deve ser
analisada em cada um dos anos escolares, tendo
em consideragdo a distribuicdo de servigo
efetuada. Desta distribuicdo pode resultar a
nomeagdo pelo Diretor de mais de um
Subcoordenador de Grupo Disciplinar ou a
integracdao dos docentes noutro GD.

Artigo 42.2
Competéncias do Grupo Disciplinar

S3do competéncias do Grupo Disciplinar:
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a) Planificar os trabalhos das disciplinas do Grupo
Disciplinar, durante o ano letivo.

b) Colaborar com o Departamento Curricular na
elaboragdo e execugdo do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

c) Proceder a escolha de manuais escolares a adotar.

d) Estudar os critérios que devem presidir a
elaboragdo de instrumentos de avaliagdo.

e) Avaliar e inventariar o material didatico existente
no Grupo Disciplinar, na Escola ou no Agrupamento,
conforme o caso, devendo o documento resultante
estar arquivado e afixado.

f)Proceder & constituicdo de grupos de trabalho,
tendo em conta os programas lecionados pelos
professores, para uma maior eficacia dos trabalhos.

g) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a
troca de experiéncias sobre metodologias, técnicas
e materiais de ensino.

h) Colaborar na elaboracdo do dossié digital do Grupo
Disciplinar.

i) Definir critérios de avaliacdo dos alunos, a aprovar
em Conselho Pedagdgico, tendo em conta as
caracteristicas das disciplinas, dos cursos e das
turmas que os alunos frequentam.

j)Elaborar as matrizes dos instrumentos formais de
avaliagdo.

k) Elaborar exames e provas de equivaléncia 2
frequéncia nas situagdes previstas.

I) Proporcionar o debate sobre o modo de levar a
efeito a avaliagcdo dos alunos.

m) Proceder & andlise critica dos programas e
documentacgado especifica proveniente dos servigos
centrais.

n) Estudar o modo como dar cumprimento aos
programas, tendo em conta a énfase a atribuir a
cada rubrica, de acordo com a necessidade das
mesmas na formacdo dos alunos.

0) Colaborar na implementac3o de projetos-piloto de
inovagdo pedagdgica (PPIP) com vista a solugdes
inovadoras que permitam a eliminagdo do
abandono e do insucesso escolar.

p) Decidir da necessidade de elaboracdo de material
de apoio a aprendizagem de certas rubricas do
programa.

g) Inventariar as necessidades do Grupo Disciplinar,
fazendo o levantamento das mesmas e tomando
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conhecimento de necessidades idénticas de outras
Areas.

r) Dar conhecimento das hecessidades inventariadas
ao Departamento Curricular.

S) Propor ao Departamento Curricular, quando se
justifique, a realizacdo de agdes de formacdo para
professores ou alunos.

t) Apoiar os professores em profissionalizac3o,
nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formagao.

Artigo 43.2
Coordenador do Grupo Disciplinar

1. O Coordenador do Grupo Disciplinar é um
professor do respetivo Grupo, designado pelo
Diretor, ouvido o Coordenador de Departamento.

2. Para o exercicio das suas fung¢des, o Coordenador
beneficiara de tempos especificos da componente
ndo letiva, de acordo com a dimensdo dos
respetivos Grupos de Recrutamento: 1 tempo por
cada 10 professores, com o minimo de 2 tempos.

Artigo 44.2
Competéncias do Coordenador do Grupo Disciplinar

1. As competéncias do Coordenador do Grupo
Disciplinar sdo as seguintes:

a) Coordenar a planificagdo das atividades
pedagadgicas;

b) Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores do Grupo
Disciplinar;

c) Estimular a criagdo de condigbes que
favoregam a formagdo continua dos
professores;

d) Apoiar os professores principalmente os
menos experientes;

e) Assegurar a participacdo dos professores do
Grupo Disciplinar na anadlise e critica da
orientagdo pedagodgica;

f)  Organizar o “Dossié” digital do Grupo de
Disciplinar do qual devem constar, além dos
programas e documentos provenientes dos
servicos centrais, os horédrios dos

professores, convocatérias de reunides,

textos de apoio, fichas de avaliacdo e tudo o

que for julgado de interesse para consulta

dos professores do Grupo Disciplinar;
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g) Zelar pelas instalacbes quando for caso
disso.

h) Coordenar a analise dos resultados escolares
da disciplina.

Apresentar ao Coordenador de Departamento até
20 de julho de cada ano, um relatério critico das
atividades desenvolvidas durante o ano letivo,
ouvido o Grupo Disciplinar;

O mandato do Coordenador do Grupo Disciplinar
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor. Os Coordenadores do GD
podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 45.2
Funcionamento do Grupo Disciplinar

O Grupo Disciplinar retine ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, de forma
presencial ou ndo presencial consoante a sua
natureza e pertinéncia, e sempre que para tal seja
convocado pelo respetivo Coordenador, por sua
iniciativa, por requerimento de mais de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungbes ou
pelo Coordenador de Departamento ou pelo
Diretor.

O Conselho do Grupo Disciplinar é presidido pelo

Coordenador, que assina as convocatdrias das
reunides, das quais deve constar, entre outros
elementos, a ordem de trabalhos.

O Coordenador, quando impedido de exercer
fungdes por periodo dilatado, é substituido por
outro professor do Grupo GD, designado pelo
Diretor.

A ata das reunides é lavrada em suporte digital em
vigor no Agrupamento.

Sempre que se justifique, por questbes de
afinidade das disciplinas lecionadas, e com a
autorizacdo do Diretor, podem ser efetuadas
reunides que abranjam dois ou mais GD distintos.
As reunides deverdo ser presididas pelo
Coordenador do Grupo que englobe um maior
numero de docentes. Dessas reuniGes devera ser
lavrada uma ata unica por cada GD.

Os docentes do GD deverdo ter marcado no seu
horario, semanalmente e em simultdneo, um
tempo de 45 minutos, destinado a trabalho
colaborativo.
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7.

8.

1.

2.

Os Coordenadores de Departamento e os
Representantes do GD deverdo ter marcado um
bloco de 90 minutos em simultaneo no seu
horario destinados a reuniGes de coordenacao.

Os Grupos Disciplinares deverdo possuir um
regimento de funcionamento prdprio.

SECGAO Ill - Ensino Profissional
Artigo 46.2
Curso Profissional

Para efeitos do presente Regulamento Interno
entende-se por Curso Profissional o triénio de
formacgdo, de cada uma das ofertas de dupla
certificacdo de jovens (certificacdo académica
mais certificagdo profissional) feitas pela escola, e
baseadas num desenvolvimento curricular e
respetivas saidas profissionais, previstas e
estipuladas numa Portaria Legislativa.

Artigo 47.2

Coordenagao Especifica dos Cursos Profissionais

Para os Cursos Profissionais correspondentes a
oferta formativa prevista na alinea d) do ponto 1
do artigo 59. do Decreto-Lei n2. 74/2004 de 26 de
margo, ou para os cursos profissionalmente
qualificantes, a serem ministrados neste
Agrupamento, é criada uma Coordenagdo
Especifica dos Cursos Profissionais, de acordo com
o estabelecido no ponto 32.1 do Despacho n2.
14758/2004(22. série), de 23 de julho, em cujo
coordenador podera o Diretor do Agrupamento
delegar parcialmente competéncias em matéria
de coordenagdo dos referidos cursos, sem
prejuizo das competéncias préprias ou delegadas
do Diretor de Curso.

A Coordenacdo Especifica dos Cursos Profissionais,
atrds mencionada, sera constituida por:

i. ~ Um Coordenador, nomeado pelo Diretor do
Agrupamento, que devera ser um professor
preferencialmente da area da formacgao
técnica, com as seguintes funcges:

a) Competéncias delegadas pelo Diretor do
Agrupamento de acordo com o estabelecido
no ponto 32.1 do Despacho nQ.
14758/2004(22. série), de 23 de julho;

b) Coordenar os Diretores de Curso;

c) Representar os Cursos Profissionais e os
Cursos Profissionalmente Qualificantes no
Conselho Pedagégico;
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d) Coordenar a acdo do respetivo Conselho de
Diretores de turma articulando estratégias e
procedimentos;

e) Divulgar, junto dos respetivos Diretores de
Turma, toda a informagdo necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

f)  Efetuar a coordenagdo Pedagdgica dos
diversos Cursos Profissionais e dos Cursos
Profissionalmente Qualificantes;

g) Presidir as reuniGes de Coordenacgdo
Pedagdgica dos Cursos Profissionais e dos
Cursos Profissionalmente Qualificantes;

h) Coordenar a recolha trimestral e anual de
indicadores de execug¢do dos cursos
profissionais

i) Participar no processo de certificacdo da
qualidade da oferta de EFP para
obtencgdo/revalidacdo do selo EQAVET

j)  Elaborar, juntamente com os Diretores de
Curso, propostas para a Diregdo, sobre a
oferta qualificante da escola a incluir na rede
escolar de cada ano letivo;

k) Elaborar, juntamente com os Diretores de
Curso, propostas para a Dire¢do, sobre a
Organizagdao e Funcionamento dos Cursos
Profissionais e dos Cursos Profissionalmente
Qualificantes, a serem ministrados neste
Agrupamento.

Diretores de Curso designados, sempre que
possivel, entre os professores da area da
formacgdo técnica especifica do curso, com as
seguintes fungdes:

a) Todas as fungbes previstas na Portaria n2. 550-
C/2004, de 21 de Maio, e no Despacho n2.
14758/2004 (22. série), de 23 de julho,
nomeadamente as previstas nos pontos 33, 33.1,
38 e43;

b) Participar nas reunides de Coordenagao dos Cursos
Profissionais;

c) Presidir as reunides do Conselho de Curso de que é
diretor, sendo responsavel pelo funcionamento
desta equipa, assim como pelo agendamento
anual das suas reunides e trabalhos.

d) Caso ndo pertenga ao Conselho de Turma e,
sempre que seja considerado necessario e/ou
oportuno pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de
Turma, participar, sem direito a voto, na reunido
do Conselho de Turma do Curso de que é diretor.
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b)

a)

b)

3.0 mandato do

Os Professores Orientadores da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), designados de entre
os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formagdo técnica, com as

seguintes fungdes:

Todas as fung¢des previstas na Portaria n2. 550-
C/2004, de 21 de maio, e no Despacho ne.
14758/2004(23. série), de 23 de
nomeadamente as previstas nos pontos 45 e 45.1

julho,

deste mesmo despacho;

Colaborar com o respetivo Diretor de Curso em
todas as medidas de planificagdo, execugdo e
avaliacdo das atividades a desenvolver no ambito
da FCT;

Cada Professor Orientador da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) poderd orientar no
maximo 23 alunos.

Os Professores Orientadores e Acompanhantes do
Aptiddo
designados de entre os

conducente a Prova de
(PAP),

que

Projeto
Profissional
professores lecionam as disciplinas da
componente de formagdo técnica, com as

seguintes fungdes:

Todas as fung¢des previstas na Portaria n2. 550-
C/2004, de 21 de Maio, e no Despacho ne.
14758/2004(23. série), de 23 de
nomeadamente as previstas no ponto 37 deste

julho,

mesmo despacho;

Colaborar com o respetivo Diretor de Curso em
todas as medidas de planificacdo, execucdo e
avaliagdo das atividades a desenvolver no ambito
da PAP.

Coordenador dos Cursos
Profissionais tem a duragdo de quatro anos e

cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 48.2
Conselho de Curso
Caso seja necessario, serdo realizados Conselhos
de Curso previsto no Despacho n2. 14758/2004
(22. série), de 23 de julho, nomeadamente na

do ponto 33.1,
constituicdo:

alinea a) tera a seguinte

O Diretor de Curso que preside;
O Diretor de Turma;

Todos os professores que lecionam esse mesmo
curso no ano letivo em causa;

Vi.

Vii.

c)

f)

g)

1.
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Um Representante do Servico de Orientagao
Profissional e Psicologia da Escola, a ser designado
pelo Diretor do Agrupamento, sempre que o
Diretor de Curso o considere necessario;

Um representante dos servigos administrativos do
Agrupamento, a ser designado pelo Diretor,
sempre que o Diretor de Curso o considere
necessario;

Um Representante do Servico de Ag¢do Social
Escolar do Agrupamento, a ser designado pelo
Diretor do Agrupamento, sempre que o Diretor de
Curso o considere necessario;

Um aluno, que desempenhe o cargo de Delegado
de Turma, sempre que o Diretor de Curso o
considere necessario.

O Conselho de Curso previsto no Despacho n2.
14758/2004(22. série), de 23 de
nomeadamente na alinea a) do ponto 33.1, e atras

julho,

mencionado, tera as seguintes fungdes:

Diagnostico inicial e de progresso dos
conhecimentos e das competéncias do grupo

turma e de cada aluno;

Trabalho interdisciplinar nas vdrias componentes
da formagao;

Reflexdo conjunta sobre a abordagem
metodoldgica aos programas, tendo em conta
fatores como as caracteristicas da turma e drea de

formacdo do curso;

Planificagdo de atividades de formagdo em
contexto de trabalho (FCT) e de preparacdo dos
alunos para a inser¢do no mercado de trabalho;

Identificacdo, selecdo, adaptacdo ou elaboracdo
de materiais didaticos de apoio a formacgao;

Discussdo, afericdo, proposta e reformulacdo de
estratégias pedagodgicas diferenciadas;

Gestdo e controlo do sistema de compensacgdes e
permutas, em caso de auséncia de qualquer
professor;

Planificacdo/gestdo da recuperagao de
aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em
vista o cumprimento dos planos de formacao;

Artigo 49.2
Comissao Especializada

Em cada Conselho de Curso é constituida uma

Comissao Especializada, prevista no Despacho n2.

14758/2004(22. série), de 23 de julho, nomeadamente
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na alinea a) do ponto 33.1, e atras mencionado, para
efeitos da FCT e da PAP com a seguinte composicdo:

i.0 Diretor de Curso que preside;

ii.O(s) Professor(es) Orientador(es) da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT);

iii.O(s) Professor(es) Orientador(es) e acompanhante(s)
do Projeto conducente a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP).

2. O Conselho de Curso tera as seguintes fungdes:

a) Planificacdo de atividades de formagdo em contexto
de trabalho (FCT) e de preparagdo dos alunos para
a insergdo no mercado de trabalho;

b) Organizagdo de todo o processo da Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) dos alunos da turma.

Artigo 50.2
Dossié de Turma

1. O Dossié de Turma deve permanecer em local
préprio indicado pelo Diretor.

2. O Dossié de Turma serd constituido segundo o
previsto na legislacdo em vigor, nomeadamente o
previsto no capitulo destinado ao Conselho Turma
do presente Regulamento Interno.

Artigo 51.2
Dossié Pedagogico

1. O Dossié Pedagogico deve permanecer em local
proprio definido pelo Diretor.

2. O Dossié Pedagogico devera respeitar o
estipulado em toda a legislagdo decorrente dos
projetos a que a escola concorra.

Artigo 52.2
Dossié Financeiro

1. O Dossié Financeiro deve permanecer na area de
contabilidade.

3. O Dossié Financeiro devera respeitar o estipulado
em toda a legislagdo decorrente dos projetos a
que a escola concorra.

Artigo 53.2
Funcionamento das Estruturas de Coordenagao dos
Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais e os
Diretores de Curso reunir-se-3o semanalmente,
sendo que os seus horarios, elaborados
anualmente, deverdo prever, para este efeito, um
bloco (90 minutos), em simultaneo;
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2. O Coordenador dos Cursos Profissionais, os
Diretores de Curso, os Professores Orientadores
da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e os
Professores Orientadores e Acompanhantes do
Projeto conducente a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) reunir-se-d0 se necessario
semanalmente, sendo que os seus horarios,
elaborados anualmente, deverdo prever, para
este efeito, um bloco (90 minutos), em
simultaneo;

3. O Conselho de Curso reunir-se-3 sempre que o
Diretor de Curso considere necessario, no minimo
uma vez por periodo letivo.

4. O Conselho de Turma reunir-se-a, segundo o
estipulado na legislagdo para esta matéria, e o
previsto no capitulo destinado ao Conselho de
Turma do presente Regulamento Interno.

Artigo 54.2

Redugdo da Componente nao letiva das Estruturas de
Coordenagao dos Cursos Profissionais

1. O numero de tempos nao letivos atribuidos ao cargo
de Professor Orientador da Formagdao em Contexto
de Trabalho (FCT) serd, em fungdo do numero de
alunos orientados e/ou nimero de empresas
envolvidas, designadamente:

a) Se o grupo tiver até 14 alunos e/ou 9 empresas: 2

tempos;

b) Se o grupo tiver 15 ou mais alunos e/ou 10 ou mais

empresas: 3 tempos.

c) Se o grupo tiver 25 ou mais alunos e/ou 20 ou mais

empresas: 4 tempos.

2. O numero de tempos nao letivos atribuidos ao cargo
de Professor Orientador e Acompanhante do
Projeto conducente a Prova de Aptidao Profissional
(PAP) serd de 1 tempo para professores que
orientem até 10 alunos, de 2 tempos para
professores que orientem 15 ou mais alunos, de 3
tempos para professores que orientem 20 ou mais
alunos e 4 tempos para professores que orientem
25 ou mais alunos.

2. Os tempos referidos anteriormente podem ser da

componente letiva, se esgotada a componente nio
letiva do docente.

3. O numero de tempos ndo letivos atribuidos ao
cargo de Coordenador dos Cursos Profissionais e
Cursos de Educacgdo e Formagado sera de 8 para um
numero de turmas de Cursos Profissionais e Cursos
de Educagdo e Formagdo inferior a 10 ou de 10
tempos para um numero de turmas igual ou
superior a 10.

4. O numero de tempos ndo letivos atribuidos ao
cargo de Diretor de Curso Profissional e Curso de
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Educacdo e Formacgdo serd, em fungdo do niumero
de turmas, nomeadamente, de 4 tempos para 3
turmas, 3 tempos para 2 turmas e 2 tempos para 1
turma.

O numero de tempos ndo letivos atribuidos ao
cargo de Professor Orientador da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) sera, em fungdo do
numero de alunos orientados e/ou numero de
empresas envolvidas, designadamente:
Se o grupo tiver até 14 alunos e/ou 9 empresas: 2
tempos;
Se o grupo tiver 15 ou mais alunos e/ou 10 ou mais
empresas: 3 tempos.

O numero de tempos nao letivos atribuidos ao

cargo de Professor Orientador e Acompanhante
do Projeto conducente a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) serd de 1 tempo para
professores que orientem até 14 alunos e de 2
tempos para professores que orientem 15 ou mais
alunos.

Artigo 55.2
Funcionamento dos Cursos

1. As auséncias tempordrias dos professores
devem ser preenchidas por outros professores
das respetivas turmas.

2. Os mddulos programados anualmente tém de
ser concluidos nesse ano.

3. Os horarios das turmas ndo podem ser
sobrecarregados com horas ndo lecionadas no
ano anterior, salvo em situagdes

extraordindrias autorizadas pelo Diretor, o

mesmo sucedendo com os horarios dos

professores.

4. Os professores adstritos aos Cursos
Profissionais devem ser preferencialmente do
qguadro do Agrupamento.

5. O acompanhamento dos professores aos
alunos em FCT é alvo de registo/comunicagdo
ao Coordenador dos Cursos Profissionais.

Artigo 552A

Cursos Artisticos Especializados - area da Mdsica

1. A lecionagdo das disciplinas das componentes do

ensino artistico especializado é assegurada pelo
Conservatério de Musica de Santarém e a
das restantes componentes pelo Agrupamento de
Escolas Dr. Ginestal Machado.

2. Os cursos basicos de musica conferem o nivel 2 do

Quadro Nacional de Qualificacdes e os cursos
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secundarios de musica o nivel 3. A conclusdo de
um Curso Artistico Especializado de nivel
secundario na drea da musica esta dependente da
aprovagdo em todas as disciplinas previstas no
curso e na Prova de Aptid3o Artistica.

SECCAO IV - Conselho de ano
Artigo 56.2
Conselho de Ano

O Conselho de Ano do 1.2 ciclo do ensino basico é
a estrutura que assegura a organizagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos de cada ano, de todas
as atividades constantes do Plano Anual de
Atividades.

O Conselho de Ano destina-se a articular,

harmonizar e organizar as  atividades
desenvolvidas e a desenvolver pelos professores

titulares de turma.

Cada Conselho de Ano tem um Coordenador de
ano nomeado anualmente pelo Diretor, dispondo
de uma hora da componente ndo letiva para o
exercicio das suas funcgGes.

Artigo 57.2
Competéncias do Conselho de Ano

Ao Conselho de Ano compete:
a) Elaborar as planificagdes;

b) Refletir sobre os processos de

ensino/aprendizagem das turmas;

c¢) Implementar o Projeto Educativo do
Agrupamento;

d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico
propostas para a elaboragdo do Plano Anual
de Atividades;

e) Preparar a apresentacdo de Projetos ao
Conselho Pedagdgico que visem contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

f)  Analisar as propostas dos professores
titulares de turma e submeté-las, através dos
coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

g) Promover a interagdo entre o Agrupamento
e a comunidade;

h)  Propor critérios para a avaliacdo dos alunos;

i) Selecionar os manuais escolares, que
posteriormente serdo sujeitos a apreciagao
do Conselho Pedagdgico;
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j) Elaborar o regimento interno do Conselho de
Ano.

SECCAO V - Conselho de Turma
Artigo 58.2
Conselho de Turma

O Conselho de Turma é a estrutura de coordenagdo

educativa responsavel pela organizagao,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto de Turma, o
qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagogica e de adequagdo curricular destinadas a
promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e

a articulagdo Escola/ Familia/ Comunidade Educativa.
SECGAO VI - Conselho de Turma Disciplinar
Artigo 59.2
Conselho de Turma Disciplinar

1. O Conselho de Turma Disciplinar é presidido pelo
Diretor de Turma.

2. O Conselho de Turma Disciplinar, para além de
todos os professores da Turma, integra o aluno
Delegado ou Subdelegado (32 Ciclo do Ensino
Basico e Ensino Secundario), os Representantes
dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos
da turma ou designado pela Associagdo de Pais e
Encarregados de Educagdo caso o educando
daquele seja o visado no processo.

3. O Diretor de Turma pode solicitar a presenga do
Servigo de Psicologia e Orientagao.

4. Os elementos que detenham a posiciao de
interessados no procedimento ndo podem
participar no Conselho de Turma Disciplinar.

5. Se, devidamente convocados, os Representantes
dos Alunos ou dos Pais e Encarregados de
Educagdo ndo comparecerem, o Conselho de
Turma reldine sem a sua presenca.

6. O procedimento disciplinar encontra-se referido
na legislacdo em vigor.

7. As Medidas Disciplinares encontram-se previstas
na legislacdo em vigor — Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e sdo registadas no processo individual do
aluno (Subseccdo VI)-

8. Sempre que possivel, o Conselho de Turma
disciplinar deve ser convocado para horario pds-
laboral.

SECCAO VII - Dire¢do de Turma

c)

e)

f)

g)
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Artigo 60.2
Diretor de Turma

O Diretor de Turma tem a responsabilidade de
promover a interdisciplinaridade curricular, a
integracdo dos alunos na vida escolar e um bom
relacionamento entre os elementos da Turma.

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor, de
entre os professores da Turma. O Diretor de
Turma deve ser, preferencialmente, um professor
que lecione a totalidade dos alunos da Turma.

Nas turmas dos Cursos Profissionais acopladas
devera existir um Diretor de Turma para cada
curso.

Um professor pode ter no maximo duas diregdes
de turma.

Artigo 61.2
Competéncias do Diretor de Turma

O Diretor de Turma tem as seguintes
competéncias:

Assegurar a articulagdo entre professores da
turma, alunos, pais e Encarregados de Educacao;

Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboragao com os docentes da
turma, a adequacdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educag¢dao promovendo a sua
participagao;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e
integrador,

Apresentar a Dire¢do um relatdrio critico anual,
do trabalho realizado.

Coordenar o Plano de Turma e disponibiliza-lo
para consulta dos pais e encarregados de
educacgao.

Organizar e manter atualizado o Dossié de
turma, facultando a consulta aos Professores da
Turma e proporcionando a informag¢do aos
alunos e aos pais e encarregados de educagao.

Todas as demais competéncias previstas no
artigo 1092, do Despacho Normativo n? 10-
B/2018.

Artigo 62.2
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Dossié digital de Turma

1. O Dossié de Turma é organizado em formato
digital, devendo apenas constar no dossier em
papel os documentos ndo editaveis ou
justificagGes de faltas.

2. Do Dossié devem constar entre outros os
seguintes elementos:

a) Relagdo nominal e fotografica dos alunos;

b) Relagdo dos professores da turma;

¢) Indicagdo dos alunos Delegado e Subdelegado;

d) Horério da Turma e hordério da Diregdo de Turma;

e) Ficha individual dos alunos, devidamente
atualizada;

f)  Mapa de faltas dos alunos;

g) Justificagdo de faltas, atestados e verbetes
médicos entregues pelos alunos (dossier em
papel);

h) Convocatéria de reunides e copias de

comunicagdes aos Encarregados de Educagao;

i) Documento para registo de entrevistas aos
Encarregados de Educacgdo;

j)  Legislacdo adequada as func¢des do Diretor de
Turma.

SECCAO VIII - Coordenagdo da Diregdo de Turma
Artigo 63.2

Conselho de Diretores de Turma dos 22 e 32 Ciclos e
do Ensino Secundario

1. Os Conselhos de Diretores de Turma sdo
estruturas de orientagdo educativa e de apoio ao
Conselho Pedagdgico a quem incumbe assegurar
a articulagdo das atividades das turmas do ensino
secundario, nas suas diversas ofertas, e das
turmas dos 22 e 32 ciclos do ensino basico.

Artigo 64.2
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. S3o competéncias do Conselho de Diretores de
Turma:

a) Planificar as atividades e Projetos a desenvolver
anualmente, de acordo com as orientagGes do
Conselho Pedagdgico.

b) Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos da aprendizagem.

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos especializados de
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apoio educativo na gestdao adequada de recursos
e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens.

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de Projetos
interdisciplinares das turmas.

e) ldentificar necessidades de formagdo no ambito da
Diregdo de turma.

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo
e apoio aos Diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho
dessas fungGes.

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de
acbes de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das
turmas.

h) Promover a interagdo entre a Escola e a
Comunidade.

i) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais
e encarregados de educagao.

j)  Promover a execugdo das orientagdes do Conselho
Pedagodgico que visem assegurar o]
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos

alunos.

7. Os tempos ndo letivos destinados ao cargo de
Coordenador de Diretores de Turma serd, em
funcdo do numero de turmas, correspondente a 1
tempo por cada 10 turmas, acrescido de 1 tempo,
com um minimo de 2 tempos.

Artigo 65.2

Organizag¢do/Constitui¢do do Conselho de Diretores
de Turma

1. Sdo trés os Conselhos de Diretores de Turma em
funcionamento no Agrupamento:

a) Conselho de Diretores de Turma do Ensino
Basico; (22 e 32 ciclos);

b) Conselho de Diretores de Turma dos cursos
Cientifico-Humanisticos do Ensino
Secundario;

c) Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais do Ensino Secunddrio.

2. CadaConselho de Diretores de Turma é constituido
pelos Diretores de Turma do respetivo ciclo.

3. Cada Conselho de Diretores de Turma ¢é
coordenado por um professor, Coordenador dos
Diretores de Turma, designado pelo Diretor.
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Artigo 66.2
Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma reune quando
necessario para tratar de assuntos relacionados
com a fungdo dos Diretores de Turma.

2. As reunides extraordinarias dos Conselhos de
Diretores de Turma sdo convocadas pelo Diretor,
por sua iniciativa, por proposta do respetivo
Coordenador ou por dois ter¢os dos respetivos
Diretores de Turma.

3- As reunides dos Conselhos de Diretores de Turma
sdo presididas pelos respetivos Coordenadores e
delas sdo lavradas atas em suporte digital

4. As ordens de trabalhos sdo definidas por cada
Coordenador e apresentadas com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

5. As reuniGes dos Conselhos de Diretores de Turma
sdo secretariadas, rotativamente, pelos seus
elementos, com excegao do Coordenador.

Artigo 67.2
Mandato do Conselho de Diretores de Turma

1. O mandato dos Coordenadores dos Conselhos
de Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos.

2. Os Coordenadores dos Conselhos de Diretores
de Turma sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva designagdo.

SECCAO IX — Departamento de Educagdo Especial

Artigo 68.2
Ambito e Constituicdo

1. O Departamento de Educagdo Especial é uma
estrutura especifica, destina-se a promover a existéncia
de condi¢des que assegurem uma plena inclusdo
escolar, dando apoio a aprendizagem e a inclusdo,
respondendo a diversidade das barreiras a
aprendizagem dos alunos, contribuindo para a
aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos de forma
articulada com todos os intervenientes do processo
educativo conjugando a sua atividade com as
estruturas de orientacdo educativa, em conformidade
com o Decreto-Lei n?. 54/2018, alterado pela lei
116/2019 de 13 de setembro, pela declaracdo da
retificagdo n247/2019 de 3 de outubro e pelo Decreto-
Lei n.2 62 /2023 de 25 de julho, que estabelece o
Regime Juridico da Educagao Inclusiva.

Regulamento Interno 2020-2023

2. O Departamento de Educacao Especial é constituido
por docentes de educagdo especial com formacgdo
especializada, que se encontram em servico no
Agrupamento de Escolas.

Artigo 69.2

Competéncias do Coordenador do Departamento de
Educacao Especial

1. Convocar, presidir e coordenar as reunides do
Grupo Disciplinar de Educacdo Especial;

2. Promover o cumprimento das orientacdes e/ou
deliberagdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico, por
parte dos membros que compdem o Grupo Disciplinar;
3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os docentes que integram o departamento;
4. O Coordenador ¢é elemento da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagédo Inclusiva (EMAEI),
devendo comunicar as informagOes e articular
procedimentos com os membros do Departamento,
assegurando a cooperag¢do entre o Departamento de
Educacdo Especial e a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educagdo Inclusiva, atuando como elemento de
ligagdo entre as duas equipas;

5. Dinamizar e organizar o trabalho de equipas;

6. Fomentar um <clima de cooperagdo e
interdisciplinaridade entre todos os elementos e o bom
desempenho das respetivas fungdes;

7. Fomentar a cooperagao entre o Departamento de
Educacdo Especial e o Servico de Psicologia e
Orientagdo Escolar, assim como com outros servigos e
entidades publicas ou privadas;

8. Proceder ao levantamento de necessidade em
recursos humanos e materiais;

9. Representar o Departamento no Conselho
Pedagogico.

10. Proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes
de harmonia com o estipulado pela legislagdo em vigor.
11. A Coordenadora devera realizar a monitorizacdo do
trabalho realizado pelas docentes do departamento,
bem como o acompanhamento das intervengdes
realizadas.

12. No final de cada ano letivo, a coordenadora devera
elaborar um relatério de Departamento

Artigo 70.2

Competéncias do Departamento de Educagdo
Especial

O Departamento de Educacgdo Especial deve cooperar e
articular a sua atividade com as estruturas de
educativa do

orientagao Agrupamento,
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nomeadamente, com: a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), com o Servigo de
Psicologia e Orientagdo (SPO), os parceiros que
mantém protocolos com a Dire¢do do Agrupamento e/
ou outras entidades que intervenham no processo de
desenvolvimento/aprendizagem do aluno.

1. Sensibilizar a Comunidade Escolar do
Agrupamento para a inclusdo educativa e social, o
acesso e o0 sucesso educativos, a autonomia e a
estabilidade emocional de todos os alunos.

2. Favorecer a igualdade de oportunidades,
planear o prosseguimento de estudos ou para uma
adequada preparacdo dos alunos/jovens com barreiras
a aprendizagem para a vida profissional e para uma
transicao da escola para a vida ativa.

3 Sensibilizar os docentes do Agrupamento, para
a adogdo de praticas educativas diferenciadoras, de
resposta a diversidade dos alunos nomeadamente a
diferenciacdo pedagodgica, a abordagem multinivel e o
desenho universal.

4. Sensibilizar os docentes para a importancia da
participacdo dos pais/encarregados de educacdo em
todo o processo escolar dos seus educandos.

5. Sensibilizar os docentes do departamento
para a continuagdo de um trabalho em equipa,
colaborativo e de corresponsabilizacdo de todos os
agentes educativos implicados no processo de
ensino/aprendizagem dos alunos.

6. Mobilizar os diferentes servigos e instituicdes
da comunidade educativa que permitam potenciar
sinergias, competéncias e recursos locais promovendo
a-articulacdo das respostas.

Artigo 71.2
Competéncias do Docente de Educagdo Especial

O docente de educagdo especial, no ambito da sua
especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa
l6gica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagogica, no refor¢o das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacgdo,
representagao e expressao.

1. A intervencdo dos docentes de Educacdo
Especial no Agrupamento centra-se em dois eixos:
a) O trabalho colaborativo com os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos, a
Direcdo do Agrupamento, a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e outras
estruturas pedagogicas do Agrupamento.
b) O apoio direto prestado aos alunos, em contexto
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de sala de aula, individualmente, em grupo, CAA ou
noutros ambientes educativos.

Artigo 72.2

Componente nao letiva do Docente de Educagao
Especial

A componente nao letiva dos docentes de Educagdo
Especial, especificamente as horas de estabelecimento
e ao abrigo do art.2 792 do ECD, assim como outras
reducgdes previstas na lei, deve destinar-se:

Ao planeamento da intervengao;
Ao trabalho colaborativo em equipa, com os
diferentes intervenientes;

3. As reunides com a EMAEI, ou outras diretamente
relacionadas com o percurso educativo dos alunos;

4. A concecdo de materiais diferenciados para os
alunos;

5. Ao apoio e suporte dos docentes das disciplinas
/diretores de turma e docentes titulares de
turma/grupo;

Artigo 73.2

Critérios de distribuicao de servigo da Educagao
Especial

Na distribuicdo de servigo, aos docentes de Educagao
Especial, serdo considerados os seguintes critérios:

a) A continuidade pedagodgica;

b) A graduacdo profissional

c) Aadreade especializagdo e experiéncia dos docentes
de acordo com a aplicagdo das medidas ou das
modalidades especificas de educacao,

estabelecidas nos RTP/PEI dos alunos.

d) O conhecimento da comunidade escolar

SECCAO X - Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO)
Artigo 74.2
Enquadramento

1. O apoio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos
e a sua orientacdo escolar e profissional, bem
como o apoio psicopedagégico as atividades
educativas e ao sistema de relagbes da
comunidade escolar, sdo realizados por servigos
de psicologia e orientagcdo escolar e profissional
(Artigo 26.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo).

2. Os SPO - Servicos de Psicologia e Orientagdo, criados
pelo Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio,
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concretizando o previsto na LBSE, inserem-se nos
Servigos Técnico-Pedagdgicos indicados no Artigo
46.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012.

3. O conteudo funcional do psicdlogo em contexto
escolar engloba o conteddo transversal da
carreira geral de técnico superior,
complementado com o conteddo funcional
associado as competéncias e atividades que lhe
sdo atribuidas no normativo que criou os SPO e
demais legislagdao publicada posteriormente.

4. As Orientagbes para o Trabalho em Psicologia
Educativa nas Escolas, resultante da articulacdo
entre a Diregao Geral da Educagdo e a Ordem dos
Psicdlogos  Portugueses,  constituem  um
documento enquadrador da atividade dos
psicdlogos em contexto escolar que deve ser
entendido como um conjunto de orientagGes
técnico-metodolégicas de apoio a sua
intervengao.

5. Deve ser salvaguardado o disposto nos numeros
anteriores mesmo nas situacbes em que o
recrutamento de psicologos ndo é feito para a carreira
de técnico superior, nomeadamente quando é
desenvolvido no dmbito do Decreto-Lei n.2 132/2012,
de 27 de junho, na sua versdo atual.

Artigo 75.2
Principios orientadores

1. O SPO tem por finalidade contribuir para o
desenvolvimento integral das criancas / alunos e para a
construcdo progressiva da sua identidade pessoal e
vocacional.

2. A sua intervencdo desenvolve-se em trés dominios
que embora apresentem especificidades encontram-se
interligados e tém um carater de complementaridade:
apoio psicolégico e psicopedagdgico, apoio ao
desenvolvimento de sistemas de relagdes da
comunidade educativa e orientagdio escolar e
profissional.

3. Em cada um dos dominios a intervenc¢do desenvolve-
se de acordo com um modelo multinivel,
compreendendo modalidades dirigidas a grupos de
alunos de maior dimensdo e modalidades de
intervengdo em pequenos grupos ou individual,
priorizando-se agles de carater preventivo e de
desenvolvimento de competéncias.

4. A intervencdo envolve o apoio direto e indireto a
alunos, individualmente ou em grupo, e parcerias com
docentes, diretores de turma, érgdos pedagdgicos, de
administracdo e gestdo, bem como com os
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encarregados de educacdo e entidades externas.
Merece relevo a agdo em equipas educativas com
diversos elementos da comunidade educativa, de
forma abrangente e holistica, através do seu contributo
técnico-cientifico na identificagio das medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo, harmonizando a
promogao do sucesso escolar com as potencialidades e
interesses dos alunos, bem como com a promogdo da
sua saude mental e bem-estar.

5. A intervencdo dos psicélogos rege-se pelos
normativos legais em vigor aplicaveis aos demais
trabalhadores que exercem fungdes publicas, pelos
normativos especificos organizadores do sistema
educativo e pelo Cédigo Deontoldgico da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses, sendo os psicologos
detentores de autonomia técnica e cientifica no
exercicio das suas funcgGes.
Artigo 76.2

Dominios de intervengao
1. Apoio psicoldgico e psicopedagdgico
Estas intervengGes implicam um conjunto de atividades
gue visam contribuir para o desenvolvimento integral
do aluno, intervindo ao longo do seu percurso escolar,
dotando as criangas e os jovens de competéncias e de
recursos que lhes permitam um desenvolvimento
integral harmonioso e garantir as condi¢Ges para
realizarem aprendizagens significativas, considerando
as carateristicas individuais e os contextos. Engloba a
intervengdo direta com os alunos mas, sobretudo, o
trabalho colaborativo na organizagdo de respostas
educativas diferenciadas e de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo. Sao transversais a todos os
niveis de escolaridade, independentemente do foco da
intervengdo assumir algumas particularidades em
funcdo do nivel etario, dos contextos e dos objetivos de
desenvolvimento e de aprendizagem a realizar.

2. Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes
da comunidade educativa

Conjunto de atividades desenvolvidas em equipas e
parcerias visando o desenvolvimento e melhoria das
respostas educativas. Paralelamente a um trabalho
individual, de acordo com as competéncias especificas
de <cada elemento dessas equipas, ha uma
complementaridade que se concretiza num trabalho
colaborativo, no desenho de linhas orientadoras e
formas de intervengdo que conduzirdo a um processo
educativo de qualidade e de melhoria continua. A
atividade visa colaborar na criagdo de ambientes de
aprendizagem positivos, seguros e saudaveis, que
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suportem o bem-estar, convocando os diversos
agentes para um esforgo conjunto e continuado.

3. Orientagao escolar e profissional

Conjunto de atividades que visam capacitar os
individuos para identificarem as suas capacidades,
competéncias e interesses, a tomarem decisdes em
matéria de educagdo, formagdo e emprego e a gerirem
o seu percurso individual no ensino, no trabalho e
noutras situacdes em que estas capacidades e
competéncias podem ser adquiridas ou utilizadas. A
intervengdo tem um cardter transversal e
complementar ao longo do percurso escolar dos
alunos, em articulagdo com outros intervenientes da
comunidade, incidindo prioritariamente nos principais
pontos de tomada de decisdo do sistema educativo,
bem como nas situagdes de reorientacdo do percurso
formativo.

Artigo 77.2
Funcionamento e Organizagao

1. As atividades do SPO desenvolvem-se de acordo com
um plano de intervencdo decorrente das finalidades
prevista na lei, do Projeto Educativo do Agrupamento,
das prioridades identificadas, bem como da
disponibilidade de recursos humanos adstritos.

2. Deve assegurar-se um racio técnico / alunos
equilibrado, e uma intervencdo articulada entre os
varios técnicos, devendo para o efeito proceder-se a
distribuicdo equilibrada dos alunos / estabelecimentos
de ensino do Agrupamento pelos técnicos.

3. Os servigos devem dispor de instalagdes adequadas
ao exercicio da sua atividade, garantindo a privacidade
e a salvaguarda dos materiais de intervencdo e da
documentacdo técnica.

4. O horario de funcionamento é de 35 horas semanais,
salvaguardando situagGes especificas previstas nalei no
ambito do horario de trabalho dos profissionais,
estando afixado em local de acesso publico, podendo
ser determinado um horadrio especifico de
atendimento.

5. O horario de trabalho dos profissionais contempla o

atendimento a comunidade educativa,
designadamente alunos, docentes, funcionarios,
encarregados de educagdo assim como a utentes
externos, nomeadamente candidatos a frequéncia do
Agrupamento e ex alunos que pretendam informacgdes
sobre exames e acesso ao ensino superior ou a outras
modalidades formativas; a realizacdo de sessGes com
alunos; a participagdo em reunides de diversa natureza;

a atividades de suporte as fungdes dos servicos,
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designadamente a andlise de processos, de legislacdo e
outros documentos, a elaboracdo de relatérios, a
cotagdo de provas, a planificagdo de intervengdes, o
contacto com outros servigos/instituicdes, a pesquisa e
a preparagcdao de informagdo, documentacdo e
materiais adequados as solicitagdes.

6. No caso de psicélogos recrutados no ambito do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua
versdo atual, ao abrigo do POCH - Programa
Operacional de Capital Humano, devem ser
assegurados os procedimentos administrativos /
logisticos previstos neste programa de financiamento
comunitdrio.

7. As intervengGes prolongadas ou que envolvam
procedimentos formais de avaliagdo psicoldgica ou
psicopedagdgica dependem do consentimento
informado do responsével legal pela crianga /aluno.

8. Nas intervengbes mais complexas e/ou prolongadas
é necessario o preenchimento de uma Ficha de
Inscricdo ou Ficha de Sinalizagdo, ndo carecendo o
atendimento de situagdes pontuais de inscrigdo
embora seja objeto de marcagao.

Artigo 78.2
Colaboragao e Parceria

Consideram-se parceiros privilegiados na analise e no
acompanhamento das situa¢des, de acordo com a sua
natureza, os encarregados de educacgdo, os docentes e
educadores do ensino regular e de educag¢do especial,
os diretores de turma e a direcdo, bem como os
servicos e/ou técnicos que acompanham as criangas /
alunos em contexto escolar ou nos seus “meios naturais
de vida”, designadamente no que se refere a:

a) equipas técnicas de instituicdes no caso de alunos
institucionalizados,

b) servicos da comunidade e técnicos que prestam
apoio especializado, ou de entidades com
projetos de intervengao comunitaria.

2. Podem estabelecer-se colaboragGes informais e
parcerias com outras estruturas do Agrupamento,
ou externas, no acompanhamento do percurso
escolar dos alunos na perspetiva de acesso ao
curriculo e de promogdo da qualidade educativa,
designadamente:

a) outros setores e/ou membros da comunidade
educativa integrados em projetos especificos de
apoio, organizados pelo Agrupamento;

b) parceiros em dominios que se considerem
relevantes, designhadamente no ambito da saude,
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da acdo social escolar, da seguranca social, do
emprego e da formacgao.

3. No ambito da colaboragdo e parceria deve garantir-
se a ndo duplicagdo de intervengdes.

SECCAO XI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI)

Artigo 79.2
Enquadramento

A EMAEI constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem que, em
colaboragdo com os demais servigos, visa
contribuir para a plena integragdo escolar e
social dos alunos. A Equipa Multidisciplinar
assume-se como condutor do processo de
identificagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, em fung¢do das
caracteristicas de cada aluno, no
acompanhamento e na monitorizagdo da
eficacia da aplicagdo dessas mesmas medidas,
reforgando o envolvimento dos docentes, dos
técnicos, assistentes operacionais, dos pais ou
encarregados de educagdo e do préprio aluno,
de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6
de Julho, alterado pela lei 116/2019 de 13 de
setembro, pela declaracdo da retificacdo
n247/2019 de 3 de outubro e pelo Decreto-Lei
n.2 62 /2023 de 25 de julho, que estabelece o
Regime Juridico da Educacgdo Inclusiva.

Artigo 80.2

Objetivos e competéncias da EMAEI

1. A EMAEIl constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo tendo
como missdo garantir o direito de cada aluno a uma
educagdo inclusiva que responda as suas
potencialidades, expectativas e necessidades no
ambito do Projeto Educativo do Agrupamento e que
proporcione a todos a participacdo e o sentido de
pertenga em efetivas condi¢des de equidade.

2. A intervencdo da EMAEI visa a identificacdo e a
eliminacdo de barreiras a aprendizagem e inclusdo
tendo como objetivo a melhoria da qualidade do ensino
e 0 sucesso escolar, articulando para esse efeito
diversos saberes e perspetivas.

3. Alintervengdo é desenvolvida tendo em consideragio
as necessidades e das prioridades definidas no
Agrupamento, nomeadamente:
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a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo
inclusiva;

b) Propor formagdo para docentes e ndo docentes nas
tematicas relevantes para a educagdo inclusiva;

c) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar na sequéncia da analise dos Pedidos de
Identificagdo de Medidas;

d) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

e) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementag¢do de praticas pedagdgicas inclusivas;

f) Elaborar ou reformular, na sequencia da
monitorizagdo das medidas, o Relatério Técnico-
Pedagogico (RTP) previsto no artigo 21.2 do referido
Decreto-Lei e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢cdo (PIT)
previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2
daquele Decreto-Lei;

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

Artigo 81.2

Constitui¢do da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagao Inclusiva (EMAEI)

1. A EMAEI constitui-se como uma equipa de geometria
varidvel na qual tém assento elementos permanentes,
conhecedores da organizagao da escola, e elementos
varidveis nos quais se incluem todos os profissionais
que intervém com o aluno, salientando-se a
participacdo dos pais ou encarregados de educacdo,
cujo envolvimento em tudo o que respeite a educagdo
dos seus filhos ou educandos se consigna como um
direito e um dever.

2. S3do elementos permanentes da equipa
multidisciplinar: a) Um dos docentes que coadjuva o
diretor; b) Um docente de educagdo especial; c) Trés
membros do conselho pedagégico com fungdes de
coordenagdo pedagodgica de diferentes niveis de
educacéo e ensino; d) Um psicdlogo e e) Um professor

Os elementos permanentes podem ser refor¢cados de
acordo com as necessidades do Agrupamento.

3. Compete ao diretor designar os elementos
permanentes e o coordenador da EMAEI, ouvidos os
elementos permanentes, e o local de funcionamento.

4. Compete ao coordenador da EMAEI identificar e
convocar os membros da equipa para as reunides;

dirigir os trabalhos e adotar os procedimentos
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necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais
ou encarregados de educagdo, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

5. De acordo com a natureza das situagdes identificadas
podem constituir-se como elementos varidveis da
EMAEI:

a) O educador de grupo / o professor titular de turma /
o diretor de turma do aluno;

b) O docente de educacgdo especial que apoia o aluno
ou o grupo / turma em que esta inserido;

c) Outros docentes do aluno, por exemplo o docente de
Apoio Educativo, o professor Tutor, o docente de
Portugués Lingua Nao Materna.

d) Técnicos que intervém com o aluno ou que exercem
fungdes no agrupamento ou na comunidade educativa,
nomeadamente do Servigo de Psicologia e Orientagdo
(SPO), do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), da
Equipa Local de Intervengdo Precoce (ELI) ou da
autarquia; e) Assistentes operacionais;

f) O coordenador do estabelecimento de ensino
frequentado pelo aluno;

g) Os pais ou encarregados de educagio;

h) Os alunos, nas situagdes aplicaveis;

i) Profissionais de especialidades dos servigos de saude
ou sociais que acompanhem a crianga / aluno ou outros
a considerar de acordo com a especificidade das
situagdes.

Artigo 82.2
Organizagdo e funcionamento da EMAEI

1. A EMAEI desenvolve a sua intervengdo de acordo
com a legislagdo em vigor estando a mesma regulada
em Regimento préprio.

2. A EMAEI desenvolve a sua atividade de acordo com
um plano anual que considera as necessidades e as
prioridades definidas no Agrupamento, em articulagédo
com a Dire¢do do Agrupamento, designadamente com
o seu Diretor, no que respeita a identificagdo de
necessidades, a partilha de dados, a mobilizagdo de
recursos e a resposta a solicitagdes.

3. A EMAEI desenvolve as suas atividades de forma
integrada, articulando-se com as diferentes equipas
pedagdgicas e outros servicos do agrupamento e da
comunidade educativa.

4. As reunides da EMAElI serdo realizadas
semanalmente; sujeitas a convocatdria e das quais
serdo lavradas atas, podendo ser marcadas reunides
extraordindrias sempre que se justifique.
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5. A atividade é desenvolvida tendo por base as
competéncias que lhe sdo atribuidas, contemplando o
atendimento direto a comunidade educativa,
destinado a intervengdo com alunos, docentes, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educagdo, para
além da anadlise de casos e situagdes, elaboracdo de
relatérios, participacdo em reunides e realizagdo de
atividades de preparagdo de agGes.

Artigo 83.2

Identificacdo da necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e inclusao

1. A identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo pode ser feita por
qualguer elemento da comunidade educativa, sendo
dirigida ao Diretor do Agrupamento através de
formuldrio préprio, “Identificacdo de Necessidade de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo”.
Contudo, devera ser preferencialmente mediada pelo
educador /professor titular de turma / diretor de
turma, dada a centralidade do seu papel no processo
educativo do aluno e na articulagdo entre a escola e a
familia.

2. O formuldrio indicado no nimero anterior devera ser
entregue nos  Servicos  Administrativos do
Agrupamento (SAA) - Area de Alunos, na escola sede do
Agrupamento, acompanhado de documentacdo
considerada relevante, designadamente as evidéncias
da insuficiéncia e/ou ineficicia das medidas ja
aplicadas. Os SAA registam a data de entrada e
promovem o seu encaminhamento para o Diretor do
Agrupamento.

3. Apds a rececgdo do processo de “Identificacdo de
Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e
a Inclusdo”, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia
util seguinte ao da apresentagdo ao Diretor do
Agrupamento, a EMAEI procede a avaliagdo da situacdo
educativa do aluno e da necessidade de mobilizagdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

4. A EMAEI agenda a reunido para analise da cada
situacdo, tendo previamente recolhido todas as
informacdes e evidéncias necessarias.

5. A EMAEI sistematiza a informacdo recolhida e as
conclusdes decorrentes da andlise da situagdo e
mobiliza as medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo  (Universais, Seletivas ou Adicionais),
elaborando para o efeito o “Relatério Decorrente da
Analise do Processo de Identificacdo de Necessidade de
Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo”.
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6. Nas situacdes em que a EMAEI conclui pela
necessidade de medidas seletivas ou adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, devera elaborar,
no prazo maximo de trinta dias Uteis, o Relatdrio
Técnico-Pedagdgico/PEI/PIT

7. Nas situagbes em que a equipa multidisciplinar
conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas
universais de suporte a aprendizagem e a incluséo e /
ou adaptagbes ao processo de avaliagdo, devolve o
processo ao Diretor no prazo de dez dias Uteis, a contar
do dia util seguinte ao da respetiva deliberagdo, com
essa indicacdo. O Diretor devolve o processo ao
educador / professor titular de turma / diretor de
turma, para comunicagdo da decisdo aos pais ou
encarregados de educagdo.

8. A EMAEI, nos casos aplicaveis deve fundamentar a
necessidade de constitui¢do de grupo/ turma reduzida,
indicando as razoes pedagodgicas que o justificam no
Relatério Técnico-Pedagdgico.

9. A EMAEI pode dar parecer ao Diretor, com a
concordancia dos pais ou encarregados de educagdo, o
ingresso antecipado ou o adiamento da matricula, nos
termos do disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
176/2012, de 2 de agosto e do artigo 5.2 do Despacho
Normativo n25/2020, de 21 de abril, assim como o
encaminhamento de alunos para outras modalidades
de educagao e ensino.

Artigo 84.2
Cooperagado e parcerias

1. No ambito da avaliagdo das situacOes e das respostas
educativas a implementar, a EMAEI podera articular
com outros recursos especializados existentes no
Agrupamento ou na comunidade educativa
potenciando competéncias, recursos e a articulagdo
das respostas de acordo com o previsto no artigo 119
do Decreto-Lei n? 54/2018, na sua vers3o atual.

SECCAO XII — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Artigo 85.2

Enquadramento

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias do Agrupamento inserida no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pelo
Agrupamento, organizando-se segundo dois eixos:

(i) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou
turmas;

(ii) Complementaridade, com carater subsidiario, ao
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
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contextos educativos, convocando a intervencao de
todas as equipas pedagdgicas do Agrupamento
privilegiando-se uma acao eminentemente
colaborativa no apoio aos docentes titulares dos grupos
ou turmas.

2. A metodologia de trabalho a desenvolver no CAA
baseia-se nos principios previstos no desenho universal
para a aprendizagem e na abordagem multinivel no
acesso ao curriculo.

Artigo 86.2

Objetivos e competéncias do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA)

1. O CAA em colaboragdo com os demais servicos e
estruturas do Agrupamento, tem como objetivos
gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e alunos no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de
estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacgdo, ao ensino
superior e a integragdo na vida pos-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo
social e a vida autonoma.

2 - Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os
alunos pertencem;

¢) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d)Desenvolver metodologias de intervencao
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos
em comunica¢do e intera¢do, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a
vida pds-escolar.

Artigo 872
Organizagao e funcionamento

1 — O CAA insere-se num continuum de intervengoes
de acordo com um modelo multinivel, que variam no
tipo, intensidade e frequéncia, dependendo a sua
mobilizacdo da eficacia das mesmas para responder as
necessidades, interesses e potencialidades dos alunos
ao longo do percurso escolar

Pagina 34 de 101



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado

2 -0 CAA é constituido por cinco polos, um em cada
estabelecimento de ensino do AEDGM.

3 -Cada polo inclui diversas valéncias, definidas em
funcdo dos objetivos a atingir e do tipo e nivel de
intervengdo a desenvolver de forma hibrida, em
todas as unidades escolares do AEDGM:

- Apoio Educativo

- Apoio ao Estudo

- Sala de Estudo

- GAPE

- Coadjuvagdes em contexto de sala de aula

- Mentoria

- Tutoria

- Apoio a Familia

-Plano Casa

- PLNM

- Projetos

- Clubes

- Biblioteca Escolar (BE)

-SPO

- Unidade de Ensino Estruturado (UEE)

- Unidade de Apoio a Multideficiéncia (UAM)

- Apoios Especializados (Ed. Especial e técnicos do CRI)

Artigo 88.2

Recursos humanos e materiais

1 - Integram o CAA os seguintes recursos humanos:

a)Docentes dos varios niveis de ensino e dos
diferentes grupos disciplinares;

b))-Docentes de educacgédo especial;

c)Técnicos especializados — Duas psicdlogas (SPO);
d)-Assistentes operacionais; assistentes técnicos (ASE
— Acdo Social Escolar).

2. Por intermédio das parcerias estabelecidas, o CAA
conta, ainda, com os outros recursos organizacionais e
especifico:
a) CRI / APPACDM: Terapeuta da Fala, Psicologa,
Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta.
b) Empresas/Instituicdes onde os  alunos,
desenvolvem a Formagdo em Contexto de Trabalho
e/ou Plano Individual de Transi¢do (PIT);
c) Centro de Salude/Unidades de Saude Familiar
(Equipa de Saude Escolar - Enfermeira);
d) Equipa Local de Intervencgdo Precoce (ELI);
e) Centro de Recursos de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo (CRTIC);
f) Programa Escolhas — AGIR+;
g) Comissdes de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCY’s);
h) Equipa Multidisciplinar de Assessoria Técnica aos
Tribunais (EMAT); Outros servigos da comunidade de
acordo com as necessidades.

3 - O CAA disponibiliza diversos recursos materiais
gue abrangem os varios niveis de ensino e
valéncias disciplinares, nomeadamente: recursos
audiovisuais, manuais escolares, recursos das
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Bibliotecas Escolares, guides de estudo, fichas de
trabalho, entre outros.

Artigo 89.2
Acompanhamento e monitorizagcdo do CAA

1.0 funcionamento do CAA é acompanhado pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI).

2 —Com o objetivo de facilitar o acompanhamento
do funcionamento do CAA, um dos elementos da
EMAEI é designado como coordenador do CAA.

3 . Cabe aos responsaveis/coordenadores de
todos os espacos e valéncias previstas no CAA a
monitorizagdo das atividades, devendo ser
desenvolvidos mecanismos de monitorizagdo e de
autoavaliagdo, competindo-lhes igualmente
elaborar relatério critico, a entregar ao
coordenador do CAA.

4 . Em sede da EMAEI é elaborado uma simula dos
relatdrios criticos referidos no ponto anterior.

3. A equipa que compde o CAA relne pelo menos uma
vez por semestre, visando a monitorizagdo e o eventual
reajustamento das intervencgdes.

SECCAO XIIl — Desporto Escolar
Artigo 93.2
Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar é o polo dinamizador das
atividades desportivas internas e externas do
Agrupamento.

2. O Projeto do Desporto Escolar deve integrar-se, de
forma articulada e continuada, no conjunto dos
objetivos gerais e especificos dos Planos Plurianual e
Anual de Atividades do Agrupamento, e fazer parte do
Projeto Educativo. Assim:

a) O Projeto deve ser transversal (interdisciplinar) e
operacionalizado em total complementaridade com o
trabalho efetuado na disciplina curricular de Educac¢ao
Fisica e em articulagdo com os respetivos docentes.

b) O Desporto Escolar (DE), sendo um instrumento do
Sistema Educativo, deve ser assumido pelos diversos
orgdos de direcdo e gestao da escola.

¢) Compete ao Diretor coordenar, acompanhar, apoiar
e avaliar o desenvolvimento do Desporto Escolar, bem
como nomear o seu coordenador.

Artigo 94.2
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Coordenador do Desporto Escolar

O coordenador do desporto escolar é o responsavel
pela orientacdo técnica e pedagdgica das atividades
desportivas.

Artigo 95.2
Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1. S3o competéncias do Coordenador do Desporto
Escolar:

a) Assegurar a articulagdo entre o Projeto Educativo
de Escola e os Planos Plurianual e Anual de
Atividades e o Projeto de Desporto Escolar.

b) Cooperar com os Orgdos de Gestdo, atuando
segundo as suas orientagdes, e com as estruturas
do Ministério da Educacdo;

¢) Coordenar e operacionalizar o Corta-Mato e o
Megasprinter internos, torneios inter-turmas,
inter-escolas e/ou outras atividades previstas no
Plano Anual de Atividades;

d) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do
Desporto Escolar, bem como apresentar aos
Orgdos de Gestdo os Relatérios previstos no
Projeto do Desporto Escolar. Cada relatdrio de
atividades tera de seracompanhado de fichas de
atividade/acdo para cada agdo realizada, em que
se explicite o nimero de participantes, o quadro
competitivo adotado e os resultados de todas as
fases desse quadro competitivo;

e) Coordenar a organizacdo dos campeonatos,
encontros ou exibicdes/convivios que se
realizem na sua escola;

f) Coordenar e fazer os contactos necessarios para
o transporte dos Grupos/Equipa;

g) Enviar, nos prazos estipulados, toda a
documentagdo necesséaria (Boletins de Jogo,
Relatdrios, Fichas, etc.);

h) Garantir, em articulagdo com o Diretor, a
substituicdo de qualquer professor responsavel
pelos Grupos/Equipa, em caso de impedimento
por motivo de for¢a maior.

i) Entregar a justificagdo de faltas, dos alunos
participantes nas atividades desportivas, nos
servicos administrativos da escola sede, nos
termos previstos na lei.

j) Promover a divulgacdo no site do Agrupamento
da informagdo relativa a todas as atividades
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programadas e ja realizadas, bem como os
respetivos resultados.

SECGAO XIV - Nuicleo de Inovagdo e Qualidade
Pedagdgica
Artigo 96.2
Objetivos e Enquadramento

1. O objetivo central da intervengdo do Nucleo de
Inovagdo e Qualidade  Pedagdgica é o
acompanhamento e monitorizacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado.

2. Neste sentido, este Nucleo Implementa uma pratica
intencional, sistemdtica e consistente ao nivel da
autoavaliagdo.

3. Estuda, analisa e propGe novas formas de
abordagem a organizagdo pedagdgica do
Agrupamento.

Artigo 972

Composi¢ao
1. O NIQP é composto pelo Diretor, pelo professor

coordenador e por todos os Coordenadores de
Departamento.

2. Podem participar nas reunides do NIQP os
professores, alunos e pessoal ndo docente
convidados em cada momento, em funcdo das tarefas
a realizar

3. Podem ainda participar nas reunides do NIQP
parceiros externos, em funcdo das tarefas a levar a
cabo.

Artigo 98.2
Competéncias do Nucleo de Inovagao e Qualidade
Pedagdgica

1. Compete fundamentalmente ao Nucleo de

Inovagdo e Qualidade Pedagdgica:

a) Monitorizar e acompanhar o cumprimento da
matéria definida no Projeto Educativo.

b) Promover uma dindmica de avaliagdio do
desempenho do Agrupamento com o objetivo de
melhorar o seu funcionamento;

c) Observar os niveis de qualidade do Agrupamento;
d) Coordenar a autoavaliagio do Agrupamento.

e) Promover a articulagdo com outras equipas de
trabalho no agrupamento, designadamente no que se
refere a andlise e reflexdo dos resultados escolares e
estatistica do agrupamento.
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f) Realizar o trabalho de recolha dos dados
estatisticos, organiza-los e apresenta-los ao Diretor.

g) Preparar e organizar o processo de avaliacdo
interna e externa.

h) Propor estratégias, procedimentos ou iniciativas
que promovam a inovagao educacional.

2. O Nucleo de Inovagdo e Qualidade Pedagégica é
coordenado por um professor do agrupamento,
designado pelo Diretor.

3. Os tempos da componente ndo letiva destinados
ao Coordenador do Nucleo de Inovagdo e
Qualidade Pedagdgica sdo quatro.

SECCAO XV — Clubes e Projetos
Artigo 99.2
Clubes e Projetos

1. Os Clubes constituem-se como espagos
privilegiados para as atividades de complemento
curricular e funcionam em regime de
voluntariado.

2. O funcionamento das atividades bem como o
numero dos seus destinatidrios s3o da
responsabilidade do Diretor, com o parecer
favoravel do Conselho Pedagdgico.

3. Os professores responsaveis pelos clubes sdo
designados pelo Diretor, com o parecer do
Conselho Pedagégico.

4. Atendendo a dimensdo e diversidade de clubes,
projetos e atividades existentes no agrupamento,
pode o Diretor designar anualmente um professor
responsavel pela sua coordenacéo global.

5. A componente ndo letiva para o Coordenador do
Nucleo de Clubes e Projetos é de 4 tempos letivos.

6. Acomponente nao letiva para os responsaveis por
clubes e projetos é de 2 tempos, salvo em
situagBes que o justifiguem em que pode ser
inferior ou superior e a decidir em cada caso pelo
Diretor.

7. Em todas as atividades a desenvolver fora do
espaco escolar, deverdo ser cumpridos os
normativos legais que enquadrem os alunos
envolvidos, nomeadamente a autorizagdo
expressa do encarregado de educagdo, a
comunicagcdo dos participantes aos SASE, a
previsio no PAA ou extraordinariamente
autorizada pelo CP, a entrega do plano de
trabalho em formulario existente para o efeito e a
autorizacdo do Diretor. No final de cada atividade
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a respetiva avaliacdo e relatério sintético a
entregar ao Coordenador desta area.

SECCAO XVI - Educagdo para a Satide / Educagdo
Sexual

Artigo 100.2
Educacgdo para a Saude / Educagio Sexual

O Projeto de Educagdo para a Saude / Educagdo
Sexual tem como objetivo estratégico, a dinamizagdo
de atividades promotoras da saude da Comunidade
Escolar, com base num trabalho colaborativo de
carater transversal e interdisciplinar.

1. Este Projeto tem como objetivos especificos:

a) Desenvolver competéncias promotoras da saude
e da qualidade de vida;

b) Consciencializar para a necessidade de adogdo de
estilos de vida saudaveis;

c) Desenvolver o espirito critico face as escolhas no
ambito da saude;

d) Adquirir competéncias que habilitem para uma
progressiva autorresponsabilizacdo face aos
comportamentos adotados;

e) Incrementar a literacia cientifica no ambito da
saude;

f) Reconhecer a importancia da participagdo no
processo educativo de alunos, professores,
técnicos de saude e encarregados de educagao.

3. Este Projeto destina-se a toda a Comunidade
Educativa, envolve parceiros com intervengdo no
ambito da saude e é regulamentado por Regulamento
proprio.

Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola

A Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola
integra um conjunto de linhas orientadoras,
transversais a todo o Projeto Educativo, que visam
preparar os alunos para a vida, para serem cidadaos
democraticos, participativos e humanistas.

1. Este instrumento de planeamento estratégico tem
como objetivos especificos:

a) Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

b) Promover o pensamento critico;

c) Desenvolver competéncias de participacdo ativa;

d) Desenvolver conhecimentos em dareas ndo
formais.
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SECGAO XVII - Outras Estruturas e Ntcleos

Artigo 101.2 1

Criagdo de outras Estruturas e Ntcleos

De acordo com as necessidades e conveniéncias, outras
estruturas e nucleos poderdo ser criados por decisdo do
Diretor, uma vez ouvido o Conselho Pedagdgico.

CAPITULO V

SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-
PEDAGOGICOS

SECCAO | - Servigos Administrativos

Artigo 102.2
Servigos Administrativos
3.

1. Os servicos administrativos sdo servigcos de apoio

do Agrupamento que estdo sujeitos as disposicGes

gerais sobre contabilidade publica e a 4.

superintendéncia dos servigos centrais e regionais

do Ministério da Educacao.
2. Os servicos administrativos funcionam na 5.

dependéncia do Diretor.
3. Estes servigos integram a secretaria e o servigo de

acdo social escolar.
4. Os servicos administrativos sdo chefiados por um 6.

coordenador técnico nos termos da lei.
5. Estes servigos deverdao estabelecer um regimento

interno préprio.
6. Os servicos administrativos funcionam de acordo

com horario estipulado pelo Diretor no inicio do

ano letivo.
7. Ohorario estipulado para o funcionamento diverge

em 3 horas do horario de abertura ao publico.
8. Estes servigos devem funcionar preferencialmente

online ou via telefénica. 1

SECCAO Il - Agdo Social Escolar
Artigo 103.2
Modalidades de apoio

Constituem modalidades de apoios no ambito da agdo
social escolar os apoios alimentares, os transportes
escolares, os auxilios econdmicos, a prevengdo de
acidentes e o seguro escolar.

O apoio alimentar, poderd assumir também o formato
de reforgo, a meio da manh3d e/ou a meio da tarde,
analisado caso a caso, quando tal se verifique
necessario.

Artigo 104.2
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Transportes Escolares

Aos alunos do ensino bdsico que residam em
localidades que nao disponham de
estabelecimentos escolares acessiveis, em termos
de distancia ou de tempo, nem de transportes
publicos coletivos utilizaveis, devera ser facultado
um esquema adequado de transportes escolares,
a acordar com a transportadora local e com a
Autarquia.

Deverd ser assegurado o transporte escolar
dentro da d4rea de residéncia aos alunos com
dificuldades de locomogdo ou que necessitem de
se deslocar para frequéncia de modalidades de
Educacgdo Especial.

A utilizacdo do esquema de transportes escolares
é gratuita para os alunos do ensino basico.

A organizac¢do e controlo do funcionamento dos
transportes escolares é da competéncia dos
municipios de residéncia dos alunos.

Para os alunos com idade compreendida entre os
4 e os 18 anos, inclusive, ndo abrangidos pelo
transporte escolar foi criado um passe escolar
designado por ‘passe 4_18@escola.tp’.

Com este passe, estes alunos beneficiam de uma
reducdo do preco do titulo de transporte, a qual
corresponde a um desconto de 50 % a deduzir do
valor da tarifa inteira relativa aos passes mensais
em vigor, designadamente os intermodais, os
combinados e os passes de rede ou de linha,
correspondentes ao percurso entre a sua casa e a
escola.

Artigo 105.2
Auxilios Econdmicos

Os auxilios econdmicos constituem uma
modalidade de apoio socioeducativo destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja
situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipagdes para fazer face aos encargos com
refei¢des, livros e outro material escolar, atividades
de complemento curricular, relacionados com o
prosseguimento da escolaridade.

Na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo os auxilios
econdémicos sdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Santarém.

Artigo 106.2
Seguro Escolar
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e)

f)

O seguro escolar constitui um sistema de protecdo
destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

A prevengdo do acidente escolar e o seguro escolar
constituem modalidades de apoio e complemento
educativo que, através da Dire¢do Regional de
Educagdo de Lisboa, sdo prestados aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados
pelo sistema nacional de saude.

O seguro escolar abrange:

As criangas matriculadas e a frequentar os jardins-
de-infancia da rede publica e os alunos do ensino
basico;

As criangas abrangidas pela educac¢do Pré-escolar e
os alunos do 1.2 ciclo do ensino bdasico que
frequentem atividades de animagao
socioeducativa, organizadas pelas associa¢des de
pais ou pelas autarquias, em estabelecimentos de

educacgao e ensino;

Os alunos do ensino basico que desenvolvam
experiéncias de formacdo em contexto de trabalho,
que constituam o prolongamento temporal e
curricular necessario a certificagao;

Os alunos que participem em atividades do
desporto escolar;

As criangas e os jovens inscritos em atividades ou
programas de ocupagdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educagdo
ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.

O seguro escolar abrange ainda os alunos que se
desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de
estudo, Projetos de intercambio e competi¢Ges
desportivas no ambito do desporto escolar, quanto
aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia
em viagem a que se refere o artigo 34.2, desde que
a deslocagdo seja previamente comunicada a
Direcdo Regional de Educagdo, para efeitos de
autorizagdo, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 107.2
Acidente Escolar

Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido
no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

No caso de um acidente escolar, os documentos
comprovativos ou participagdes de ocorréncia,
devem ser entregues nos servicos administrativos
(ASE) no prazo de 24h.

Regulamento Interno 2020-2023

3. Considera-se ainda abrangido:

a) O acidente que resulte de uma atividade
desenvolvida com o consentimento dos 6rgdos de
gestdo do estabelecimento de educagdo ou ensino
ou sob a responsabilidade de um professor ou
pessoal ndo docente;

b) O acidente em trajeto, evento externo e fortuito
que ocorra no percurso habitual entre a residéncia
e o estabelecimento de educag¢do ou ensino, ou
vice-versa, desde que no periodo de tempo
imediatamente anterior ao inicio da atividade
escolar ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro do limite de tempo considerado necessario
para percorrer a distancia do local da saida ao local
do acidente.

Sé se considera abrangido pelo nimero anterior o
aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto
qgue, nos termos da lei, esteja obrigado a sua
vigilancia.

Em caso de acidente que envolva quebra de dculos
ou proteses dentdrias, deve o encarregado de
educacdo apresentar nos servigos competentes
prova do custo original e respetivas caracteristicas,
assim como o material danificado no caso dos
Oculos.

O eventual tratamento a receber é prestado em
hospital publico.

Artigo 108.2
Atropelamento

Em caso de atropelamento, sé se considera
acidente escolar quando, cumulativamente:

a) A responsabilidade seja imputavel ao aluno
sinistrado, no todo ou em parte, pelas
autoridades competentes;

b) Ocorra no percurso normal para e do local de
atividade escolar a residéncia habitual, em
periodo imediatamente anterior ao inicio da
atividade ou imediatamente ulterior ao seu
termo, dentro do periodo de tempo considerado

necessario para ser percorrido a pé;

c) Seja participado as autoridades policiais e
judiciais competentes, no prazo de 15 dias,
ainda que aparentemente tenha sido

ocasionado pelo aluno ou por terceiros cuja

identificacdo ndo tenha sido possivel determinar

no momento do acidente;
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d)

b)

h)

O aluno sinistrado seja menor de idade e nao
esteja acompanhado por um adulto que, nos
termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia,
salvo se este for docente ou funciondrio do
estabelecimento de educagdo ou ensino.

Por despacho fundamentado do Diretor geral da

administragdo escolar e considerando as
conclusdes quanto a ocorréncia das autoridades
policiais ou judiciais, designadamente quanto a
impossibilidade de localizagdo ou identificacdo do
responsdvel pelo atropelamento, pode o aluno
sinistrado, cumpridos os demais requisitos do
numero anterior, ficar abrangido pelo seguro

escolar.

O processo de inquérito a instaurar na sequéncia
de atropelamento constara do modelo anexo a
Portaria n.2 413/99 de 8 de junho.

Artigo 109.2
Exclusdo de Garantia

Excluem-se do conceito de acidente escolar e,
consequentemente, da cobertura do respetivo
seguro:

A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia
e tratamento, salvo a primeira deslocagdo a
unidade de saude;

O acidente que ocorra nas instalagdes escolares
quando estas estejam encerradas ou tenham sido
cedidas para atividades cuja organiza¢do nao seja
da responsabilidade dos o6rgdos diretivos dos
estabelecimentos de educagdo ou ensino;

O acidente que resultar de forca maior,
considerando-se, para este efeito, os cataclismos

e outras manifestacGes da natureza;

O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de
desordem;

As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja

responsabilidade, nos termos legais, seja

atribuida a entidade extraescolar;

Os acidentes que ocorram em trajeto com
veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que
transportem o aluno ou sejam por este

conduzidos;

Os acidentes com veiculos afetos aos transportes
escolares.

Os acidentes que ocorram e que nhdo se
enquadrem nos principios regulamentadores do
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convivio escolar, como correr em espagos
fechados, desrespeito pelas filas, utilizar dculos
em pratica desportiva, sem corddo de seguranga
na nuca, pratica de atividades e atos nao previstos
e ndo supervisionados por adultos.

Os acidentes ocorridos em pratica desportiva sem

gue se respeitem as normas minimas de

seguranga, como seja uso de calgado
desadequado, uso de o6culos em desportos

coletivos com bola.

Artigo 110.2
Processo de Inquérito

Qualquer agente educativo que tome
conhecimento de um acidente escolar fica
obrigado a comunicar o evento ao érgdo de gestdo
e administracdo do respetivo estabelecimento de

educagao ou ensino.

O oOrgdo de gestdo e administracdo do
estabelecimento de educagdo ou ensino a que
pertence o sinistrado deve, obrigatoriamente,
abrir um processo de inquérito ao acidente ou,
comunicar a ocorréncia a Direcdo Regional de

Educacgdo, pela via mais expedita.

O processo de inquérito referido no numero
anterior consta de modelo publicado em anexo a
legislagdo.

Se do acidente resultar a morte do aluno ou se

presumir a existéncia de incapacidade
permanente, a competéncia referida no n.2 2
pertence a Direcdo Regional de Educacdo de

Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 111.2
Prémio de Seguro Escolar

Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro
os alunos a frequentar a educac¢do Pré-escolar, a
escolaridade obrigatdria e os alunos deficientes.

Os alunos fora da escolaridade obrigatdria pagam,
no ato da respetiva matricula, o prémio do seguro
escolar.

O prémio do seguro escolar é fixado em 1% do
valor do salario minimo nacional;

O ndo pagamento do prémio no momento da
matricula determina o seu pagamento em dobro.
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Aos alunos que ndo tenham procedido ao
pagamento do prémio do seguro escolar ndo
serdo entregues quaisquer certidoes ou diplomas,
nem publicadas as respetivas classificagbes até a
respetiva regularizagdo.

Artigo 112.2
Leite Escolar

A distribuicdo de leite € uma medida de aplicagdo
global dirigida a todos os alunos do Pré-escolar e
do 1.2 ciclo, que visa ndo sé corrigir caréncias de

proteinas como também conduzir a criacdo de
habitos alimentares corretos.

Compete ao professor:
a) Fazer a sua distribuicdo diaria;

b) Proporcionar atividades que permitam o
conhecimento das nogBes basicas de uma
alimentacao equilibrada;

c) Incutir nos alunos a necessidade de ingeri-lo
com regularidade, para ser possivel produzir os
efeitos desejados na saude e no seu
desenvolvimento;

d) Criar nos alunos atitudes de protecdo e defesa
ambiental, aproveitando a embalagem do leite
para a aprendizagem de medidas conducentes a
reciclagem e/ou a sua reutilizagdo.

A distribuicdo do leite escolar obedece a regras
especificas:

a) Cada crianca sé pode beber um pacote de
leite por dia;

b)  Os adultos ndo devem beber leite, a ndo ser o
professor que podera fazé-lo, para dar o
exemplo;

c¢) O leite distribuido deve ser registado e
controlado diariamente.

Artigo 113.¢

Manuais Escolares

1. Empréstimo de Manuais Escolares rege-se pelos

seguintes principios:

a) O empréstimo de longa duracdo de manuais
escolares pretende ver reforgada, por um
lado, a consciencializacdo do valor do livro e a
necessidade do seu reaproveitamento, numa
maior responsabilizagdo dos varios
intervenientes neste processo e, por outro, a
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autonomia das escolas face ao envolvimento
das mesmas na concretizacdo do empréstimo.

b) Os manuais passiveis de reutilizagdo sdo
disponibilizados a titulo devolutivo;

c) Os manuais sao levantados nas livrarias com o
voucher emitido para o efeito.

d) O empréstimo abrange todos os manuais
escolares que sejam passiveis de reutilizagdo;

e) Sdo passiveis de reutilizagdo os manuais que
continuarem a ser adotados pela escola;

f) O encarregado de educagdo compromete-se a
velar para que o seu educando cuide do estado
de conservagdo dos manuais de modo a que
no final de cada ciclo os mesmos possam ser
entregues na Escola em condicdes de
reutilizagdo (sem riscos, rasgdes, sujidade ou
descolados);

g) No caso de manifestarem interesse de os
adquirir, poderdao fazé-lo mediante o
pagamento de um valor residual de 30% do
valor de venda no momento da aquisi¢do;

h) A comparticipagdo nos encargos com a
aquisicdo de manuais escolares ndo ocorre nos
casos de insucesso escolar, por disciplina ou
grupo disciplinar, desde que o estabelecimento
de ensino, no ano letivo imediato, adote os
mesmos manuais escolares;

i) O desrespeito da obrigatoriedade de
manutengdao do adequado estado de
conservagdao dos manuais escolares sujeitos a
empréstimo implica a substituicdo dos
mesmos por outros em bom estado de
conservagdo ou o pagamento do respetivo
custo.

j) Neste caso entenda-se que o0s manuais
escolares ndo podem estar riscados, escritos
ou rasurados, nem com tinta, bem com
marcadores.

k) A ndo devolugdo dos manuais escolares, ou a
sua ndo reposicdo/pagamento em caso de
danos, tem como consequéncia a ndo entrega
de novos manuais escolares.

2. 0 empréstimo de manuais escolares rege-se por

regulamento especifico aprovado para o efeito
pelo Conselho Pedagdgico.

3. A ndo devolugdo dos manuais escolares implica a

inviabilidade da obtengdo de documentos formais
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do agrupamento, tais como comprovativos e
certificados.

Artigo 1142
Equipamentos informaticos

4. Empréstimo de equipamentos informaticos

a) O
equipamentos

empréstimo de longa

informaticos,

duragdo de
pretende
responder as necessidades dos alunos mais
carenciados;
b) Poderd dar
nomeadamente a alunos com irmados, quando

resposta a outros alunos,
tal realidade se demonstre necessaria e de
acordo com as possibilidades materiais;

c) Os

(computadores, monitores, ratos, teclados,

equipamentos informaticos
routers, camaras, headphones, headsets) sdo
facultados a titulo devolutivo;

d) Sédo
Agrupamento;

levantados na escola sede do

e) O encarregado de educagdo (quando o aluno
for menor) compromete-se a velar para que o
seu educando cuide do estado de conservagao
dos equipamentos, de modo a que no final de
cada ciclo possam ser entregues na escola
sede;

f) Os
passiveis de compra, pelos utilizadores;

equipamentos informdticos ndo sao

g) O desrespeito da obrigatoriedade de

manutengdo do adequado estado de
conservagao dos equipamentos informaticos
sujeitos a empréstimo implica a substituicdo
dos mesmos por outros em bom estado de
conservagdo ou o pagamento do respetivo
custo;
h) Neste caso entenda-se que os equipamentos
informaticos, ndo podem estar partidos,
rachados, com falta de componentes, com
sujidade que ndo é possivel limpar, com
programas  que impegcam o bom
funcionamento, com palavras passe que
impecam o acesso aos equipamentos;
i) A ndo devolugdo dos equipamentos
informaticos, ou a sua nao
reposigcdo/pagamento em caso de danos, tem
como consequéncias a impossibilidade de
novo empréstimo e a impossibilidade de
obtencdo de documentos formais do
agrupamento, tais como comprovativos e

certificados.

a)
b)

d)
e)

f)
8)

1.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
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SECGAO Il - Biblioteca Escolar
Artigo 115.2
Defini¢ao
A Biblioteca Escolar (BE) é um espago educativo,
onde se encontram a disposigdo:

Livros, produtos multimédia e periddicos;
Equipamentos de produgdo e reprodugdo;
Computadores;

Computadores portateis;

Tablets;

Mdquinas fotograficas;

Recursos humanos, fazendo dele parte pessoal
docente e ndao docente organizados de modo a
oferecer a comunidade escolar elementos que
contribuem para a sua informacdo e formacao.
As bibliotecas do Agrupamento funcionardo de
uma forma integrada, o que implica a gestdo
conjunta e a partilha dos recursos humanos e
materiais, dos objetivos e estratégias e da forma
de organizacdo e funcionamento.

Artigo 116.2
Objetivos

A Biblioteca Escolar tem em vista entre outros os
seguintes objetivos:

Dotar a escola de um fundo documental

adequado as necessidades das diferentes

disciplinas e Projetos de trabalho;

Organizar  atividades que favorecam a

sensibilizacdo cultural e social;

Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse
pela cultura regional, nacional e universal;

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos
de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produgao de informagdo;

Colaborar com as diferentes estruturas
pedagdgicas da escola de modo a promover novas

praticas de ensino e o sucesso educativo;

Promover o desenvolvimento das multiplas

literacias;

Desenvolver atividades de promogao da leitura e
pesquisa da informagdo em suportes digitais;

Estimular o uso ético da informacéo;
Incentivar a frequéncia da biblioteca como

ocupacao dos tempos livres.
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Artigo 117.2
Recursos Humanos

1. A equipa da BE é constituida pelos professores
bibliotecarios, docentes e assistentes operacionais.

1.1. O recrutamento do professor bibliotecario é feito
de acordo com a legislagao em vigor.

1.2. O coordenador da equipa da Biblioteca Escolar é
designado pelo Diretor de entre os professores
bibliotecarios e representa as Bibliotecas
Escolares no Conselho Pedagdgico.

1.3. O professor bibliotecario gere, planeia e organiza a
BE, relativamente ao espago, no dominio da
informacdo e dos aspetos pedagodgico,
administrativo e de pessoal.

1.4. O professor bibliotecario propde a politica de
aquisicdes da BE, ouvida a equipa educativa, e
coordena a sua execugao.

1.5. O professor bibliotecario elabora, anualmente, o
plano de atividades da BE, o qual integra o Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.

1.6. Compete ao professor bibliotecario implementar o
processo de avaliagdo das atividades e dos
servicos da BE e elaborar o relatdrio de avaliagdo
final.

1.7. A equipa das Bibliotecas Escolares reune para
coordenagdo de atividades e do processo de
partilha de recursos presencialmente ou a
distancia.

2. Os professores que integram a equipa devem
possuir competéncias nos dominios pedagdgico,
gestdo de projetos, gestdo da informacdo, das
ciéncias documentais ou das tecnologias de
informacgdo e comunicagdo.

2.1. A equipa deve, sempre que possivel, ter na sua
constituicdo professores de diferentes areas de
conhecimento, com reconhecida apeténcia para o
desempenho destas func¢des.

22. O mandato da equipa educativa é
preferencialmente de quatro anos.

2.3. As fun¢bes dos elementos da equipa serdo
distribuidas anualmente pelo coordenador das BE
de acordo com o plano anual de atividades.

3. Os assistentes operacionais devem possuir
conhecimentos no dominio gestdo de informacao,
ciéncias documentais e das tecnologias de
informacdo e comunicagao.
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3.1. Sao fungdes dos assistentes operacionais:

a. zelar pelo bom ambiente da BE;

b. fazer o atendimento/acolhimento dos utilizadores;

c.manter o catalogo atualizado;

d. colaborar nas diferentes atividades da BE;

e. apoiar alunos e professores na utilizagdo dos
recursos disponiveis;

f. executar tarefas de limpeza.

4. Sado fungdes dos colaboradores

a. Executar as tarefas atribuidas pelo professor
bibliotecario;

b. Apoiar os utilizadores na pesquisa e tratamento da
informacdo e na produgédo de trabalhos em diferentes
suportes;

c.Conceber e langar iniciativas disciplinares,
pluridisciplinares e interdisciplinares.

Artigo 118.2
Direitos e deveres

1. Os utentes da BE podem usufruir de todos os
servigos prestados pela Biblioteca.

2. Osutentes da BE devem adotar um comportamento
adequado a sa fruicdo do espaco e dos seus recursos.

3. O atraso na entrega dos documentos requisitados
esta sujeito a seguintes atuagdes:

a) restricdo de empréstimo até regularizacdo da
entrega da(s) obra (s) em atraso;

b) impedimento do uso dos servigos da BE;

c) comunicagdo, por escrito, ao Encarregado de
Educacao;

d) restitui¢do do valor do livro extraviado/estragado ou
compra do referido livro e sua entrega ao professor
bibliotecario.

4. No final do ano letivo, o professor bibliotecario
entregara nos Servicos Administrativos da escola-
sede uma relagdo dos alunos com livros em atraso
para efeitos de suspensdo da emissdo de certificados
ou de transferéncia de escola até que a situagdo seja
regularizada.

Artigo 119.2
Funcionamento da Biblioteca Escolar

1. As bibliotecas funcionam, ininterruptamente,
durante todo o periodo das atividades letivas.

2. O hordrio de funcionamento das bibliotecas é
definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor,
ouvido o Coordenador as Bibliotecas escolares e esta
afixado em lugar visivel.
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3. As bibliotecas asseguram um horario de atendimento
diario com recurso a plataformas digitais, para além do
atendimento geral 24/24 através do servigo de
formularios e de uma conta dedicada de correio
eletrénico.

4. Cada Biblioteca Escolar do Agrupamento elabora o
respetivo regimento, o qual inclui todas as questdes de
rotina do seu funcionamento.

5. Anualmente, é elaborado um Plano de Atividades a
integrar no Plano de Atividades do Agrupamento, o
qual pode conter atividades presenciais e a distancia.

Artigo 120.2
Recursos Documentais e Financeiros

1. Apolitica documental sera definida pela equipa da
BE, depois de ouvidos a Dire¢do Executiva, os
Departamentos Curriculares e o0s Grupos
Disciplinares.

2. A BE dispord de uma verba anual destinada a
aquisicdo de recursos documentais impressos
e/ou digitais (livros, jornais, revistas, documentos
eletrénicos, acessos online..), despesas de
funcionamento (papel, tinteiros, toner..) e a
manutengdo do software de gestdo bibliografica
indispensavel a sua organizagdo e funcionamento.

3.  Averba a afetar a BE para efeitos de atualiza¢do
do fundo documental serd comunicada ao
coordenador das BE imediatamente a seguir a
aprovagdo do orcamento do Agrupamento.

SECCAO IV — Reprografia
Artigo 121.¢
Funcionamento

1. O horério de funcionamento deve ser colocado a
entrada da Reprografia e é da responsabilidade do
Diretor.

2. O atendimento é feito ao balcdo e por ordem de
chegada, devendo os alunos organizar-se em filas.

3. Os servicos prestados sdo pagos no ato da
entrega, segundo precario afixado em local visivel.

4. Os servicos pagos com verbas da Escola, como
instrumentos de avaliagdo a aplicar aos alunos,
documentos base do trabalho de coordenagdes e
dire¢Oes de turma carecem de requisigao.

5.  Outros servigos prestados, pagos pela Escola, que
ndo os anteriores, como sinteses de contetudos
lecionados, reproducdes de partes de livros para
fins pedagogicos, documentos para divulgagdo de

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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atividades, entre outros, para além de carecerem
de requisicdo, carecem também de autorizacdo
prévia do Diretor.

Os trabalhos a realizar devem ser entregues ao
Funciondrio com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, para que nos casos de
acumulagdo de trabalho, avaria de maquinas ou
outras razdes, o Diretor possa em tempo Uutil
tomar providéncias para a sua execugao.

O funcionario deve, na medida do possivel,
executar de imediato os trabalhos que vao sendo
requisitados, para evitar a acumulagdo dos
mesmos.

O funcionario guarda sigilo sobre todos os
documentos a sua guarda.

A existéncia de educandos, ou de outros
familiares préximos do funciondrio na Escola deve
ser do conhecimento do Diretor, para que este
tome as providéncias achadas convenientes.

O funcionario regista diariamente os trabalhos
realizados na reprografia, devendo apresentar ao
chefe dos servigos administrativos ou a quem o
substituir, quando por ele solicitado, os dados
estatisticos dos trabalhos executados na
reprografia, em servico oficial bem como as
receitas provenientes dos servigos requisitados a
titulo particular, através de livros ou mapas que
serdo preenchidos pelos proprios funcionarios
adstritos a este setor.

O funcionario deve zelar pelo bom funcionamento
das mdquinas bem como pela limpeza e
arrumacao do material.

O material necessario ao servico da
reprografia/papelaria bem como a manutencdo e
conservagao das maquinas sera requisitado pelos
funcionarios responsaveis.

O eventual lucro definido por lei sera depositado
na conta da escola e movimentado observando os
procedimentos legais.

Os créditos de fotocdpias definidos devem ser
respeitados.

Todos os atores escolares devem primar pela
economia deste recurso.

SECCAO V - Papelaria
Artigo 122.2
Funcionamento
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10.

O horario de funcionamento deve ser colocado a
entrada da papelaria e é da responsabilidade do
Diretor.

O responsavel pela papelaria é um funcionario
designado pelo Diretor.

O funcionario deve zelar pela limpeza e

arrumacgao do material.
As vendas sdo registadas diariamente.

O atendimento é feito ao balcdo e por ordem de
chegada, devendo os utentes organizar-se em fila.

SECGCAO VI - Bufete
Artigo 123.2
Funcionamento
O horario de funcionamento deve ser colocado a
entrada do bufete e é da responsabilidade do
Diretor.

O servigo do bufete é feito ao balcdo mediante a
apresentagao do cartdo eletrdnico.

A loica depois de utilizada deve ser colocada em
cima do balcdo.

Os utentes sé podem levar a loiga para o exterior
do bufete quando autorizados.

Os papéis, restos de comida e outros desperdicios
sdo colocados, pelos utentes, nos caixotes do lixo.

Os utentes do bufete devem contribuir para um
ambiente tranquilo e para o bom funcionamento
do mesmo.

Os utentes sdo atendidos por ordem de chegada e
organizam-se em fila.

O limite maximo de pessoas ao balcdo é de 4.

A saida do espaco realiza-se por porta oposta a
porta de entrada.

Os animais como cdes e gatos ndo podem entrar
no bufete por motivo de salde publica.

SECCAO VII - Refeitorio
Artigo 124.¢
Funcionamento

O hordério de funcionamento do refeitério deve
estar exposto na porta de entrada, sendo definido
pelo Diretor.

Visa o fornecimento de refei¢cdes equilibradas e
racionais.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Os refeitérios funcionam em sistema de “semi
self-service” e de acordo com o horario afixado.

Podem utilizar o refeitério, os alunos, os

professores e os funcionarios do Agrupamento.

Assim como os encarregados de educagdo em
casos que se enquadrem em iniciativas da escola.

Os utentes do refeitério deverdo respeitar as
regras de funcionamento do mesmo.

No final de cada semana deve ser exposta, nas
instalagOes do refeitério e no local de aquisicdo
das senhas, a ementa para a semana seguinte,
cuja elaboragdo é da responsabilidade da DGEStE.

A entrada no refeitério é feita por ordem de
chegada.

O precgo da senha é determinado por Lei.

A marcacdo de refeicbes ¢é realizada nos
guiosques, através de cartdo eletrénico, por todos
os utentes e pelo prego estabelecido pelo
Ministério da Educagdo, até as 17 horas do dia
anterior a refeicdo pretendida (embora possa

fazé-lo com uma semana de antecedéncia).

A anulagdo de refei¢Ges previamente adquiridas
so é possivel até as 17 horas da véspera do dia a
que a refeicdo adquirida se reporta.

Na escola sede e na escola Mem Ramires, a
marcacdo das refeicGes é feita no quiosque, com
cartdo eletrénico, no dia anterior até as 17:00 h,
ou no proéprio dia até as 10 horas e 15 minutos,
mediante o pagamento de uma taxa adicional.

Ndo é permitida a entrega de qualquer
importancia em dinheiro, em substituicdo da

senha.
No préprio dia sé poderdo ser vendidas 10 senhas.
A cada pessoa so é fornecida uma refeicdo.

Considerando que o Estado paga a empresa
fornecedora das refeicées um valor claramente
superior ao preco pelo qual os alunos adquirem a
senha e que todas as refeicdes encomendadas,
mesmo que ndo sejam servidas, sdo
obrigatoriamente pagas, o que acarreta despesas
extremamente elevadas para o Ministério da
Educagdo, e se traduz em prejuizo para os
interesses do Estado e, por conseguinte, prejuizo
para todos os contribuintes, a reserva de almogo
vincula o aluno ao respetivo consumo e, em caso
de auséncia, esta so sera justificada por atestado
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

ou declaragdo médica; a reincidéncia na
encomenda de almogo e a ndo utilizagdo do
servi¢co do refeitério implicard o pagamento do

verdadeiro valor da refeigdo.

Por motivos de saude e a pedido do interessado,
mediante a apresentacdo de declaragdo médica,
pode ser confecionada, com os mesmos
alimentos, uma refei¢do de dieta que, no entanto,

ndo deve ultrapassar o custo da refeigdo normal.

No final das refei¢cOes, os utentes deverao colocar
os tabuleiros nos locais a isso destinados.

Os utentes do refeitério devem ter um
comportamento tal que permita que as refeigoes
decorram com a necessaria tranquilidade.

Os talheres sdo empacotados, juntamente com o
guardanapo, para que se verifiqguem condigGes
essenciais de higiene.

O pdo é devidamente embalado.

Os funcionarios que exercem fungdes neste
servico devem cumprir as normas de higiene,
seguranca e confegdo previstas legalmente, assim
como respeitar, cumprir e fazer cumprir as
normas em vigor no espago escolar.

SECGAO VIII - Desmaterializagdo de documentos
Artigo 125¢

No ambito da modernizacdo dos procedimentos e
praticas administrativas, a desmaterializagcdo dos
documentos é um procedimento que pretende
facilitar o manuseamento dos mesmos, assim
COMo O seu arquivo.

Por esta razdo devera aprofundar-se o processo
em causa, de modo a facilitar o trabalho de todos.

Reunides

3.1. As atas de todas as reunibes, deverdo ser

elaboradas em suporte digital e arquivadas em
suportes digitais, gravadas em PDF.

3.2. O arquivo digital deve contemplar 2 suportes

diferentes por raz0es de seguranca.

3.3. Desta forma organizar-se-4 um disco rigido

externo que ficara guardado no cofre, com o
arquivo de todos os documentos produzidos na
estrutura administrativa relacionada com os
alunos / professores e de seguida descrita.

3.4. Um segundo arquivo ficara a guarda de cada um

dos setores que produzem os documentos.

3.5. As atas de todas as reunides devem ser

organizadas em livro digital, anualmente.

3.6. Os documentos de suporte as atas, devem ser

organizados da mesma forma.
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3.7. Todos os documentos arquivados, serdo gravados
em PDF e assinados digitalmente pelos
responsdveis pelas mesmas. Quando tal ndo for
possivel aceita-se o registo do nome como
assinatura, tendo o documento que estar
convertido em PDF, como referido.

4. Documentos de trabalho

4.1. Os documentos produzidos em cada uma das
areas de trabalho / servigo da instituicdo, deverdo
ser guardados em suporte digital, em arquivo
devidamente organizado para o efeito, em cada
um dos setores de servigos existentes.

4.2. O arquivamento dos documentos devera ser
guardado em disco rigido externo e na area de
origem dos documentos.

5. Planificagdes e critérios

5.1As planificagdes, critérios de avaliagdo, as
matrizes de provas de avaliagdo, as provas de
avaliacdo, independentemente do instrumento de
avaliacdo utilizado devem ser arquivadas em
suporte digital, devidamente organizadas por
Grupo Disciplinar e dentro destas por disciplina.
Sempre que este procedimento se revelar
irrealizavel, pelas especificidades inerentes aos
instrumentos de avalia¢do, deve ser arquivado um
documento com o registo da realizagdo/aplicacdo
do mesmo.

5.2. O arquivamento dos documentos devera ser
guardado em disco rigido externo e na area de
origem dos documentos.

5.3. Estes documentos deverdo ainda estar
disponiveis na plataforma moodle, em disciplina
propria de cada Grupo Disciplinar, para consulta
de todos os professores integrantes do mesmo.

5.3.1. Em termos de instrumentos de avaliagdo e de
matrizes dos mesmos, estes devem ser sempre
arquivados no local indicado, apds a realizacdo
dos mesmos.

5.4. As plataformas Teams e Moodle deverdo ser
utilizadas respetivamente para comunicagdo e
suporte de trabalho a distdncia com os alunos. A
primeira apenas com gravacGes de forma
temporaria, com trabalhos realizados com e para
os alunos, num espago temporal maximo de um
ano. A segunda devendo ser utilizada no
médio/longo prazo, como suporte de documentos
de trabalho com estruturagdo dos acessos.

6. Documentos da area administrativa
6.1. Na area administrativa os documentos deverdo
ser arquivados em formato digital, sempre que
possivel.
6.2. Os exemplares em suporte de papel devem ser
extraidos apenas quando necessario.
6.2.1. Como é o caso de pautas de classificacGes
(apenas um exemplar em formato A4 e outro
em formato A3).
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1. Participar no

6.2.2. Certiddes e
requeridos.
6.2.3. Mapas de contabilidade e vencimentos.

comprovativos, quando

Suportes de comunicagdo

7.1. Ainformagdo institucional serd realizada numa
Unica pagina eletrénica do Agrupamento

7.2. O suporte de comunicagdo e trabalho entre
professores e alunos e para reuniGes de
professores sera realizado apenas na plataforma
Teams.

7.3. Agestdo dos processos dos alunos e registo de
informagdo e procedimentos relativos a alunos
realizar-se-a apenas na plataforma GIAE.

7.4. A comunicagdo da necessidade de reparagdes
e manutencdo serd realizada em formulario
proprio em suporte digital.

7.5. Nas escolas com servico de reprografia, os
instrumentos de avaliagdo a fotocopiar para
serem aplicados aos alunos, sdo enviados por
correio eletrénico, em formato PDF, para os
enderegcos das mesmas, com 48 horas de
antecedéncia.

8. Manutencgdo e Reparagdes

8.1. As necessidades de reparagbes de materiais e
equipamentos sdo registadas em formulario
proprio, disponibilizado em suporte digital e
enviadas ao Coordenador Operacional ou
Coordenador do Grupo de Informatica, em
fungdo de cada caso.

8.2. As necessidades de aquisicdo de materiais e
equipamentos, sdo registadas em suporte
digital e enviadas ao Coordenador
Operacional.

CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 126.2

Direitos gerais de todos os membros da comunidade

escolar

processo de elaboragdo e

desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, nos termos da lei e do presente

regulamento;

Apresentar sugestOes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor ou servico do
Agrupamento e, quando efetuadas por escrito, ter,
em relagdo a cada uma, uma resposta dos érgdos

competentes;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito, individualmente ou através dos seus
6rgdos representativos;

4. Ser tratado com respeito e correc¢do;

10.

11.
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Aceder livremente aos documentos estruturantes
de atividade da escola, nomeadamente o Projeto
Educativo, o Regulamento Interno, o Plano de
Estudos e Desenvolvimento do Curriculo e o Plano
Anual de Atividades, a disponibilizar na pagina
eletrénica do Agrupamento em formato PDF.
Também poderao ser disponibilizados em suporte
de papel, ou noutro tipo de suporte, sujeito a
pagamento.

Artigo 127.2

Deveres Gerais de Todos os Membros
da Comunidade Escolar
Ser assiduo, pontual e responsdvel no cumprimento
dos seus hordrios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos;

Promover um convivio sdo, com base na disciplina,
no respeito mutuo e no espirito de entreajuda,
cumprindo as regras basicas do civismo e da boa
educacdo, de modo a criar um clima de confianga e
harmonia;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e
pessoais de todos os restantes membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagao;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a
sua conduta, ponderando as sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem,
mantendo o siléncio nos atrios e corredores e nao
praticando atividades perturbadoras nas zonas
envolventes, durante os tempos letivos;

Zelar pela defesa e conservagdo dos
estabelecimentos, ndo danificando nem permitindo
gue seja danificado qualquer espago, equipamento

ou instalagdo;

O pagamento ou reposi¢cdo de danos, extravios ou
perdas, causados;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento
dos estabelecimentos e dos seus servicos;

Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas
estranhas a comunidade escolar;

Ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas no interior das
instalacOes escolares;

N3o praticar jogos ilicitos;
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12. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do

Agrupamento.

13.N3o utilizar redes sociais para comunicacao ou

entretenimento durante os periodos de trabalho.

SECGAO | — Alunos
SUBSECCAO | — Direitos e Deveres
Artigo 128.2

Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de

direito democratico, dos valores nacionais e de uma

cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da

dignidade da pessoa humana, da democracia, do

exercicio responsavel, da liberdade individual e da

identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever

de conhecer e respeitar ativamente os valores e os

principios fundamentais inscritos na Constituicdo da

Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto

simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos

Direitos do Homem, a Convengdao Europeia dos
Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da

Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido

Europeia, enquanto matrizes de valores e principios

de afirmagdo da humanidade.

Artigo 129.2
Direitos Gerais

Os direitos gerais dos alunos estdao consignados no
artigo 79, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 130.2

Deveres Gerais

1- Os deveres gerais dos alunos estdo consignados no

2-

artigo 109, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
Todos os alunos, independentemente das opgdes
politicas, religido, cultura, género, ou outras
quaisquer razdes particulares, devem frequentar
todas as disciplinas previstas no curriculo nacional,
assim como ser avaliados pelos critérios de
avaliacdo aplicados no agrupamento e aprovados
em Conselho Pedagdgico.

Os alunos tém o dever de cumprir integralmente as
atividades previstas no seu calendario horario.

Os alunos tém o dever se usar um vestuario
adequado ao espago escolar, bem como as
diferentes atividades em que participam.

Artigo 131.2

Normas especificas no Agrupamento

10.
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Os alunos deverdo entrar nas salas de aula logo
ap6s o professor, salvo casos de forgca maior
devidamente justificados, sujeitando-se caso
contrario, ao regime de faltas;

Os alunos deverdo justificar perante o professor a
falta de material indispensavel as atividades
escolares, sujeitando-se a uma falta de presencga,
quando a ocorréncia se verificar pela terceira vez
e a partir dai sempre que entrem em
incumprimento.

2.1 Nas disciplinas de carga horaria distribuida
uma Unica vez por semana, deve ser considerado
que o procedimento seja tomado a segunda vez,
em gue ndo seja apresentado o material.

2.2 Na disciplina de Educagdo Fisica, os alunos

devem ser portadores de equipamento
apropriado a pratica das diferentes modalidades
desportivas, segundo as orientacdes e indicagdes

dos professores.

Ndo sdo permitidas atitudes/comportamentos
que condicionem a aprendizagem dos colegas e
que ponham em causa o direito a educagao dos
demais alunos;

Os alunos deverdo alertar o professor quando na
sala de aula o material que é posto a sua
danificado  ou

disposicdo  se  encontre

simplesmente em condicdes de deficiente
utilizacdo;
Os alunos deverao respeitar os limites de acesso

aos espagos;

Os alunos ndo deverdao permanecer nas salas de
aula durante os intervalos sem a presenca do
Professor;

O espacgo de sala de aula ndo pode ser utilizado
para comer;

Os alunos ndo deverdo permanecer nos
corredores nem em outros locais que perturbem
o normal funcionamento das atividades letivas,
com excegao dos dias em que o estado do tempo

nao permita a sua deslocagdo para o exterior;

A pratica desportiva apenas poderd ocorrer nos
locais apropriados, de forma a ndo provocar
estragos nem prejudicar o normal funcionamento
das atividades letivas;

N3do é permitida a utilizacdo de skates, patins,
bicicletas ou motorizadas dentro do recinto da
Escola, salvo em provas e atividades devidamente
organizadas e autorizadas pelo Diretor;
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ndo é permitido subir aos telhados dos edificios;

Ndo é permitido usar calgdes de banho e chinelos
de dedo, quer por motivos de seguranga, quer por
ser indumentaria inapropriada para o espacgo

escolar;
E proibida a utilizagio de equipamentos
eletronicos, nomeadamente telemdveis no

espago escolar pelos alunos dos 12 e 22 ciclos e
pelos alunos dos 72 e 82 anos de escolaridade;

Nos restantes anos de escolaridade, serd proibida

a utilizagdo de equipamentos eletrdnicos,
nomeadamente telemodveis em sala de aula,
devendo estes estar guardados no decorrer das

atividades letivas;

Os telemdveis ndo deverdo ser utilizados nos
primeiros intervalos da manha e da tarde;

Sem prejuizo do estabelecido anteriormente, os

equipamentos  eletrénicos,  nomeadamente
telemaoveis poderdo ser utilizados em sala de aula,
desde que a atividade letiva seja planificada com
a utilizagdo deste recurso e os alunos informados
com a devida antecedéncia (no minimo de dois

dias);

Os alunos que ndo respeitem as regras relativas ao
uso dos telemodveis e outros equipamentos
alvo das medidas

eletréonicos poderdao ser

disciplinares previstas na legislagao.

Os dados provocados pelos alunos, excluindo os
que comprovadamente se tratem de acidentes,
serdo imputados aos seus responsdveis. O ndo
pagamento devido pelos eventuais danos,
implicara a ndo participagdo em atividades

escolares suportadas pelo agrupamento.

Ndo sdo permitidos no espago escolar atos ou
manifestacbes de ordem politica, cultural ou
religiosa.

Os alunos devem ser diariamente portadores da
caderneta escolar (12, 22 ciclos) e do cartdo de
estudante (32 ciclos e secundario), identificando-
se quando tal lhe for solicitado;

Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o
aluno sera encaminhado para o Gabinete de
Gestdo de Conflitos ou para a Biblioteca e terd que
desempenhar a tarefa atribuida pelo professor no
mesmo local;

Os alunos devem adotar uma postura correta no

refeitorio, nomeadamente n3do desperdigar

comida;

23.

24.

25.
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Os alunos dos Cursos Profissionais subsidiados
pelo POCH, a terceira refei¢ao requisitada e nao
consumida, terdo a aquisicdo de almogo
bloqueada até que procedam ao pagamento da
ultima refeicdo ndo consumida. O objetivo desta
medida é o de responsabilizar os alunos pelo
consumo das refeicdes requisitadas, de modo a
nao existir desperdicio de alimentos e prejuizos

financeiros para a escola.

O referido no ponto anterior aplica-se igualmente
aos alunos do ensino regular — escalées A e B da
Acdo Social Escolar.

Os alunos beneficiarios da ASE, que por mais de 5
dias consecutivos ou 10 interpolados, ndo
consumirem as refeicGes a que tém direito,
perdem o direito a refei¢do, por manifestarem

ndo necessitar da mesma.

SUBSECGAO Il - Cartdo de Estudante e Autorizagdo

de Saida da Escola
Artigo 132.2
Cartdo de Estudante

Constando doutros pontos deste Regulamento, os
alunos da Escola sede e da Escola Mem Ramires
devem ser portadores de cartdo de estudante, em
bom estado de conservagdo, cuja apresentacdo
serd obrigatdria na Portaria, a entrada e a saida,
bem como sempre que solicitada pelos membros
da Dire¢do ou por qualquer Docente ou nao
docente desta Escola;

Sempre que o cartdo se encontre incompleto ou
danificado (dobrado, rasgado, com auséncia de
fotografia, dados ilegiveis etc.), este devera ser de
imediato substituido nos servicos administrativos
do Agrupamento, mediante o pagamento da
verba correspondente ao custo do novo cartdo.

A ndo apresentagao do cartdo de estudante, por
mais de trés vezes em cada semestre, implicard a
aplicagdo de medida disciplinar corretiva, num
primeiro momento, e de medida disciplinar
sancionatdria nos momentos seguintes.

Artigo 133.2
Autorizagdo de Saida da Escola

O controlo das saidas dos alunos é feito em funcéo
dos condicionamentos do cartdo eletrénico, nas
escolas Ginestal Machado e Mem Ramires, salvo em
situagbes  extraordinarias, em que esta
obrigatoriedade pode ser suspensa:
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a) Os alunos apenas podem sair do recinto escolar
no final das suas atividades escolares, ou em
qualqguer momento se acompanhados pelos
respetivos encarregados de educagdo;

b) Permite-se sair do recinto escolar durante o
periodo de almogo, com a devida autorizagdo.

c) Os alunos do Ensino Secundario, desde que
devidamente
Encarregados de Educacdo, poderdo sair do

autorizados pelos respetivos
recinto escolar no segundo intervalo quer no
periodo de manhd quer no da tarde, quando
autorizados.

Os condicionamentos referidos no numero
anterior, podem ser alterados temporariamente,
podendo ser apresentado pedido de autorizagao
para o efeito, emitida pelo encarregado de
educacdo do aluno e autorizado/validado pela
Diregdo da Escola.

Nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento
em que os alunos ndo sdo titulares de cartdo de
aluno, devem estar afixadas a entrada do
estabelecimento as normas de entrada e saida da
escola.

SUBSECCAO Il - Assiduidade e pontualidade
Artigo 134.2
Frequéncia, assiduidade e pontualidade dos alunos

Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos

deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer
a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar quer uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, de acordo com a
sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

No caso dos alunos que utilizem transportes
escolares, a tolerdncia é de 10 minutos, ao
primeiro tempo da manha.

Apds quinze minutos de atraso, para além da
marcacao da falta correspondente, os alunos nao
podem entrar na sala até ao final desse tempo
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letivo, de forma a ndo perturbar o normal
funcionamento da atividade letiva.

No primeiro ciclo, o atraso referido no numero
anterior, é contabilizado, sem falta, nos primeiros
45 minutos até perfazer cinco tempos, sendo
nesse momento marcada falta injustificada.

Artigo 135.2
Faltas

Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma ou pelo Diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

A participagcdo em visitas de estudo previstas no
plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou Grupos
Disciplinares envolvidos, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para o
dia em causa no horario da turma.

E considerada falta de presenga sempre que o
aluno ndo cumpra o dever de pontualidade,
excetuando-se as situagdes previstas no ponto
seguinte.

Ao primeiro tempo da manha os alunos tém 10
minutos de tolerancia e nos restantes tempos, 5
minutos. Esta tolerdncia é uma situacdo
extraordindria que carece de justificagdo oral,
podendo apenas verificar-se por 3 vezes, a partir

do que é alvo de marcacdo de falta de presenca.

5.1. Nos casos referidos no ponto anterior, marcagdo

7.1.

de falta a partir do terceiro momento de atraso,
o aluno ndo podera permanecer na sala de aula,
durante esse periodo de 45 minutos, devendo
dirigir-se para o espacgo da Biblioteca, com uma
tarefa escolar para realizar.

A tolerancia prevista no ponto anterior pode ser
suspensa temporariamente em fase de situacdes
extraordinarias.

A auséncia a um momento formal de avaliagdo,
apenas podera ser justificado por atestado
médico.

A ndo apresentacdo da justificacgdo médica,
implica a inviabilidade de realizacdao da avaliagdo
formal a que faltou.

Caso um aluno ndo participe numa visita de
estudo prevista no plano de atividades da escola,
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ndo esta dispensado da comparéncia das aulas
previstas para esse dia, sempre que se verifique a
presenca dos respetivos professores na escola.

Artigo 136.2
Justificacdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo o Diretor de Turma ser
informado por escrito pelo encarregado de educagdo
ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de cardter crénico ou recorrente, uma unica
declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condig¢do que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungGes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagdo, tal como definido na Lei n®
90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;
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j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas
de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano
de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
Grupos de Recrutamento ndo envolvidos na referida
visita;

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito pelos
pais ou encarregado de educag¢do ou, quando o aluno
for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma
ou ao professor titular da turma, com indicagdo do dia,
da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino
basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno
do ensino secundario.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma
pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgao, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
gue entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia atil subsequente a
verificagdo da mesma.

5. A justificacdo das faltas é registada na plataforma
GIAE.

5.1. Ao encarregado de educacgdo, bastard uma
informacdo / justificagdo para situagBes imprevistas,
sem qualquer comprovativo, até ao maximo de 3 vezes
por més. Para além deste limite serda necessaria
apresentacdo de comprovativo da justificagdo.

Artigo 137.2
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Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3o tenha sido apresentada justificagdo nos termos
do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria;

e) Resultem da falta de material indispensavel as
atividades escolares.

2. Na situacgdo prevista na alinea c) do nimero anterior,
a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas consideradas injustificadas nos termos do
ponto 1 deste artigo sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 138.2
Excesso grave de faltas
1. No 12 ciclo do ensino bdsico o aluno ndo pode dar
mais de 10 faltas injustificadas, em dias seguidos ou
interpolados.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis
minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formacdo e ndo tenha cumprido o
plano de recuperagdo das aprendizagens.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educagdo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

5. A notificacdo referida no numero anterior deve
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugao
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.
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6. Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifique, a respetiva Comissdo de Prote¢do de
Criangas e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entao adotados pela escola, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

7. No caso de situacdo de risco de abandono escolar e
apds a comunicagdo a CPCJ dever-se-a considerar a
possibilidade do encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo, sempre com a
autorizagdo e corresponsabilizacao dos

pais/encarregados de educacio.

Artigo 139.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes e
na legislacdo em vigor, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos
termos do Estatuto do aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas profissionalmente qualificantes
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta
formativa em causa e/ou no regulamento interno da
escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para as
referidas modalidades formativas.

3. O incumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade implica a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacgdo do aluno, designadamente,
nos termos dos artigos 43.2, 44.2 e 45.2, da Lei n?
51/2012.

4. Todas as situagles, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢do ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma
e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.
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5. A ultrapassagem do limite de faltas (injustificadas)
estabelecido no regulamento interno (o dobro dos
tempos semanais previstos) relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscri¢cdo ou
de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa.

Artigo 140.2
Medidas de recuperagdo e de integracdao

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos
pode obrigar ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais
os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
responsaveis.

2. Em relagdo aos alunos com idade igual ou superior a
16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos pode
igualmente haver lugar a aplicagdo das referidas
medidas, sempre que estas se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em funcdo da idade, do
percurso formativo, regulamentagao especifica e
situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem que,
podem revestir forma oral, pratica ou escrita, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado
o limite de faltas e devem ser elaboradas/aplicadas
tendo em conta os seguintes aspetos:

a) Em situacdo de excesso de faltas, nos 22 e 32 ciclos e
no ensino secundario, deve o diretor de turma informar
o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em questdo;

b) As atividades consistirdo na realizagdo de tarefas
escolares (fichas de trabalho, relatdrios, resumos,
ensaios, pesquisas, elaboragdo de documentos em
suporte digital, exposi¢cdes orais, questionarios orais,
entre outros) relativos as matérias tratadas nas aulas,
cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas;

c) As referidas tarefas podem ser realizadas na escola
(centro de recursos, sala de estudo, sala de aula, ou
outro espago a definir  pelo  professor),
preferencialmente apds o horario escolar do aluno;

d) O(s) professor(es) da(s) disciplina(s)/professor titular
deve(m) preencher o documento relativo a planifica¢do
das atividades a desenvolver;

e) O diretor de turma/professor titular deve dar
conhecimento ao encarregado de educac¢do do plano
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de atividades de recuperacdo a aplicar, bem como da
sua avaliagdo final;

f) O cumprimento das tarefas a realizar em casa é,
também, da responsabilidade do encarregado de
educagdo, conforme o n2 1 do art.2 43 e a alinea c) do
n? 2 do art.2 44 da lei 51/2012;

g) Todas as tarefas referentes a estas medidas serdo
cumpridas no prazo maximo de um més, devendo, no
entanto, sempre que possivel, ser cumpridas até ao
final do respetivo periodo letivo.

4. O incumprimento das medidas previstas ou a sua
ineficacia ou impossibilidade de atuagdo serdo tratadas
de acordo com o previsto na Lei n251/2012 e
determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagao obrigatdria do facto a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e
sempre que possivel, com a autorizagio e
corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insergcdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

Artigo 141.2
Assiduidade e pontualidade na Educagdo Pré-escolar

1. Os pais e encarregados de educagdo sao
responsaveis pela assiduidade e pontualidade dos seus
educandos, devendo informar o educador do seu filho
sempre que surja uma alteragao da situagao;

2. No caso de uma crianca faltar para além de 3 dias e
respeitado o ponto 1, devera o encarregado de
educacdo justificar por escrito na caderneta do aluno e
entregar no estabelecimento de educacgdo pré-escolar;

3. Quando a auséncia ndo justificada de a crianga
exceder o prazo de 2 semanas seguidas, o 6rgdo de
gestdo pedird, por carta registada, informagdes a
familia. Se decorridas mais duas semanas, continuar a
ndo ser apresentada justificagdo de auséncia, a vaga
sera preenchida por uma crianga que se encontre em
lista de espera.

4. As criangas que ndo frequentem as atividades da
Componente Letiva, ndo poderdo frequentar as
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) —
almogo e atividades.
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SUBSECCAO IV — Questdes de Saude
Artigo 142.2
Criangas com Necessidades Educativas Especiais

1. No caso de a crianga apresentar Necessidades
Educativas Especiais, é da responsabilidade dos pais /
encarregados de educagdo dar conhecimento desse
facto a respetiva Educadora / Professor Titular de
Turma / Diretor de Turma, no inicio da frequéncia no
Jardim de Infancia, pelo seu filho(a).

2. A referéncia as situagdes referidas no ponto
anterior tera de constar da Ficha de Inscrigdo,
acompanhada com 0s respetivos

comprovativos/relatdrios médicos.

Artigo 143.2
Situagoes de doenca da crianga

1. Sempre que se verifique algum sinal de doenga, os
pais/encarregados de educagdo serdo informados.

2. Caso asituagao seja urgente, os pais deverao tomar,
de imediato, medidas com vista a retirar a crian¢a do
estabelecimento e a conduzi-la aos servigos de saude.

3. As criangas atingidas por doenga contagiosa devem
suspender a frequéncia do estabelecimento de ensino.

4. Na situacdo referida no ponto anterior, os
pais/encarregados de educagdo deverdo comunicar a
situacdo a Educadora / Professor Titular de Turma /
Diretor de Turma ou Coordenadora de
Estabelecimento.

5. O reinicio de frequéncia sé devera acontecer com a
apresentacdo do parecer/declaracdo do médico
assistente.

Artigo 144.2
Situagdes de epidemia

No caso de epidemias ou situagdes analogas, o
estabelecimento de ensino poderda encerrar
temporariamente, sob o parecer do Delegado de
Saude, ouvido o Diretor e decorrendo da decisdo da
Tutela em termos do contexto. Aplicam-se os principios
enunciados no artigo seguinte.

Artigo 1442-A
Pandemias

No caso de pandemias ou situagdes analogas, o
estabelecimento de ensino poderda encerrar
temporariamente, sob o parecer do Delegado de
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Saude, ouvido o Diretor e decorrendo da decisdo da
Tutela em termos do contexto.

Nestas situacdes e tendo em consideragdo das decisdes
do governo, em termos de possibilidades, poderdo ser
consideradas as seguintes realidades:

a) Osalunos em caso de infe¢do, poderao ter de ficar
em quarentena ou isolamento profilatico;

b) O mesmo sucedendo com cada uma das turmas;

c) Os irmdos dos alunos suspeitos de infegdo,
deverdo ficar em isolamento profilatico, até que
se conhega o resultado do teste/exame a realizar
pelo primeiro;

Nas situagBes de média/longa duragdo o Agrupamento
devera dar inicio a apoio a distancia, através de aulas a
distancia ou através do envio de materiais de trabalho.

Para o efeito, devera consultar-se os planos préprios,
qgue dardo resposta as eventuais necessidades, neste
campo.

Artigo 1442-B
Doengas contagiosas

Sempre que um aluno, ou profissional detete sintomas
de alguma doenga infetocontagiosa deverd de imediato
ficar em isolamento.

Artigo 145.2
Situagbes de emergéncia

1. Em caso de alguma ocorréncia/acidente ou
doenga subita que exija observagdao médica e
tratamento imediato, a educadora toma as
seguintes medidas:

a) Entra em contacto com os pais/encarregados de
educacgao;

b) No caso de estes ndo serem localizados/se
encontrarem indisponiveis, contacta a Saude 24
ou recorre aos servigcos hospitalares. Neste caso, a
crianga sera acompanhada por um adulto,
conforme decisdo da coordenadora/responsavel
de estabelecimento. Logo que possivel os
pais/encarregados de educacdo serdo avisados da
ocorréncia e das medidas tomadas.

Artigo 146.2

Administragdao de medicamentos

1. Nas escolas / jardins de infancia sé serdo

administrados medicamentos que impliquem varias
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tomas didrias acompanhados de receita médica,
autorizagdo escrita do encarregado de educacgdo e
em que estas coincidam com as horas de
permanéncia no mesmo.

2. Os
identificados pelos pais/encarregados de educacdo,

medicamentos devem  estar sempre
com letra bem legivel, referindo a hora a que devem
ser tomados e a quantidade que deve ser
administrada, assim como devem ser sempre
entregues a um adulto e nunca colocados nas
mochilas das criangas. Se isto ndo acontecer o

medicamento ndo sera administrado a crianga.

Artigo 147.2
Alergias

As criangas que sofram de qualquer tipo de alergia,
necessitando de algum cuidado especial, devem trazer
uma declara¢do do seu médico, confirmando a alergia
e os cuidados a ter.

Artigo 148.2
SituagOes de surtos parasitarios

1. Caso seja detetada nas criangas a existéncia de
parasitas (piolhos, etc.) os pais/encarregados de
educacao deverao ser avisados de imediato, para que
procedam ao devido tratamento.

2. As criancas que apresentam esta problematica
retomardo a frequéncia do jardim de infancia / escola
apos a resolucdo da mesma.

3. Neste caso ou situagdes andlogas, o Jardim de
Infancia / escola, poderd encerrar temporariamente,
sob o parecer do Delegado de Saude, ouvido o Diretor.

SUBSECCAO V - Objetos pessoais
Artigo 149.2
Procedimento

1. As criangas ndo devem trazer para os jardins de
infancia objetos de valor ou brinquedos, sob pena
de se perderem ou danificarem.

2. Os alunos ndo devem transportar para a escola
objetos de valor, sob pena de se perderem,
danificarem ou serem alvo de furto.

3. Emnenhum caso a escola pode ser responsabilizada
por algum dano, perda ou furto.

SUBSECCAO VI - Processo Individual do Aluno

a)

h)
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Artigo 150.2
Processo Individual do Aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado
de forma sistematica no processo individual que o
acompanha ao longo de todo o percurso escolar,
proporcionando uma visdo global do percurso da
facilitar o seu

crianga/aluno, de modo a

acompanhamento e intervengdo adequados.

Dando cumprimento a Circular n.2
17/DSDC/DEPEB/2007 e assente no pressuposto
que esta na base da constitui¢cdo dos Agrupamentos
de escolas, a sequencializagdo do processo
educativo, o Processo Individual serd elaborado a

partir da educagdo Pré-Escolar.

O processo previsto no numero anterior é da
responsabilidade do educador no ensino pré-
escolar, do professor titular da turma, no 12 ciclo, e
do Diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos e no ensino
secundario.

O processo individual do aluno acompanha-o,
obrigatoriamente, sempre que este mude de escola
ou Agrupamento.

No processo individual do aluno devem constar
todas as informagbes relevantes do percurso
educativo, designadamente:

Os elementos fundamentais de identificacdo do
aluno;

Os registos de avaliagdo;

Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,
quando existam;

Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando
existam;

Os programas educativos individuais, os relatérios

de avaliagdo trimestral e os relatérios
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido

pelo Decreto-Lei n2 54/2018 de 6 de julho;

Informacgdes relativas a comportamentos

meritdrios;
InformacgGes relativas a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

Outros elementos considerados relevantes para a
evolugdo e formagdo do aluno.

Ao processo individual tém acesso, além do préprio
quando for maior, os pais ou encarregados de
educacgao, o professor titular da turma ou o diretor
de turma, os titulares dos érgdos de gestdo e
administracdo e os funcionarios afetos aos servigos
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de gestdo de alunos e de agdo social escolar.
Poderdo ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizagao do Diretor da escola e,
no ambito do estrito cumprimento das suas
fungdes, outros professores do Conselho de Turma,
os psicologos escolares e os servicos do Ministério
da Educagdo e Ciéncia apds comunicagdo ao
Diretor.

O acesso ao processo individual far-se-4 mediante
pedido escrito e devidamente fundamentado, ao
Diretor, quando solicitado pelo aluno maior de
idade ou pelos pais ou encarregados de educagao.

As informacgdes constantes do processo individual
do aluno sd3o estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade educativa que a ele
tenham acesso.

SUBSECCAO VII - Disciplina
Artigo 151.2
Infragao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos na lei ou no regulamento interno, em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 152.2
Participagdo de ocorréncia

O professor ou membro do Pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo
disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao Diretor do
Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos referidos
no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao
Diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 153.2
Determinagao da medida disciplinar

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
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consideracdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou,
o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigGes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infragdes disciplinares, a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo
ano letivo e o ndo reconhecimento do ato.

Artigo 154.2

Medidas disciplinares corretivas e medidas
disciplinares sancionatdrias

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo,
assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;
Esta situacdo verificar-se-4 sempre que se observe

alguma perturbacgdo ao trabalho na sala de aula, quer
presencial, quer online;

Quando a ocorréncia decorrer em termos presenciais,
o aluno devera sair da sala e dirigir-se para o espaco da
Biblioteca, onde realizard uma tarefa a indicar pelo
Professor, a qual deverd ser confirmada por quem
esteja em exercicio de fungdes nesse espaco;

Caso esteja indicado um profissional, para
acompanhamento destes casos, poderd ser utilizada
uma sala de aula livre, para a concretizagao das tarefas.
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo
na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no numero seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.
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3. As tarefas e atividades de integracdo na escola e na
comunidade, decorrem no espago escolar, em
hordrio a definir para cada caso, pelo Diretor e
assumindo as tarefas consideradas adequadas, a
decidir também pelo Diretor, ouvido o Diretor de
Turma.

4. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem
uma sangao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela
teve conhecimento a direcdao do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma.

5. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

6.Em caso de ato de violéncia, dano premeditado ou
consumo de tabaco, alcool ou estupefacientes no
recinto da escola, o encarregado de educagdo deve
ser imediatamente chamado a escola e acompanhar
o seu educando, por razdes de segurancga, sendo de
imediato alvo de suspensdo preventiva.

SUBSECCAO VIII — Avaliagdo dos Alunos
Artigo 155.2
Finalidades da avaliagao

A avaliagdo é um elemento integrante e regulador
da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistemdtica de informagbes que, uma vez
analisadas, apoiam a tomada de decisGes
adequadas a promogdo da qualidade das
aprendizagens, tal como preconizado no artigo
222 do Decreto Lei 55/ 2018 de 6 de julho.

Artigo 156.2

Objeto da avaliagao

A avaliagdo, sustentada por uma dimensdo
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alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem
como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
ambito das dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

3. Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos,
técnicas e instrumentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos destinatdrios e
ao tipo de informagdo a recolher, que variam em
fungdo da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver com os alunos.

4. Com vista a avaliagdo sumativa final e a certificagdo
das aprendizagens, cada Grupo Disciplinar e cada
Departamento Curricular, define as ponderagdes a
atribuir a cada Area de Competéncia do Perfil do Aluno,
em fungdo das suas especificidades.

Artigo 157.2

Avaliacao formativa

1. A avaliagdo formativa é a principal modalidade de
avaliagdo, assume cardter continuo e sistematico e
visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacdo, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

2. A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes
intervenientes informacgdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e competéncias, de modo a
permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

3. Aavaliagdo formativa é da responsabilidade de cada
professor, em didlogo com os alunos e em
colaboragdo com os outros  professores,

designadamente no ambito dos drgdos coletivos que

concebem e gerem o respetivo PCT e, ainda, sempre
gue necessario, com os servicos especializados de
apoio educativo e os encarregados de educagdo,
devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos

estruturados.

4. Compete ao 0Orgdo de direcdo executiva, sob
proposta do professor titular, no 12 ciclo, e do Diretor
de turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da
avaliagdo formativa, mobilizar e coordenar os

formativa, é parte integrante do ensino e

da

aprendizagem, tendo por objetivo central a sua

melhoria baseada num processo continuo
intervengao pedagodgica.

de

2. Enquanto processo regulador do ensino e da apren-

dizagem, a avaliacdo orienta o percurso escolar dos

recursos educativos existentes na escola ou
Agrupamento com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e
acompanhar o processo definido no numero
anterior.
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Artigo 158.2
Avaliagao sumativa

avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um
izo globalizante sobre o desenvolvimento das

aprendizagens do aluno no ambito de cada disciplina.

Artigo 159.2
Avaliacdao sumativa interna

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada
periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo.

A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade
do professor titular da turma em articulagdo com o
respetivo conselho de docentes, no 12 ciclo, e dos
professores que integram o conselho de turma, nos
22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, reunindo, para o efeito, no final de cada
periodo.

No final do 32 ciclo e no ensino secundario, no 32
periodo, o conselho de turma relne para a
atribuicdo da classificagdo da avaliagdo sumativa
interna.

A avaliagdo sumativa interna tem como finalidades:

a) Apreciacdo global do trabalho desenvolvido pelo

aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano;

b)  Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de

c)

classificagdo de frequéncia ou de classificacdo
final nas disciplinas;

Decisdo, conforme os casos, sobre a progressao
nas disciplinas ou transicdo de ano, bem como
sobre a aprovagao em disciplinas terminais dos
109, 112 e 122 anos de escolaridade, ndo sujeitas
a exame nacional;

d) Certificacdo das aprendizagens no final de cada

ano e ciclo de ensino.

A decisdo quanto a avalia¢do final do aluno é da
competéncia:

a) Do professor titular da turma em articulacdo com
o conselho de docentes, no 19 ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta do(s)
professor(es) de cada disciplina/area disciplinar,
nos 22 e 32 ciclos e no ensino secundario.

Compete ao professor titular da turma, no 12
ciclo, e ao Diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos e no
ensino secunddrio, coordenar o processo de
tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa
interna e garantir tanto a sua natureza
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globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliagdo.

A avaliagdo sumativa interna pode ainda ser feita
através de provas de equivaléncia a frequéncia
com excec¢do das disciplinas para as quais existam
exames/provas finais nacionais. No ensino basico,
decorrem no ano terminal de cada ciclo.

Artigo 160.2
Avaliacdo Sumativa Interna no Ensino Basico

No 1.2 ciclo do ensino basico, a informacdo
resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencgdo qualitativa de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdao das
aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

No caso do 1.2 ano de escolaridade, a informacao
resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-
se apenas de forma descritiva em todas as
componentes do curriculo, nos 1.2 e 2.9
semestres.

Nos 22 e 39 ciclos, a informagdo resultante da
avaliagdo sumativa interna expressa-se numa
classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas,
podendo ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciagao descritiva
sobre a evolug¢do do aluno.

A expressdao dos resultados da avaliagdo dos
alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo
24.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, na
redagao atual, obedece ao disposto nos nimeros
anteriores, de acordo com a especificidade do
curriculo do aluno.

Nos 22 e 32 ciclos, a avaliagdo sumativa interna
das disciplinas semestrais processa-se do seguinte
modo:

a) Para a atribuicdo das classificagGes, o
conselho de turma reune no final do 1¢
semestre e no final do 32 periodo/2°
semestre;

b) A classificagdo atribuida no 12 semestre fica
registada em anexo a ata e, a semelhanga
das classificagdes das outras disciplinas, esta
sujeita a ratificagdo do conselho de turma de
avaliacdo no final do 32 periodo.

¢) A meio do 12 periodo sdo alvo de avaliacdo
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intercalar a exemplo das disciplinas anuais.

d) Salvo nas disciplinas com um tempo letivo
semanal, que procederdo a esta avaliagdo
nas reunides de dezembro.

Artigo 161.2
Avaliagao Sumativa Interna no Ensino Secundario

1. No ensino secundario, a informagao resultante
da avaliagdo sumativa interna expressa-se numa
classificagdo de 0 a 20 valores, em todas as
disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre
que se considere relevante, de uma aprecia¢do
descritiva sobre a evolugdo do aluno.

Artigo 162.2
Provas e Exames de Equivaléncia a Frequéncia

A avaliagdo sumativa interna realizada através de
provas de equivaléncia a frequéncia no ensino
basico, realiza-se de acordo com a legislacdo em
vigor.

A avaliagdo sumativa interna realizada através de
exames de equivaléncia a frequéncia no ensino
secundario, efetua-se de acordo com a legislagdo
em vigor.
Artigo 163.2
Avaliagdo externa no Ensino Basico

1. A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino
basico, da responsabilidade dos servicos ou
organismos do Ministério da Educacdo,
compreende:

a) Provas de afericdo;
b) Provas finais de ciclo.

2. As provas de afericdo ndo integram a avaliagdo
interna, pelo que os seus resultados ndo sdo
considerados na classificagao final da disciplina.

3. As provas de aferi¢do sdo de aplicagdo universal e
de realizagdo obrigatéria por todos os alunos do
ensino basico, numa unica fase, no final do ano
letivo, nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade.

4. Cabe ao diretor, mediante parecer do conselho
pedagodgico e ouvidos o0s encarregados de
educacgao, decidir sobre a realizagdo das provas de
afericdo pelos alunos abrangidos pelo artigo artigo
24.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho, na
redacdo atual.

5. Os alunos que frequentam o ensino individual e
doméstico podem realizar as provas de afericdo
mediante requerimento do encarregado de
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educacdo dirigido ao diretor da escola onde se
encontram matriculados.

6. No 2.2ano de escolaridade o processo de aferi¢cdo
abrange as disciplinas de Portugués, Matematica,
Estudo do Meio, ExpressGes Artisticas e Fisico-
Motoras.

7. Nos 5.2 e 8.2 anos de escolaridade, o processo de
afericdo abrange, anualmente, as disciplinas de
Portugués ou de Matemadtica e, rotativamente, uma
das outras disciplinas, com inclusdo de
instrumentos vocacionados para a avaliagdo de
situagGes praticas, assegurando a cobertura integral
das areas disciplinares do curriculo.

8. As provas finais de ciclo complementam o
processo da avaliagdo sumativa de final do 3.2 ciclo,
sendo os resultados das mesmas considerados para
o calculo da classificagdo final de disciplina.

9. As provas finais de ciclo realizam-se no 9.2 ano de
escolaridade, e destinam-se a todos os alunos do
ensino basico.

10. Excecionam-se do disposto no nimero anterior os
alunos abrangidos pelo artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018 de 6 de julho, na redacgdo atual.

11. Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de
ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos
no nivel secundario, em cursos cientifico-
humanisticos, excluindo os cursos cientifico-
humanisticos do ensino recorrente, os alunos que
se encontrem a frequentar:

a) Percursos curriculares alternativos (PCA);
b) Cursos de educacdo e formacgdo (CEF);

c) Programas integrados de educagdo e formacgdo
(PIEF);

d) Cursos de educacdo e formagdo de adultos (EFA);
e) Outras ofertas especificas.

12. As provas finais complementam o processo de
avaliagdo sumativa dos alunos do 9.2 ano nas
disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1l) e
Matemadtica, para os alunos do nivel de
proficiéncia linguistica de iniciagdo Al e A2 ou
do nivel intermédio B1;

c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matemitica

para os alunos com surdez severa a profunda
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das escolas de referéncia.

13. As provas finais de ciclo realizam-se em duas fases
com uma unica chamada cada, sendo a 1.2 fase
obrigatdria para todos os alunos, a excec¢do dos
alunos referidos nas alineas c) e d) do namero
seguinte, que so podem realizar provas finais na
2.2 fase.

14. A 2.2 fase de provas finais destina-se aos alunos
que:

\

a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais
devidamente comprovados;

b) Obtenham uma classificagdo final inferior a
nivel 3 apds as provas finais realizadas na 1.2
fase e ndo relinam condigdes de aprovagao;

c) Frequentem o 9.2 ano de escolaridade e ndo
tenham obtido aprovagdo na avaliagdo
sumativa final;

d) Tenham ficado retidos por faltas, no 9.2 ano de
escolaridade, pela aplicagdo do previsto na
alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

15. A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais
realizadas na qualidade de provas de equivaléncia
a frequéncia pelos alunos referidos nas alineas b),
c) e d) do nimero anterior é considerada como
classificagao final da respetiva disciplina.

16. As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala
percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,
sendo a classificacdo final da prova convertida na
escala de 1 a 5 nos termos previstos na lei.

17. Para os alunos que frequentam o0 9.2 ano do ensino
basico geral e dos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico, a classificacdo
final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas
finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da
média ponderada, com arredondamento as
unidades, entre a classificacdo obtida na avaliacdo
sumativa do 3.2 periodo da disciplina e a
classificagcdo obtida pelo aluno na prova final, de
acordo com a seguinte formula:

CFD=(7CIF+3CP)/ 10, em que:
CFD = classificacdo final da disciplina;
CIF = classificagdo interna final;

CP = classificagdo da prova final

18. A classificagdo obtida na 2.2 fase das provas finais
é considerada como classificacdo final da respetiva
disciplina, com excec¢do dos alunos incluidos na alinea
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a) do n.2 14 do presente artigo.
Artigo 164.2

Avaliagdo externa das aprendizagens no Ensino
Secundario

1. Aavaliagdo externa das aprendizagens destina-se
a aferir o grau de desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos, mediante o recurso a
instrumentos de avaliagdo definidos a nivel
nacional.

2. A avaliagdo externa das aprendizagens realiza-se
através de exames nacionais, organizados pelos
servigos centrais do Ministério da Educagao.

3.  Podem realizar exames finais nacionais a uma
disciplina, os alunos internos que, na avaliacdo
interna da disciplina, tenham obtido uma
classificagdo interna superior ou igual a 8 valores
no ano terminal e a 10 valores na classificacdo
interna final, calculada através da média
aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagbes de cada um dos anos em que a
disciplina foi ministrada e os alunos
autopropostos.

4, Os exames nacionais realizam-se nos termos

definidos no artigo 292 do Decreto-Lei n2
17/2016, de 4 de abril, e nos artigos 272 a 292 da
Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto e incidem
sobre os programas e metas curriculares relativos
a totalidade dos anos de escolaridade em que a
disciplina é lecionada.

5. A opgdo pela realizagdo de exame final nacional
nas duas disciplinas bienais da componente de
formagdo especifica ou numa dessas disciplinas e
na disciplina de Filosofia da componente de
formacdo geral obedece as seguintes regras:

a) E realizada nos prazos de inscricdo para admissdo
as provas dos exames finais nacionais do ensino
secundario;

b) No momento previsto na alinea anterior é
indicada a disciplina bienal da componente de
formacdo especifica em que o aluno realiza o
exame final nacional, no caso de opg¢do pela
realizacdo de exame final nacional a uma das
disciplinas da componente de formacdo
especifica e na disciplina de Filosofia da
componente de formacgao geral.

6. A opgdo prevista no nimero anterior pode ser
alterada no ano ou anos letivos seguintes, desde
gue o aluno ainda ndo tenha concluido nenhuma
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10.

11.

12.

das disciplinas relativamente as quais pretende
alterar a decisdo de realizagdo de exame final
nacional.

Os alunos que ficarem excluidos por faltas sé
podem apresentar-se a exame final nacional dessa
disciplina na 2.2 fase.

Aos alunos do 11.2 ano é autorizada a realizagdo
de exames finais nacionais a qualquer disciplina
sujeita a exame nacional e terminal neste ano de
escolaridade.

Aos alunos do 12.2 ano, para efeitos de conclusdo
de curso, é facultada a apresentagdo a exame final
nacional em qualquer disciplina,
independentemente do ano do plano de estudos

a que pertengam.

Os alunos aprovados em disciplinas terminais do
11.2 ou do 12.2 ano de escolaridade sujeitas a
exame nacional que pretendam melhorar a sua
classificagdo podem requerer, para esse efeito,
exame final nacional na 2.2 fase do ano em que
concluiram a disciplina e em ambas as fases do
ano escolar seguinte, apenas sendo considerada a
nova classificacdo se for superior a anteriormente
obtida.

Para efeito de melhoria de classificagdo, sdo
validos somente os exames prestados em
disciplinas com o mesmo programa e do plano de
estudo em que o aluno obteve a primeira
aprovagao.

Ndo é permitida a realizacdo de exames de
melhoria de classificagdo em disciplinas cuja
aprovacdo foi obtida noutros sistemas de ensino
ou concedida mediante despacho de

equivaléncia.

Artigo 165.2

Classificagao final das Disciplinas no Ensino
Secundario

A classificacdo final das disciplinas nao sujeitas a
exame final nacional é obtida da seguinte forma:

a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da
classificagdo obtida na frequéncia;

b) Nas disciplinas plurianuais, pela média
aritmética simples das classificagdes obtidas
na frequéncia dos anos em que foram
ministradas, com arredondamento as
unidades.

A classificacdo final a atribuir a cada uma das
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disciplinas com exame final nacional no plano de
estudos do aluno, é o resultado da média
ponderada com arredondamento as unidades, da
classificagdo obtida na avaliagdo interna final da
disciplina e da classificagdo obtida em exame final
nacional, de acordo com a seguinte formula:

CFD = (7,5CIF + 2,5CE) / 10
em que:
CFD = classificagdo final da disciplina;

CIF = classificagdo interna final, obtida pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagBes obtidas na frequéncia dos anos em
que a disciplina foi ministrada;

CE = classificagdo do exame final.

A classificagdo final em qualquer disciplina pode
também obter-se pelo recurso a realizagdo
exclusiva de provas de equivaléncia a frequéncia
ou exames finais nacionais, conforme os casos,
sendo a classificagdo final, em caso de aprovagao,
a obtida na prova ou exame.

Artigo 166.2

Classificagao final de curso

7

A classificagdo final de curso é o resultado da
média aritmética simples com arredondamento as
unidades da classificagdo final obtida pelo aluno
em todas as disciplinas do plano de estudos do
respetivo curso.

A disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da
classificagao a que se refere o numero 1.

Artigo 167.2
Instrumentos de avaliagao

No 12 ciclo, nos instrumentos formais de avaliacdo
serd obrigatoriamente registada a mencdo
qualitativa — Muito Bom (de 90 a 100 %); Bom (70
a 89 %); Suficiente (50 a 69 %) e Insuficiente (0 a
49 %).

Nos 22 e 32 ciclos, nos instrumentos formais de
avaliagdo sera obrigatoriamente registada a
mengdo quantitativa (de 0 a 100%).

No ensino secundario, nos instrumentos formais
de avaliacdo serd obrigatoriamente registada a
mencdo quantitativa (de 0 a 20 valores).

Os alunos deverdo ser informados das datas de
realizagdo dos instrumentos formais de avaliacdo
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com antecedéncia necessdria para a sua
adequada preparagdo, ndo podendo ser inferior a
uma semana o prazo para a comunicag¢do da data.

Os alunos tém o direito de receber uma matriz
simplificada dos instrumentos formais de
avaliagdo que realizam.

Ndo devera ser realizado mais do que um
instrumento formal de avaliagdo no mesmo dia,
nem na ultima semana de atividades letivas de
cada periodo, salvo se houver autorizagdo do
Diretor, e em casos devidamente justificados.

Em cada disciplina, a realizacdo de um novo
instrumento de avaliagdo escrita sé podera
ocorrer apds a entrega e corre¢do do anterior.

Os instrumentos de avaliagdo escrita terdo que ser
entregues aos alunos num prazo maximo de 10
dias uUteis e sempre antes do final de cada periodo
letivo, em contexto de sala de aula.

O numero minimo de momentos formais de
avaliacdo sdo dois.

Os momentos formais de avaliagdo sumativa
decorrerdo em simultaneo para todos os alunos
da turma por razBes de equidade, salvo por
apresentacdo de atestado médico, comprovativo
de participagdo em alta competi¢do ou situagdo
extraordindria em termos de trabalho.

As auséncias mencionadas apenas se poderdo
verificar uma so6 vez em cada disciplina durante o
ano letivo.

Sera possivel responder as necessidades
extraordinarias dos alunos, no que diz respeito
aos momentos formais de avaliagdo sumativa,
caso se verifique informagdo prévia com um
minimo de 30 dias, que permita alterar a data
previamente marcada para toda a turma.

SUBSECCAO IX — Quadros de Exceléncia e de Valor

Artigo 168.2
Quadro de Exceléncia

O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer
os alunos ou grupos de alunos que revelam
excelentes resultados escolares, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento.

O Quadro de Exceléncia tem periodicidade anual,
mediante a apresentagdo ao Conselho Pedagdgico
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de uma proposta do respetivo Conselho de Turma
no final do ano letivo.

Para a integracdo no Quadro de Exceléncia, o
aluno do 22 ou 32 ciclos deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) revelar uma atitude positiva em relagdo a
escola e a comunidade escolar e ndo ter sido
objeto de qualquer sang¢do de ordem
disciplinar;

b) ter uma média geral igual ou superior a 4,5,
valores, ndo podendo ter nenhum nivel
inferior a 4 (quatro);

c) no que se refere ao Ensino Articulado da
Musica, as disciplinas da componente de
formagdo vocacional sdo contabilizadas para
este efeito.

d) No diploma correspondente fica o registo as
décimas.

Para a integragdo no Quadro de Exceléncia, o
aluno do ensino secundario deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) revelar uma atitude positiva em relagdo a
escola e a comunidade escolar e ndo ter sido
objeto de qualquer sanc¢do de ordem
disciplinar;

b) no 102 ano de escolaridade, obter uma média
da classificagdo interna minima de 17,50
valores, ndo apresentando  nenhuma

classificacdo  inferior a 14  valores,

considerando a média das classificagdes de

frequéncia anuais;

c) no 112 ano de escolaridade, obter uma média
da classificagdo interna minima de 17,50
valores, ndo apresentando  nenhuma

classificacdo  inferior a 14  valores,

considerando a média das classificagdes de

frequéncia anuais;

d) no 122 ano de escolaridade, obter uma média
da classificagdo interna minima de 17,50
valores, ndo apresentando nenhuma

classificagdo  inferior a 14  valores,

considerando a média das classificagdes de

frequéncia anuais;

e) No diploma correspondente fica o registo as
décimas a partir dos 17,50 valores.

A disciplina de Educacdo Moral Religiosa (EMR)
ndo é contabilizada para efeitos de Quadro de
Exceléncia.
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a)

Com o objetivo de criar igualdade de
oportunidades aos alunos dos cursos profissionais
de nivel secundario e considerando o estipulado
no Despacho n2. 15187/2001, regulamentacdo da
atribuicdo de bolsas de mérito a alunos dos
ensinos basico e secundario, e no Despacho ne.
20956/2008, regulamentacdo das medidas de
acdo social escolar, estabelece-se, no presente

regulamento o seguinte:

No caso dos alunos dos Cursos Profissionais
entende-se por ano de escolaridade anterior o
conjunto de disciplinas e respetivos mddulos
previstos para esse ano do ciclo de formacgao.
Considera-se que o aluno aprovou em cada
disciplina se obteve aprovagdo em todos os
modulos previstos para determinado ano do ciclo
de formacgdo do curso.

Obter uma média anual de 17,50 em cada ano
letivo, sendo esta calculada pela média aritmética
dos mddulos/UFCD de cada ano, a cada disciplina. A
média de cada disciplina deve ser arredondada a
unidade, ndo podendo ser inferior a 14 valores.

Artigo 169.2
Quadro de Valor

O Quadro de Valor destina-se a reconhecer os
alunos ou grupos de alunos que revelam grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superacdo
das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas
ou acgdes igualmente exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitdrio, ou de
expressdao de solidariedade, na escola ou fora

dela.

Compete aos Conselhos de Turma e/ou a outros
elementos da Comunidade Escolar proporem o
aluno ou grupo de alunos para o Quadro de Valor.

O Quadro de valor tem periodicidade anual,
mediante a apresentagao ao Conselho Pedagdgico
de uma proposta do respetivo Conselho de Turma
no final do ano letivo.

Artigo 170.2

Avaliagao das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas ao Quadro de Exceléncia

e ao Quadro de Valor é da competéncia do Conselho

Pedagadgico.

Artigo 171.¢

Divulga¢dao do mérito

1.

Regulamento Interno 2020-2023

A cada aluno serd sessao

comemorativa a realizar no Dia do Agrupamento,

entregue, em

perante a comunidade educativa, um diploma
comprovativo da sua inclusdo nos quadros de
valor e de exceléncia.

A divulgacdo dos quadros de valor e de exceléncia
serd efetuada nos lugares de estilo das escolas do
Agrupamento.

O Diretor podera em cada momento reconhecer o
mérito dos alunos, em fung¢do de outros critérios,
qgue ndo os utilizados para o Quadro de Valor e
Exceléncia.

SUBSECCAO X — Representacdo dos Alunos

Artigo 172.2
Assembleia de Delegados de Turma

O direito a participa¢do dos alunos na vida da
escola processa-se conforme a legislagdo e um dos
modos de se concretizar é através da Assembleia
de Delegados de Turma.

A assembleia de delegados de turma é constituida
por todos os delegados de turma e quando se
considere também

importante, pelos

subdelegados de turma.
A assembleia restrita é constituida pelos:

a) delegados de turma do mesmo ano

curricular;
b) delegados de turma do mesmo curso.

A primeira sessdo anual da assembleia de
delegados de turma, convocada pelo Diretor, deve
ocorrer no prazo maximo de oito dias apds a

eleigdo dos delegados de turma.

4.1. O Diretor pode convocar a assembleia de
delegados para além da primeira.

A primeira sessdo anual da assembleia de
delegados de turma tem, obrigatoriamente, como
primeiro ponto da ordem de trabalhos a eleicdo

da Mesa da assembleia.

A mesa da assembleia de delegados de turma é
constituida por um presidente e dois secretarios.

A assembleia de delegados de turma relne
guando necessario sob a presidéncia da mesa da
assembleia.
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12.

13.

14.
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16.

A assembleia restrita reine quando os assuntos a
debater dizem respeito apenas a um determinado
ano curricular ou a um dado curso.

As assembleias restritas sdo presididas por mesas
eleitas na primeira reunido de cada assembleia e
constituidas por um presidente e dois secretarios.

Sempre que o assunto a debater, embora
especifico, diga respeito a mais de 50% das turmas
reunird

do Agrupamento, a assembleia

obrigatoriamente em plenario.

A assembleia de delegados de turma pode ser
convocada, para sessdo plenaria ou restrita, pelo
Diretor, por dois tercos dos delegados de turma
ou pela mesa da assembleia.

A assembleia de delegados de turma, se assim o
entender e quando necessario, pode alargar a
assembleia a outros alunos, carecendo de
autorizagdo do Diretor.

As conclusdes das reunides da assembleia de
delegados de turma sdo registadas em ata.

A assembleia de delegados de turma tem as
seguintes competéncias:

a) Reunir para debater assuntos que digam
respeito aos alunos da escola;

b) tomar posigdo sobre os assuntos debatidos;

c) delegar na mesa da assembleia a orientacdo
das reuniGes e a organizagao de um processo
anual com todos os elementos relacionados
com a atividade dos delegados de turma.

d) manter, através da mesa da assembleia,
contacto frequente com os Diretores de
turma e com o o6rgdo de gestdo do
Agrupamento.

O mandato dos membros da mesa da assembleia
de delegados de turma tem a duragdo de um ano.

Os membros da mesa da assembleia de delegados
de turma sdo substituidos no exercicio das suas
funcdes se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva designacao.

Artigo 173.¢
Delegados de Turma

Os Delegados e Subdelegados de Turma sao
eleitos entre os candidatos que aceitem exercer o
cargo, pelos alunos da turma, por votagdo secreta.

a)
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A votacdo é feita nominalmente e desde que
estejam presentes, pelo menos dois tergos dos
alunos da turma.

O aluno mais votado é o Delegado e o segundo é
o Subdelegado.

Aigualdade de votos entre os alunos mais votados
da lugar a uma 22 volta entre esses candidatos.

Os delegados e subdelegados de turma devem ser
eleitos até 30 de setembro de cada ano letivo.

A eleicdo do delegado e do subdelegado é
presidida pelo Diretor de turma ou na sua
auséncia, por outro professor da turma, sendo
elaborada uma ata da sessdo em impresso
préprio, que é entregue ao respetivo coordenador
dos Diretores de turma que dela dard

conhecimento ao Diretor.

Quando o delegado ou subdelegado de turma

forem sujeitos a qualquer procedimento

disciplinar, o Diretor de Turma deve proceder a
sua substituicdo ouvidos os alunos da turma.

O Delegado de Turma tem as seguintes
atribuicdes:
representar a turma;

b) ter assento no conselho de Turma (salvo quando

este tiver como objetivo a avaliagdo dos alunos),
no conselho de turma disciplinar, na assembleia
de delegados de turma e nas assembleias
restritas de delegados;

eleger o representante do ano curricular na
assembleia restrita;

d) servir de elemento de coesio da turma,

conhecendo quanto possivel em cada momento,
a opinido geral da turma que representa, sobre
os assuntos escolares;

estar a par dos problemas existentes, que
afetam a turma ou qualquer dos seus
elementos;

manter a ligagdo entre a turma e o Diretor de
turma, podendo solicitar a realizacdo de
reunides de turma com o respetivo Diretor de
turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo
das atividades letivas;

manter-se informado a respeito dos problemas
qgue afetem a escola e informar os colegas da
turma;
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h) contribuir, em colaboracdo com os colegas e
professores, para a solucdo de problemas
disciplinar e ocorridos na turma;

i) reunir a turma para tratar de qualquer assunto
relacionado com o funcionamento da mesma.

9. Osubdelegado de turma colabora com o delegado
de turma e substitui o mesmo nas suas auséncias
ou impedimentos.

Artigo 174.2
Associagcao de Estudantes

1. Os alunos tém direito a exercer livremente a sua
atividade associativa, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2. Aassociagdo de estudantes rege-se por principios
consignados em estatuto proprio.

3. A associacdo de estudantes tem sede em local
proprio no edificio da escola.

4. A sede da associagdo deve ter ambiente atrativo
para todos os alunos da escola.

5. A associagdao de estudantes funciona durante o
periodo normal das aulas, de acordo com o
calendario escolar definido para cada ano letivo.

6. O funcionamento da associagdo fora do periodo
normal de aulas carece da autoriza¢do do Diretor.

7. 0 orgdo de direcdo disponibilizara a associa¢do de
estudantes apoio técnico e econdmico, de acordo
com as possibilidades existentes.

8. As informacgGes da associacdo de estudantes sdo
afixadas em local préprio.

SECGAO Il — Pessoal docente
Artigo 175.2
Direitos Gerais

Sdao garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 176.2
Direitos Profissionais Especificos

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

1. Direito a participar no desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento e dos planos de
atividades, nomeadamente através dos érgdos

10.

11.

12.

13.

14.
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representativos: Conselho  Geral, Direcdo,
Conselho Pedagodgico, Conselho de Departamento
curricular, Conselho de Diretores de Turma e

outras reunides de docentes;

Ser informado e esclarecido pela Dire¢do e/ou
pelos servigos administrativos de toda a legislagdo
que lhe diga respeito;

Ser consultado antes de ser indigitado para
qualquer cargo, e ouvido nas suas razdes,
entendendo-se cargo como fungBes que

envolvam a coordenacdo de equipas ou
responsabilidades acrescidas na condugdao de

Projetos;

Direito de eleger e ser eleito para érgdos de gestdo
do Agrupamento, de acordo com a legislagdo em
vigor;

Conhecer previamente toda a documentagdo
sujeita a discussao;

Ter acesso a toda a documentagdo emanada do

Ministério da Educacdo, de organizagOes
representativas dos docentes, e de outras

entidades com repercussdo na atividade docente;

Apresentar propostas ou meras sugestdes aos
orgdos de direcdo, administracdo e gestdo,
diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientagdo educativa;

Ser acompanhado, na sua atividade didatica e
pedagdgica pelo Coordenador de Departamento
curricular e pelo Coordenador de Grupo

Disciplinar;

Dispor do material didatico e equipamento
didatico
adequadamente a sua disciplina ou especialidade

indispensavel para lecionar

e de condi¢Ges adequadas ao bom funcionamento
da aula;

Dispor de uma sala com condi¢Bes para preparagao
de aulas ou atividades;

Dispor de expositores para a afixacdo de
documentagao;

Dispor de um cacifo ou espago equivalente para
guardar o seu material;

Conhecer, com antecipagdo razoavel, alteragdes
no seu horario habitual (reunibes, interrupgoes
das aulas, etc.);

Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou
reclamacdo relativa as funcGes desempenhadas;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Conhecer as deliberagdes dos érgdos de diregao,

administracdo e gestdo e estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica

em tempo util;

Dispor de todas as condicbes para a sua

permanente atualizagdo profissional,
nomeadamente na participagdo em agles de
formagdo, nas varias modalidades que podem

revestir;

Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des de
acordo com as normas internas;

Participar na definicdo de programas de atividades

curriculares, extracurriculares e outras,
dinamizando ag¢Ges apropriadas e nelas tomando

parte ativa;

Interromper a aula e pedir a intervencdo da
Direcdo, sempre que a situacgdo o justifique;

Ter acesso ao processo individual dos alunos das
turmas que leciona, mediante prévia informacdo
ao Diretor de Turma, sendo a sua consulta feita
nas instalagbes da escola;

Direito a dirigir-se a qualquer Orgdo de Gestdo do
Agrupamento;

Direito a formacgao e informagdo para o exercicio
da fungdo;

Direito a exercer livremente a sua atividade

sindical e demais direitos consignados na

Constituicdo da Republica;

Direito a empenhar-se dentro das estruturas do
Agrupamento, pela melhoria das suas condi¢des
de trabalho;

Direito a seguranga na atividade profissional
compreendendo:

a) O respeito pela sua pessoa e fungao;

b) A prote¢do por acidente em servigo, nos termos

da legislagdo em vigor.

Artigo 177.2

Deveres Gerais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos

deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes

do Estado em geral e dos deveres profissionais

decorrentes da natureza da fungdo exercida e de

acordo com o Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 178.2
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Deveres Profissionais dos Docentes para com os

Constituem

Alunos

deveres especificos dos Docentes

relativamente aos alunos:

1.

10.

11.

Contribuir para a formagdo e realizagdo integral
dos alunos;

Promover o desenvolvimento das capacidades
dos alunos, estimulando a sua autonomia e
criatividade;

Contribuir para a formagdo de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente

intervenientes na vida da comunidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e
pessoais dos alunos e demais membros da
Comunidade Educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminagao;

Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo
das atividades educativas;

Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes
programaticas ou curriculares em vigor e em caso
de impossibilidade, informar atempadamente o

Coordenador do Departamento curricular;

Incentivar os alunos a participar em atividades de
complemento curricular: conferéncias, atividades
artisticas, contactos Escola-Meio e outras;

Promover o desenvolvimento do rendimento

escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade

dos seus conhecimentos e aptiddes;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos procurando
adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica
suscetiveis de responder as necessidades dos
alunos;

Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo da existéncia de
casos de alunos com necessidades educativas
especiais;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos,
bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a
inovacdo e de reforgo da qualidade do ensino e da
educacao;
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12.

13.

14.

15.

a)

b)

h)

16.

17.

Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagBes programadticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isenc¢do e objetividade na

sua corregdo e classificagdo;

Dialogar com os alunos sobre o seu rendimento
escolar e informa-los, no inicio do ano letivo,
sobre os critérios de avaliagdo propostos pelo
curricular e

Conselho de Departamento

ratificados pelo Conselho Pedagdgico;

Manter informado o Diretor de Turma quanto aos
dificuldades pelos
alunos, nomeadamente através da folha de

progressos ou reveladas
avaliagdo intercalar a entregar ao Diretor de
Turma, propondo, se necessario, medidas de
remediagdo;

Relativamente a instrumentos formais de

avaliagao, o docente devera obrigatoriamente:

Informar os alunos com a antecedéncia minima de
uma semana;

Preferencialmente o calendario dos instrumentos
formais de avalia¢do, deve ser dado a conhecer no
inicio do ano letivo;

Informar os alunos da matriz simplificada de cada
um dos instrumentos formais de avaliagdo;

Ndo marcar instrumentos formais de avaliagao
numa turma quando se verifigue um outro teste
sumativo de outra disciplina, para o mesmo dia;

N&o realizar instrumentos formais de avaliagdo na
ultima semana de aulas de cada periodo, podendo
apenas esta situagdo ocorrer por motivo
devidamente justificado e mediante autoriza¢do

prévia do Diretor;

Sé proceder a realizagdo de um novo instrumento
formal de avaliagdo de avaliagdo, apds a entrega
do anterior;

Classificar os instrumentos formais de avaliacdo
indicando a respetiva mengao quantitativa;

Entregar os testes e outros trabalhos
devidamente corrigidos num periodo nunca
superior a 10 dias Uteis e sempre antes do final do
periodo a que respeitam, sendo a entrega feita

pelo préprio, em tempo letivo e na sala de aula.

Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
solicitando a

psicoldgica, se necessario

18.

19.

20.
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intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar;

Colaborar na prevencdo e detegdo de situagdes de
risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes;

Manter o devido sigilo relativamente a assuntos
relacionados com os alunos e respetivas familias;

Registar e divulgar explicitamente os sumarios de
modo a ndo deixar duvidas sobre as rubricas
versadas.

Artigo 179.2

Deveres Profissionais dos Docentes para com a Escola

e os outros Docentes

Constituem deveres especificos dos Docentes para com

a Escola e os outros Docentes:

1.

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando
com os orgdos de direcdo e as estruturas de
gestdo pedagdgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados

de educagdo e pessoal ndo docente;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar
os Projetos educativos e planos de atividades e
observar as orienta¢des dos 6rgdos de diregdo e
das estruturas de gestdo pedagdgica da escola;

Partilhar com os outros docentes a informacao, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formag¢do ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso

adequado das instalagdes e equipamentos,

comunicando ao funciondrio do piso as
ocorréncias que denotem danificagdio dos

mesmos, se necessario por escrito;

Propor medidas de melhoramento e renovacgao de
material didatico, corresponsabilizando-se pela
sua conservagao;

Corresponsabilizar-se pelo estado de limpeza e
higiene em que fica a sala, assegurando que o
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quadro, as mesas, cadeiras e o chdo, fiquem
limpos e o mobilidrio na disposicao habitual;

Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situagbes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio
solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Artigo 180.2

Deveres Profissionais dos Docentes para com os Pais

e Encarregados de Educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com

0s pais e encarregados de educagdo dos alunos:

1.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacgao e estabelecer com eles
uma relagdo de didlogo e cooperagdo (no caso das
escolas Ginestal Machado e Mem Ramires, esta
serd efetuada através do Diretor de Turma), no
quadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

Afirmar a importancia do papel do professor no
ato educativo e promover um sentimento de
confianca por parte das familias, na instituicdo
escolar;

Contribuir para a preservagao da boa imagem de
todos os profissionais da instituicdo;

Promover a participagdo ativa dos pais ou
encarregados de educagao na educagdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a  participagdo dos pais ou
encarregados de educagao na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢des para a integracao

bem-sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados

de educagdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer

outros elementos relevantes para a sua educacao;

Participar na promoc¢do de acbes especificas de
formacdo ou informagdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu
envolvimento na escola, com vista a prestagéo de
um apoio adequado aos alunos.

c)

e)

Regulamento Interno 2020-2023

Artigo 181.2
Outros Deveres Profissionais dos Docentes

Os Docentes tém ainda o dever de:

Comparecer assidua e pontualmente as aulas e a
outros trabalhos escolares para que tenha sido
convocado;

Entrar na sala logo apds a hora prevista no
calendario horario, sendo sempre o primeiro a
fazé-lo de forma a poder disciplinar a entrada dos
alunos;

N3do dar por concluidos os trabalhos letivos antes
da hora de saida, devendo ser o ultimo a sair, apds
verificar se a sala ficou em ordem, o quadro limpo
e as janelas fechadas com excecdo de andares
superiores e caso nao se trate da ultima aula do
dia. Ao sair deve sempre deixar a porta
devidamente trancada.

Ligar o computador da sala no caso de ser o
primeiro tempo de trabalho e desligar apenas no
ultimo tempo.

Marcar as faltas de todos os alunos a elas sujeitas,
especificando o tipo de falta;

No caso das faltas de material e de atraso, estas

deverdo ser comunicadas de imediato ao
encarregado de educacdo, utilizando para isso o

GIAE online;

ApOs a 32 falta de material, o professor procede a
aplicagao das respetivas medidas corretivas;

Quando se verifique uma falta de material pela
terceira vez, o diretor de turma deve informar o
encarregado de educa¢do da medida disciplinar
que ird ser aplicada ao seu educando e em que
datas

Quando se verifique falta de material pela terceira
vez, essa falta e as seguintes devem ser
convertidas em  faltas injustificadas e
posteriormente comunicadas ao encarregado de

educacao;

No caso particular da disciplina de Educagao
Fisica, em que o aluno devera obrigatoriamente ir
equipado de acordo com as normas internas da
disciplina, sob pena de ndo poder usufruir da aula,
as faltas de material implicam a aplicacdo de
medidas corretivas, em articulagdo com o Diretor
de Turma e apds a comunicacdo ao encarregado
de educacdo;
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f)

A falta de pontualidade dos alunos implica uma
chamada de atengdo por parte do professor. Se
reiterada, determina a marcacao de falta por
atraso, a registar no livro de ponto (GIAE) da
respetiva turma e a aplicagdo de medidas
corretivas de carater preventivo;

As faltas por atraso devem ser identificadas como
tal no livro de ponto (GIAE) da respetiva turma e
equivalem a falta de presenca.

Proceder ao registo do sumdrio no respetivo livro
de ponto, do conteddo programatico relativo a
cada aula ou sessdo de trabalho e numerar todas
as aulas dadas.

6.1. O registo eletronico dos sumarios e faltas deve

10.

11.

12.

ser realizado no prazo maximo de 72 horas.

Dar ordem de saida da sala de aula a qualquer
aluno que, contrariando as normas de conduta,
impeca o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, marcar a respetiva falta e

comunica-la ao Diretor de Turma;

Encaminhar o aluno para o Centro de

Recursos/Biblioteca ou, existindo, para o
Gabinete de Gestdo de Conflitos, fazendo-o
acompanhar pelo Funcionario do respetivo piso,

qguando se verificar a situa¢do da alinea anterior;

Comunicar ao Diretor de Turma e a Direcdo
eventuais acontecimentos ocorridos dentro e fora
das aulas, que mere¢am chegar ao conhecimento
daqueles e dos encarregados de educacgao.

Entregar ao Diretor de Turma, até ao dia util
seguinte, as participagdes disciplinares redigidas
em impresso proprio.

Justificar as suas auséncias ao servico com a maior
brevidade, de acordo com o previsto legalmente.

Atenuar o impacto das suas auséncias ao servigo
comunicando-as antecipadamente e promovendo
permutas e troca de aulas com os restantes
docentes do departamento ou da turma.

12.1.Deve para efeitos legais, comunicar a auséncia

13.

14.

ao servigo antecipadamente, salvo nas situagdes
imprevistas.

Assegurar a realizagdo de atividades educativas de
acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a
sua auséncia de curta duragao.

Proceder com antecedéncia a programacdo das

atividades escolares curriculares e

extracurriculares e entregar os respetivos

relatérios de atividades atempadamente.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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Participar nas reunides de Conselho de
Departamento curricular, de Conselho de Turma e
reunides

outras para as quais tenha sido

legalmente convocado.

Informar o Coordenador de Departamento
Curricular e o Coordenador de Grupo Disciplinar
das iniciativas tomadas no ambito pedagdgico-
contribuir

didatico e ativamente para a

dinamizacgdo das atividades do departamento;

Em caso de impossibilidade de cumprir os

programas curriculares, informar

atempadamente o Coordenador do
Departamento Curricular e o Coordenador de
Grupo Disciplinar, devendo essa informagao ficar
exarada em ata de reunido de Conselho de
Departamento Curricular e de Conselho de Grupo
Disciplinar, associada a uma reflexdo sobre as
medidas a tomar. Estas deverdo ser transmitidas

ao Conselho Pedagdgico e a Diregdo;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que
participa;

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre
o trabalho realizado, individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

Consultar diariamente o dossié de convocatodrias
colocado em local a isso destinado, ja que o
desconhecimento das mesmas ndo constitui
motivo justificativo da possivel falta;

Consultar diariamente as vitrinas que contém
informacdo aos professores.

Requisitar com a antecedéncia minima de 48
horas, o material didatico.

Entregar na reprografia os trabalhos com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

Guardar sigilo profissional sobre factos e situagées
em que a lei expressamente o impde: sessdes de
avaliagdo, exames, matéria com carater disciplinar
e naquelas em que possa ser posta em causa a
dignidade proépria ou alheia.

Guardar sigilo profissional a todos os assuntos
escolares, que envolvam alunos, professores ou

Pagina 69 de 101



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado

28.

29.

30.

pessoal ndo docente, defendendo a melhor
imagem dos mesmos em qualquer situagdo.

Utilizar o correio eletrénico institucional apenas
como forma de comunicagdo em contexto de
trabalho.

A comunicagdo institucional por correio
eletronico devera respeitar os periodos de
descanso dos professores, pelo que se sugere que
esse tipo de comunicagdo termine semanalmente
pelas 24h.00 de cada sexta-feira e se reinicie,

pelas 21h.00 de domingo.

Este procedimento devera observar-se também
na relagdo dos professores/Diretores de Turma
com os seus alunos e respetivos encarregados de
educacao.

Artigo 182.2

Competéncias dos Docentes para aplicar Medidas

Educativas
O docente, no desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e no ambito da sua autonomia
pedagdgica, é responsavel pela regulagdo dos
comportamentos na sala de aula, competindo-lhe
a aplicagdo das medidas de prevengdo e
remediacao.

No exercicio da competéncia referida no nimero
anterior, o docente pode ainda aplicar a medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula aos
alunos dos 22 e 39 ciclos, e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, assim como a
medida disciplinar sancionatdria de repreensdo
registada.

Fora da sala de aula o docente tem competéncia
para advertir o aluno, nas situagdes em que
presencie

comportamentos  perturbadores,

confrontando-o verbalmente com o

comportamento  perturbador do  normal
funcionamento das atividades da escola ou das
relacgbes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de

conduta.

A aplicagdo das medidas corretivas e de medidas

disciplinares sancionatdrias enunciadas nos
numeros anteriores deve ser sempre comunicada
ao Diretor de Turma, exceto no caso de

adverténcia.

Caso o docente entenda que o comportamento é
passivel de ser qualificado de grave ou muito
grave, haverd lugar a imediata participa¢do ao
Diretor de Turma, para efeitos de eventual

1.
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aplicacdo de medida disciplinar sancionatériaou a
instauracdo de procedimento disciplinar.

SUBSECCAO Il.1 — Horarios dos Docentes
Artigo 183.2
Constituicdo de Horarios

A distribuicdo de servico deve preservar ao

maximo a continuidade da relagdo entre
professores e alunos na transigdo de ano (embora
essa regra possa admitir exce¢des devidamente
justificadas no ambito dos poderes proprios do
diretor ou no caso do docente ndo se manter na
escola), com consulta prévia, ndo vinculativa, aos
coordenadores de grupo de recrutamento. Sempre
que o professor desejar interromper a
continuidade pedagdgica de uma, ou mais turmas,
tera que o fundamentar por escrito;

No caso em que haja lugar a fusdo de turmas,
considera-se continuidade para o professor a
turma que tiver o maior numero de alunos
oriundos da do ano anterior;

Nos casos em que ndo haja possibilidade de
continuidade, o docente, independentemente da
graduacdo, fica sujeito as regras de continuidade
dos restantes professores do mesmo grupo de
recrutamento;

Os diretores de turma sdo designados pela diregao
ponderada a continuidade no ciclo, a experiéncia
na fungdo e a adequacgédo da personalidade ao perfil
da turma. Sempre que possivel e se mostrar
ajustado o diretor de turma mantém-se até ao final
do ciclo de estudos;

Nos casos dos professores do 12 ciclo e educadores
a regra 1) deve ser a base da distribuigdo,
acompanhada de consulta aos docentes no
conjunto do agrupamento;

No caso do ensino pré-escolar reafirma-se a regra
geral de que a continuidade de um grupo implica
que 50% dos alunos se mantenham nele;

A componente ndo letiva no Ensino Pré-Escolar
destina-se a supervisdo pedagodgica, ao trabalho
colaborativo e ao acompanhamento das atividades
da AAAF — Atividades de Animacdo e Apoio a
Familia (Pré-escolar);

Aos docentes ndo devem ser atribuidos mais do
gue quatro curriculos distintos;

O horério semanal dos docentes integra uma

componente letiva e uma componente nao letiva.

Pagina 70 de 101



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado

10. Na elaborac¢do do horario de trabalho do pessoal
docente é obrigatoriamente registada a totalidade
das horas/segmentos correspondentes a duragdo
da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com
exce¢do da componente ndo letiva destinada a
trabalho individual e da participagdo em reuniGes
de natureza pedagodgica convocadas nos termos
legais, que decorram de necessidades ocasionais e
que ndao possam ser realizadas nos termos da
alinea c) do n.2 3 do artigo 822 do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD);

11. Os docentes podem, independentemente do
grupo pelo qual foram recrutados, lecionar toda e
qualquer disciplina, no mesmo ou noutro ciclo ou
nivel de ensino, para a qual detenham habilitacdo
adequada;

12. S6 podera existir um docente por grupo de
recrutamento a ter insuficiéncia de segmentos
letivos;

13. Os critérios de distribuicdo semanal dos tempos
das diferentes disciplinas de lingua estrangeira e da
educagdo fisica, assim como das restantes
disciplinas, sdo:

a) disciplinas com 2 tempos letivos, num bloco de
45+45 minutos;

b) disciplinas com 3 tempos letivos, num bloco de
45+45 minutos mais um segmento de 45 minutos
distribuidos em dias ndo consecutivos;

c) disciplinas com 4 tempos letivos, em dois blocos
de 45+45 minutos distribuidos em dias ndo
consecutivos;

d) disciplinas com 5 tempos letivos, em dois blocos
de 45+45 minutos mais um segmento de 45
minutos

e) disciplinas com 6 tempos letivos, em trés blocos
de 45+45 minutos.

f) O tempo remanescente aos 45 minutos, serd
agrupado em tempo de 45 minutos e cumpridos
ao longo do ano letivo, de acordo com a
organizagdo do servigo.

14. Visando a otimizacdo dos recursos humanos o
Diretor, sempre que se mostre conveniente,
poderd proceder a mobilidade de docentes entre
escolas do agrupamento;

15. Anualmente o Diretor apresentard um conjunto de
orientagGes especificas para a distribuicdo de
servico e elaboragdo de hordérios, que sera sujeita a
analise e parecer do Conselho Pedagdgico e do
Conselho Geral. Adicionalmente, alteracdes da
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legislagdo em vigor poderdo provocar alteragdes
nas orientagGes aqui referidas

SUBSECGAO ILII - Avaliagido do Desempenho Docente
Artigo 184.2
Disposicdes Gerais

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente
desenvolve -se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo e nos artigos 40.2 a 49.2 do
Estatuto  da
regulamentada pelo Decreto Regulamentar
26/2012, de 21 de fevereiro.

Carreira Docente, sendo

2. A avaliacdo de desempenho é levada a cabo no
respeito pelos principios e objetivos que
enformam o sistema integrado de avaliagdo de
desempenho da Administragdo Publica.

3. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente
visa a melhoria dos resultados escolares dos
alunos e da qualidade das aprendizagens e
proporcionar orientagdes para o desenvolvimento
pessoal e profissional no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia.

SECCAO Il - Pessoal ndo docente
Artigo 185.2
Direitos Gerais

1. As carreiras gerais do Pessoal ndo docente estdo de
acordo com o estipulado na Lei n2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.
2. Ao Pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado
em geral.

Artigo 185.2 -A
Técnicos

Exercicio de fun¢Oes correspondentes a categoria de
técnico superior, tal como descrito no Anexo referido
no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com as ati-
vidades inerentes as de técnico superior.

Das fungdes inerentes ao posto de trabalho destacam-
se, entre outras:

1. Ministrar formacdo; desenvolver e/ou adaptar con-
teldos curriculares e programas; planificar a formacdo
e definir planos de sessdo; conceber e aplicar instru-
mentos de avaliagdo da formacao; organizar e preparar
equipamentos, ferramentas/utensilios, materiais e tec-
nologias de suporte as atividades formativas.
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2. Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo.

3. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou es-
pecializado nas areas de atuagdo comuns, instrumen-
tais e operativas dos 6rgdos e servigos.

4. FungBes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

5. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo
Artigo 186.2
Participacao dos Pais e Encarregados de Educagao

A participa¢ao dos Pais e Encarregados de Educagdo na
vida do agrupamento rege-se pelo disposto nos art.°
472 e 482 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
e nos art.°s Art2 43, 442 e 452 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro.

SECCAO V - Autarquia
Artigo 187.2
Competéncias dos Representantes da Autarquia

1. O Decreto-Lei n2 144/2008, de 28 de julho transfere
para os municipios, em matéria de educacgao,
competéncias nas seguintes areas:

a) Pessoal ndo docente das escolas basicas e da
educacgdo Pré-escolar;

b) Atividades de Animagdo e Apoio a Familia,
designadamente o fornecimento de refei¢cdes e

apoio ao prolongamento de horario na educacdo
Pré-escolar;

c) Atividades de enriquecimento curricular no 12
ciclo do ensino basico;

d) Gestdo do parque escolar nos 22 e 32 ciclos do
ensino basico;

e) Acéo social escolar nos 22 e 32 ciclos do ensino
basico;
f) Transportes escolares relativos ao 32 ciclo do

ensino basico.

2. Compete ainda a autarquia:
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a) Participar ativamente na vida do Agrupamento;

b) Colaborar em todas as iniciativas que visem a
melhoria da qualidade do ensino;

c) Participar em Projetos de desenvolvimento
socioeducativo;

d) Designar trés representantes para o Conselho
Geral;

e) Disponibilizar, no contexto das  suas
possibilidades, meios e recursos que viabilizem a
concretizagdo do Projeto  Educativo do
Agrupamento.

3. O exercicio concreto das anteriores competéncias é
regulado por um protocolo celebrado entre o
Presidente da Camara e o Diretor, o qual sera
anexo ao presente regulamento.

Artigo 188.2
Direitos dos Representantes da Autarquia

Sao direitos dos Representantes da Autarquia:
1. Participar nas reuniGes do Conselho Geral;

2. Serinformado sobre as matérias sobre que tem que
se pronunciar enquanto membro efetivo do
Conselho Geral;

3. Fazer propostas e recomendac¢des ao Conselho
Geral sobre Projetos e realizagdes da Comunidade
Educativa.

Artigo 189.2
Deveres dos Representantes da Autarquia

Sao deveres dos representantes da Autarquia:
1. Participar nas reunides do Conselho Geral;
2. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

3. Cooperar com todos os elementos da
Comunidade Educativa no desenvolvimento de
uma cultura de Cidadania, que envolva o meio em
que a Escola se insere;

4. Colaborar nos Projetos e realizagbes da
Comunidade Educativa;

5. Enriquecer os recursos educativos numa
perspetiva de abertura a inovagao e de reforgo da
qualidade da educagdo e ensino;

6. Respeitar a autonomia do Agrupamento.

SECCAO VI — Comunidade Local
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Artigo 190.2

Direitos dos Representantes da Comunidade Local

Sdo direitos dos Representantes da Comunidade
Local:

Participar nas reunides do Conselho Geral;

Ser informado das matérias sobre as quais se tem
de pronunciar enquanto membro efetivo do
Conselho Geral;

Fazer propostas e recomendagdes ao Conselho
Geral sobre Projetos e realizagdes da Comunidade
Educativa.

Artigo 191.2

Deveres dos Representantes da Comunidade Local

Sdo deveres dos Representantes da Comunidade Local:

1.
2.

Participar nas reunides do Conselho Geral;
Conhecer o Regulamento Interno;

Cooperar com todos os elementos da
Comunidade Educativa no desenvolvimento de
uma cultura de Cidadania, que envolva o meio em
que a Escola se insere;

Colaborar nos Projetos e realizagdes da
Comunidade Educativa;

Enriquecer os recursos educativos numa
perspetiva de abertura a inovagdo e de refor¢o da
qualidade da educagdo e ensino.

Defender a autonomia do Agrupamento e
reconhecer a confianga necessaria ao seu bom
funcionamento.

CAPITULO VI
GESTAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
SECCAO | — Disposicdes gerais
Artigo 192.2
Acesso as Instalagoes

Os equipamentos e instalagdes destinam-se a ser

utilizados de acordo com a sua especificidade e
finalidade, pelos professores, alunos e
funcionarios, no desenvolvimento das tarefas e
atividades proprias da vida escolar.

Todos o0s elementos devem assumir um
comportamento correto e civilizado, no seu
relacionamento e na utilizagdo das instalagdes e
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equipamentos da escola.

E  expressamente vedado o acesso aos
estabelecimentos de ensino/educagdo do
Agrupamento a todas as pessoas que recusem
identificar-se ou ndo indiqguem os assuntos que
pretendam tratar.

Artigo 193.2
Instalagées e Funcionamento

As aulas decorrerdo nas salas de aula ou noutras
instalagGes especificas, de acordo com o hordério
previsto para cada professor e cada turma,
distribuido no inicio do ano escolar.

Na elaboragdo do horario para a utilizagdo dos
espacos considerados de uso coletivo — ginasio,
sala dos audiovisuais, sala de informatica — sera
tido em consideracdo o nimero de turmas que as
utilizem semanalmente e os condicionalismos da
propria escola.

As aulas terdo a duragao legalmente determinada
consoante a sua especificidade.

Ndo é permitida a saida da aula antes da hora,
salvo casos devidamente justificados pelo
encarregado de Educagdo.

As aulas ndo poderdo ser interrompidas, exceto em
caso de forga maior.

N3o é permitida a entrada dos alunos nas salas de
aula durante os intervalos a ndo ser em caso de
grande necessidade, mas sempre acompanhado do
respetivo professor ou funciondrio, ou situagdes
extraordindrias autorizadas pelo Diretor

Compete aos professores, sempre que lhes seja
solicitado, elaborar a lista de materiais necessarios
a satisfagdo e ao bom desenvolvimento das
atividades pedagadgicas.

Todos devem primar pelo mdaximo asseio na
utilizacdo das instalagdes e zelar pela conservagao

do material.

No 22 e 32 ciclos, as aulas de instrumento do Curso
Basico de Musica, em regime articulado, sdo
lecionadas no Conservatério de Musica de
Santarém; no nivel secundario do curso do Ensino
Articulado de Musica as disciplinas que integram as
componentes de formacdo técnica-artistica e as
disciplinas que integram as componentes de
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formacdo  cientifica sdo lecionadas no
Conservatério de Musica de Santarém.

Artigo 194.2
Utilizagdo de Equipamentos e Material Pedagdgico

1. Deverd ser dado a cada equipamento espaco,
instalacdo e utilizagcdo adequada, de modo a evitar
a sua degradagdo e a fim de promover o seu
melhor aproveitamento no ambito do fim a que se
destina.

2. A utilizagdo dos equipamentos e das instalagGes
para fins diferentes daqueles a que se destinam
devera ser alvo de apreciagdo e autorizagdo prévia
por parte do Diretor.

3. Assalas de Informatica tém acesso restrito. Podem
ter acesso as salas de informatica os alunos e
professores cujas salas |hes foram atribuidas nos
horarios das turmas.

4. Um Professor que necessite de utilizar uma sala de
Informatica deve requisita-la antecipadamente,
face a disponibilidade da mesma, indicando a data,
a turma e o motivo da requisi¢do. Deve, ainda, ze-
lar pela conservacgdo e correta utilizacdo dos equi-
pamentos e material, comunicando qualquer irre-
gularidade detetada.

5. Todo o material deve ser anualmente inventariado.

6. Sempre que o professor necessite utilizar material
escolar deve proceder a sua requisicdo em
impresso préprio.

7. O professor requisitante sera responsavel pela
participagdo por escrito ao Diretor, sempre que
ocorra qualquer dano.

8. Apds utilizagdo do material, o professor deve
proceder de imediato a sua devolugdo a
funcionaria que, depois de conferido, dara baixa do
mesmo.

9. Cabe a auxiliar da acdo educativa remover o
material e arruma-lo no mais curto espago de
tempo possivel.

10. O material s6 pode ser utilizado pelo aluno com
autorizacao do professor.

11. O material ndo existente na escola devera ser
requisitado com antecedéncia suficiente para que
seja adquirido em tempo util.
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12. Todos os estragos tanto no material didatico,
mobilidrio e instalagdes por negligéncia ou
insensatez serdo custeados pelos responsaveis.

13. Todos os espagos tém afixado em local visivel, a
listagem de todos os equipamentos e materiais
existentes.

13.1. Esta listagem deve ser atualizada anualmente.

13.2. Quando um professor ou ndo docente detete a
falta de algum equipamento ou material, deve
comunicar de imediato ao Diretor.

Artigo 195.2
Conservagao e Embelezamento do Espago Escolar

1. Sempre que necessario devera contactar-se as
entidades representativas da comunidade no sentido
de eventuais reparagbes, trabalhos de
embelezamento, conservagdo e beneficiacio do
edificio e recreio.

2. Todaacomunidade escolar devera contribuir para
a conservagao e beneficiagdo do espaco escolar.

SECCAO Il - Instala¢des desportivas, laboratdrios e
salas especificas

Artigo 196.2
Regulamento das instalagdes especificas

1. Estasinstalagdes possuem regulamento proprio, o
qual devera ser revisto periodicamente.

2. Os regulamentos sdo documentos

complementares do presente Regulamento
Interno, pelo que deverdo estar disponiveis nas
respetivas instalagdes e um exemplar devera ser
entregue no Diretor.

SECCAO Il - Espagos de convivio
Artigo 197.2
Sala de Convivio

1. A sala de convivio é um local de descanso dos
alunos, por isso é obrigagdo de todos tornar o
local agradavel.

2. Os utilizadores da sala de convivio devem
respeitar as seguintes regras:

a) Deixar arrumadas as mesas e cadeiras;
b) Colocar o lixo nos caixotes;
¢) Afixar as informagGes, apenas, nos placards;
d) Na&o trazer loiga do bar.
SECCAO IV
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Outras Estruturas de Apoio
Artigo 1982
Bufete

1. O Bufete destina-se a servir alimentos a todos os
elementos da comunidade escolar e outros utentes
exteriores, devidamente autorizados ou envolvidos
em atividades escolares.

2. O seu funcionamento respeita os normativos legais
previstos para estes espagos

3. Deve manter-se sempre limpo e arrumado.

O atendimento respeita a ordem de chegada.

5. O pagamento dos produtos realiza-se através de
cartdo eletrénico do Agrupamento.

5.1. O pagamento poderd realizar-se em dinheiro
caso o sistema informatico ndo funcione.

5.2. Nestes casos o pessoal ndo docente em
fungdes, terd de apresentar uma lista em registo de
papel, de todos os produtos vendidos.

Artigo 1992
Refeitorio

1. O refeitério destina-se a servir refei¢cGes a todos os
elementos da comunidade escolar e outros utentes,
devidamente autorizados ou envolvidos em
atividades escolares.

1.1. O servico de confegdo das refeicbes é da
responsabilidade de uma empresa privada.

2. O seu funcionamento respeita os procedimentos
gerais previstos para este tipo de espagos e
servigos.

3. As senhas sdo adquiridas por via eletrdnica, na
plataforma existente para o efeito.

3.1. As senhas sdo compradas até ao dia anterior
em que se pretende usufruir do servigo ou até as
10.10 horas do préprio dia, mediante pagamento de
taxa adicional de 0,50%€.

4. Apods a aquisicdo da refeicdo, esta tera de ser
consumida, ndo podendo ser trocada de dia, salvo
se por motivos de saude (devidamente
comprovado) ndo for possivel a presenga do aluno
no refeitério.

5. O acesso realiza-se por ordem de chegada e em fila.

7. No caso dos alunos com apoio da ASE, considerando
que as refeicOes sdo gratuitas e previstas, a falta a
mais de trés (3) refei¢cGes seguidas ou seis (6)
interpoladas com ou sem justificagdo (salvo por
motivos de saude devidamente comprovado)
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implicard a perda desse beneficio, durante o
periodo de um més.

7.1. Em caso de reincidéncia no procedimento,
implicara a perda do beneficio até final do periodo.

7.2. Em caso de repeti¢do do procedimento, implicara
a perda do beneficio até final do ano letivo.

7.3. Qualquer uma das situagdes previstas no ponto 7,
pode ser substituida pelo pagamento das refei¢cdes
ndo consumidas.

Artigo 2002

Espacos desportivos

1. Espacos desportivos interiores

1.2. Destinam-se a pratica desportiva dos alunos da
escola em que se inserem.

1.3. Devem encontrar-se arrumados, de modo a que a
pratica desportiva decorra com seguranga.

1.4. Devem encontrar-se limpos.

1.5. Podem ser cedidos para outras atividades internas
e externas, mediante autorizagdo do Diretor.

1.6. A cedéncia pode ser alvo de pagamento pela
utilizagdo dos mesmos.

2. Os espagos desportivos exteriores respeitam os
mesmos principios do ponto anterior.

Artigo 201¢
Espagos exteriores

1. Os espacgos exteriores dos recintos escolares, devem
encontrar-se limpos e desimpedidos.

2. Destinam-se ao usufruto por parte da populagdo
escolar, nos intervalos, momentos de descanso
podendo ser utilizados para a efetivacdo de outras
atividades escolares.

3. Podem ser cedidos, mediante autorizagdo do Diretor,
para outras atividades, nomeadamente por parte
de entidades externas, nas condi¢bes a
estabelecer em cada momento.

Artigo 202.2
Cacifos

1. A Escola sede bem como a Escola Mem Ramires
disponibilizam cacifos para que os alunos possam
guardar a sua mochila ou outros equipamentos,
evitando assim o excesso de peso que teriam de
transportar ao longo do dia.

2. Para que os alunos possam utilizar estes cacifos,
tém de pagar uma caugdo.
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3. Os alunos subsidiados pagardo de acordo com os
escalGes em que estiverem incluidos.

4. Os alunos, como utilizadores do cacifo sdo
responsaveis pela sua conservagio.

5. O aluno deve comunicar ao Diretor de Turma
qualgquer anomalia verificada no seu cacifo.

6. Ao aluno, é expressamente proibida a abertura de
cacifos alheios.

7. O ndocumprimento de qualquer um dos pontos do
regulamento sera punido com as seguintes penas:

a) perda do direito de utilizar o cacifo;

b) reparacdio e/ou pagamento dos danos
causados;

c) sancdo disciplinar.

8. Nofinal do ano letivo, os alunos deverdo deixar o cacifo
vazio, em bom estado de conservacdo e entregar a
chave para que lhes seja devolvida a caugdo;

9. Todo o material deixado nos cacifos, durante o
periodo de férias escolares, no final de cada ano
letivo, serd considerado como “Perdidos e
Achados”.

SECCAO V - Equipamentos e materiais
Artigo 2032

1. O Agrupamento poderd em situacdes excecionais

emprestar equipamentos e materiais aos alunos.

1.1. Para o efeito o aluno e o encarregado de
educacdo terdo de preencher um termo de
responsabilidade.

1.2. Os equipamentos e materiais terdo de ser
devolvidos no prazo indicado.

1.3. Os mesmos terdo de ser devolvidos nas
mesmas condi¢cdes em que foram emprestados.

1.4. Quando tal n3o suceder, serda alvo de
reparacdo pelo beneficiario do empréstimo,
reposto com equipamento / material igual ou com
caracteristicas iguais ou pago ao custo que o se
encontrar no momento no mercado.

2.  Quando utilizados na sala de aula, caso se
verifique algum dano ou avaria, tal facto deve ser
de imediato reportado pelo professor presente.

2.1.0 mesmo se verificando em caso de
desaparecimento de qualquer material ou
equipamento.

3. O procedimento previsto nos pontos anteriores
aplicar-se-a aos equipamentos e materiais
cedidos por outras entidades, para gestao pelo
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Agrupamento, o qual terd de prestar contas a
essas entidades da utilizagdo dos mesmos.
3.1. Para este efeito sera constituida uma equipa
de trabalho, para gestdo dos procedimentos,
empréstimos e recegao.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES COMPLEMENTARES
SECGAO | - Horérios e Turmas
Artigo 204.2

Periodo de Funcionamento das Escolas do
Agrupamento

A definicdo do periodo de funcionamento da escola,
incluindo atividades letivas e ndo letivas, é da
competéncia do Diretor, sob proposta do Conselho
Pedagodgico, ouvido o Conselho Geral, tendo sempre
em considera¢do o numero de Turmas a acolher.

Artigo 205.2
Funcionamento das Aulas

1. O horério de funcionamento das aulas é definido
pelo Diretor ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. As regras bdsicas de funcionamento da sala de
aula serdo determinadas pelo 6rgdo de gestdo
ouvido o Conselho Pedagdgico. Compete ao
professor e ao Conselno de Turma
operacionalizarem as regras em concordancia
com as normas internas atrds referenciadas.

SECCAO Il - Critérios para a constitui¢cdo de turmas

Artigo 2062

1. A constituicdo de turmas deve seguir as seguintes
orientagdes:

1.1. Na constituicdo de turmas, aplicam-se os critérios
previstos no Despacho normativo n? 10- A/2018 de
19 de junho com as altera¢bes introduzidas pelo
Despacho Normativo n2 16- A/2019 de 4 de junho,
Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de julho e
Despacho Normativo n2 6/2018, de 12 de abril.

1.2. Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto
ao numero minimo e maximo de alunos, quer na
abertura de turma, de curso, de opg¢do ou de
disciplina de especificacdo, quer no que diz respeito
a desdobramento de turmas.

1.3. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e
anos é o previsto na rede, em cada ano letivo.

2. Critérios pedagogicos a observar na constituicdo dos
grupos/turmas:
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a) Aquando da entrada da crianga/aluno no
agrupamento, esta/e deve integrar-se,
preferencialmente, em grupo heterogéneo
relativamente a idade, proporcionando, em simultaneo
e sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em
cada turma.

b) Mediante andlise das caracteristicas da populagdo
escolar e sempre que se observem criangas
provenientes de etnias, estrangeiros ou com
problematica comportamentais associadas, estas
devem ser integradas equilibradamente nas diferentes
turmas do estabelecimento.

¢) Nos anos iniciais de ciclo, as turmas constituem-se,
respeitando as escolas de origem e zonas geograficas
de proveniéncia, dentro do concelho, procurando a
heterogeneidade e equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e caracteristicas de
desenvolvimento, inclusivamente no que concerne as
criangas/alunos com acesso a medidas seletivas e /ou
adicionais.

d) Na constituicdo de turmas de continuidade devera
atender-se, sempre que possivel, a distribuicao
equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou
adicionais de acesso a aprendizagem e a inclusdo.

e) Na constituicdo de turmas deverd atender-se ao
equilibrio e equidade em termos de alunos com
retengdes, de diferentes grupos socioculturais e étnicos
ou alunos estrangeiros.

f) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional,
de turmas com um numero de alunos superior ao
estabelecido na legislagdo em vigor carece de parecer
positivo do Conselho Pedagdgico, mediante anadlise de
proposta fundamentada do Diretor.

g) As situacGes excecionais, que se coloquem, como
fluxos acentuados de alunos transferidos de outras
escolas nacionais, ou de alunos estrangeiros, que
possam implicar excesso de alunos em uma ou mais
turmas, atendendo a sua area de residéncia, deve ter
resposta pelo Diretor, devendo este posteriormente
dar conhecimento ao Conselho Pedagdgico destes
€asos.

SECCAO Il — Atendimento aos Encarregados de
Educacao

Artigo 207.2

Horario de atendimento
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1. O hordrio de atendimento é definido no inicio do
ano letivo e comunicado pelo Diretor de turma
aos encarregados de educacgao.

2.  Os contactos familia / escola / Diretor de Turma /
professor  Titular, devem ser realizados
preferencialmente por via eletrénica ou via
telefdnica.

3. Se o atendimento tiver de ser presencial, deve
haver marcagdo prévia.

4. A periodicidade do atendimento é a seguinte:

a) Educagdo pré-escolar: atendimento mensal de
60 minutos;

b) 12 ciclo: atendimento mensal de 60 minutos;

c) 22 e 32 ciclos e ensino secundario:
atendimento semanal de 45 minutos.

5. Quando oportunamente solicitado e o assunto o
justificar, cada Docente pode atender os Pais e
Encarregados de Educagdo fora do horario
estipulado no inicio do ano, desde que este
atendimento ndo  perturbe o  normal
funcionamento das atividades letivas.

SECCAO IV - Visitas de Estudo e Situagdes
Equiparaveis

Artigo 208.2
Visitas de Estudo e Situag6es Equiparaveis

1. As visitas de estudo, em territério nacional e ao
estrangeiro, devem ser entendidas como
estratégias, quer de ensino aprendizagem quer de
complemento e enriquecimento da acdo
educativa.

2. Os programas de visitas de estudo, geminagdo e
intercambio escolar devem constar no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento (PAAA),
tendo que ser aprovadas em Conselho
Pedagdgico.

3. Asvisitas de estudo devem constar da planificagdo
do trabalho de cada disciplina, do departamento
e do conselho de turma respetivo. O Conselho de
Turma deve promover a interdisciplinaridade
articulando os objetivos e as datas de realizagdo
das visitas de estudo de modo a envolver um
maior numero de disciplinas.

4. O professor responsavel pela sua organizagdo deve
ter em conta que:

a) As visitas de estudo devem ser autorizadas pelo
encarregado de educagdo, no caso dos alunos
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b)

d)

5.

5.3.

6.

7.

8.

9.

10.

menores de idade, em reunido convocada para o
efeito;

A referida autorizacdo é feita por escrito em
impresso proprio;

A sua marcagdo deve ser efetuada no livro de
ponto com a devida antecedéncia;

O plano da visita de estudo deve incluir os
objetivos, o regime de avaliagdo dos alunos e do
projeto, a calendarizagdo, o roteiro e o meio de
transporte utilizado, o nuimero de docentes
envolvidos, o custo, bem como a lista de alunos
participantes.

As deslocagdes, quer no territdrio nacional quer no
estrangeiro, estdo cobertas pelo Seguro Escolar,
devendo, no ultimo caso, o Diretor do

Agrupamento comunicar a viagem a Dire¢do de
Servigos de Administragdo Consular do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, com uma

antecedéncia minima de 30 dias, de acordo com o

Despacho n26147/2019.

Neste ultimo caso, deverd contratualizar-se um
seguro de viagem.

As visitas em territério nacional e com duragdo
superior a 3 dias Uteis necessitam de ser
autorizadas pelo Diretor, através de competéncia
delegada pela DGEStE.

Por competéncia delegada pela DGEstE cabe ao
Diretor autorizar a deslocagdo ao estrangeiro de
alunos  participantes em  atividades de
intercambio e de geminagdo transnacional ou em
visita de estudo, bem como dos professores

acompanhantes.

Durante as visitas de estudo, os alunos estdao

sujeitos ao regime disciplinar em vigor. A
participa¢do em visitas de estudo de alunos com
medidas disciplinares sancionatdrias carece de

analise por parte do Diretor.

Todos os documentos referentes a organizagéo de
uma visita de estudo deverdo ser entregues,
sempre que possivel, a coordenadora de Clubes e
Projetos até 10 dias Uteis antes da realizagao, que
comunicara ao Diretor até cinco dias Uteis antes
da sua planificagao,

realizagdo, (objetivos,

itinerario, hora de partida/chegada, n2 de

participantes, custos, autorizacdes, tipo de

transportes, contactos telefénicos/fax).

Nas escolas do 12 ciclo e nos jardins de infancia, por
cada dez alunos, serd considerada a participacdo

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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de, pelo menos, um docente e de assistentes
operacionais.

Nas escolas do 22 ciclo, por cada dez alunos, sera
considerada a participagdo de um docente.

No 32 ciclo e ensino secundario sera considerada a
participagdo de um docente por cada quinze
alunos participantes.

As faltas dadas pelos professores envolvidos na
visita de estudo s3o equiparadas a prestacao
efetiva de servigo.

Sem detrimento do dever de vigilancia inerente as

fungbes dos professores que acompanham a
visita, os eventuais danos que os alunos venham a
causar no decorrer da mesma (que ndo estejam
cobertos pelo seguro escolar) deverdo ser objeto
de corresponsabilizagao das familias.

As visitas de estudo ou situagGes equiparaveis
obedecem ao seguinte numero maximo por ano
letivo:

a) Pré-escolar — n3o existe limite;

b) 12, 29, 32 ciclos do Ensino Basico e Ensino

Secundario — até 2 visitas de estudo por turma;

c) Adisciplina de EMR podera organizar uma visita

de estudo por ano para cada um dos ciclos.

No terceiro periodo ndo sdo permitidas visitas de
estudo, exceto no 12 ciclo em que é permitida
uma visita e no Pré-escolar em que ndo existe
limite.

As exceg¢bes ao ponto 15. ndo previstas neste
ultimo ponto, apenas serdo possiveis com a
autorizacao do Diretor e o parecer do Conselho
Pedagadgico.

As atividades escolares realizadas no exterior,
dentro do perimetro da cidade, desde que ndo
envolvam outras disciplinas, ndo sdo consideradas
para o limite previsto no ponto 15.

No ambito da Educagdo Pré-Escolar e do 12 ciclo,
todas as visitas de estudo efetuadas dentro do
necessitam de

perimetro da cidade, ndo

autorizacdo pontual, na medida em que os
pais/encarregados de educagdo assinam no inicio
termo de

do ano, um responsabilidade

autorizando essas saidas. Devendo, contudo, ser

N

comunicadas a Coordenadora de Clubes e
Projetos pelas Coordenadoras de Escola, que por

sua vez comunicara ao Diretor.

As autorizagdes e pagamentos das visitas deverdao

ser entregues até a data estipulada, antes da sua
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realizacdo. Caso contrdrio, considera-se que a
crianga nao tem autorizagdo para participar nas
mesmas.

SECCAO V - Atividades de Animagdo e de Apoio a
Familia (AAAF)

Artigo 209.2
Natureza e ambito

Conforme Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto,
consideram-se AAAF as atividades que se
destinam a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagdo pré-escolar antes efou
depois do periodo didrio de atividades educativas
e durante os periodos de interrupgdo destas
atividades.

As AAAF decorrem, preferencialmente, em
espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros
espacos escolares, sendo obrigatdria a sua oferta
pelos estabelecimentos de educagao pré-escolar.

As AAAF sdo implementadas, preferencialmente,
pelos municipios no ambito do protocolo de
cooperacdo, de 28 de julho de 1998, celebrado
entre o Ministério da Educac¢do, o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses, no ambito
do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da
Educacdo  Pré-Escolar, sem prejuizo da
possibilidade de virem a ser desenvolvidas por
associagOes de pais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou outras entidades que
promovam este tipo de resposta social.

Artigo 210.2
Organizagao e funcionamento

As AAAF sdo planificadas pelos dérgdos
competentes dos agrupamentos de escolas, tendo
em conta as necessidades dos alunos e das
familias, articulando com os municipios da
respetiva area a sua realizacdo de acordo com o
protocolo de cooperagdo referido no n.2 3 do
artigo anterior.

E da responsabilidade dos educadores titulares de
grupo assegurar a supervisdo  pedagdgica e o
acompanhamento da execu¢do das AAAF, tendo
em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.
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A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da
execucdo das AAAF sdo realizados no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento e
compreendem:

a) Programacdo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de
reunides com os respetivos dinamizadores;

c) Avaliagdo das atividades;

d) Reunides com os encarregados de educagao.

SECCAO VI — Componente de Apoio a Familia (CAF)

Artigo 211.2
Natureza e ambito

Conforme Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto,
considera-se CAF o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos
alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e ou
depois das componentes do curriculo e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC),
bem como durante os periodos de interrupcdo
letiva.

A CAF é implementada por autarquias,
associacOes de pais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta social, mediante
acordo com os agrupamentos de escolas.

A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente,
em espagos nao escolares.

Na auséncia de instalagdes exclusivamente
destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu
desenvolvimento os espagos escolares, em
termos a constar do acordo mencionado no n.2 2
do presente artigo.

A disponibilizagdo de espagos escolares para o
desenvolvimento de atividades da CAF nao pode
condicionar o adequado e regular funcionamento
das componentes do curriculo e das AEC, a que se
refere o anexo | ao Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5
de julho, na sua redacao atual.

Artigo 212.2
Organizagao e funcionamento

No ato de matricula ou de renovagao de matricula
no 1.2 ciclo do ensino basico, o diretor do
agrupamento de escolas assegura a auscultacdo
dos encarregados de educagdo no sentido de
apurar a necessidade de oferta da CAF.
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2.

A supervisdo das atividades da CAF é da
responsabilidade dos O6rgdos competentes do
agrupamento de escolas, em reunido trimestral
com a entidade promotora das mesmas.

SECGAO VIl - Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC)

Artigo 213.2
Natureza e ambito

Consideram -se AEC no 1.2 ciclo do ensino basico
as atividades de carater facultativo e de natureza
eminentemente |udica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de
ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia na
educagdo, conforme Portaria 644-A/2015, de 24
de agosto.

Artigo 214.2
Regime de inscri¢do e frequéncia

As AEC sdo de oferta obrigatdria e de frequéncia
gratuita, sendo a inscri¢do facultativa.

Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas
atividades, os encarregados de educagdo
comprometem-se a que os seus educandos as
frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 215.2
Oferta/duracgdo

As AEC tém uma duragdo semanal de entre cinco
a sete horas e meia, para os 1.2 e 2.2 anos de
escolaridade, e de entre trés a cinco horas e meia,
para os 3.2 e 4.2 anos de escolaridade, de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de
julho na sua redagao atual.

A oferta da componente semanal das AEC s6 pode
ser superior a 5 horas, para os 1.2 e 2.2 anos de
escolaridade, e superior a 3 horas, paraos 3.2e 4.2
anos de escolaridade, quando a carga horaria
semanal do curriculo for inferior a 25 ou 27 horas,
respetivamente, sendo necessdria, para esse
efeito, confirmacdo explicita da DGEstE, no caso
de estas atividades serem oferecidas por entidade
promotora exterior a escola.
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A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de
educacdo optem pela frequéncia da disciplina de
Educagdo Moral e Religiosa (EMR) pode ser
deduzida de uma hora semanal.

Cabe ao Conselho Geral do agrupamento de
escolas deliberar sobre os dominios de oferta das
AEC e fixar as respetivas duragdes didria e
semanal, mediante parecer do Conselho
Pedagodgico e auscultagdo da entidade promotora,
no caso de esta ndo ser o agrupamento de escolas.

SECGAO VIII - Permutas
Artigo 216.2

Normas para a implementagao de Permutas e
Compensagoes

As permutas podem ser efetuadas com outro
professor do conselho de turma, desde que
antecipadamente autorizadas pelo Diretor, e os
alunos avisados com, pelo menos, vinte e quatro
horas de antecedéncia.

A autoriza¢do de permutas so é possivel com uma
antecedéncia minima de 48 horas, através de
entrega de documento préprio na Diregcdo /
Coordenacgdo de Estabelecimento.

A permuta deve ser concretizada no prazo
maximo de cinco dias uteis.

As permutas devem ser preferencialmente
efetuadas dentro do mesmo Conselho de Turma
ou, na sua impossibilidade, por um professor da
mesma area disciplinar (art.2 132 do Despacho n?
11120-B/2010).

As compensacges (ensino profissional) devem ser
concretizadas até a data prevista para o inicio do
préximo médulo/UFCD.

No ensino profissional, os pedidos de permutas e
compensagdes deverdo ser entregues ao Diretor.

Excluem-se dos limites anteriormente referidos
(quer das permutas quer das compensagdes)
todas as faltas dos docentes do ensino regular
devidamente justificadas ao abrigo do art.2. 103¢
do ECD (devendo ser entregues a Dire¢do cdpia
desse documento).

Sempre que uma situacdo de auséncia de curta
duracdo de um professor, for considerada muito
prejudicial para os alunos, deverao efetuar-se as
substituicdes consideradas necessdrias por parte
de outros professores.
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Os tempos necessarios poderdo ser convertidos
em outras tarefas atribuidas, que no momento
ndo caregam de efetiva atengdo e execugdo.

SECCAO IX — Ocupagido de Tempos Escolares

Artigo 217.2
Ocupagao de Tempos Escolares

Para efeitos da ocupagdo dos tempos escolares
dos alunos, é da competéncia da escola criar
mecanismos de planeamento de atividades
educativas, em caso de auséncia do professor de
uma dada disciplina, nomeadamente com recurso
a Biblioteca Escolar.

O professor que preveja ter de se ausentar devera
informar o Diretor com a devida antecedéncia e
preencher um formulario descritivo da
substituicdo ou permuta.

SECCAO X — Requisi¢des de Material
Artigo 218.2
Requisigées de material

A requisi¢do de materiais é da competéncia dos
responsaveis de cada setor, disciplina ou atividade
e é efetuada através de impressos préprios a
fornecer pelos servicos administrativos. A analise
e o respetivo despacho da requisicdo sdo da
competéncia do Conselho Administrativo.

N3do sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o
apenas em parte, deve tal facto ser comunicado
ao requisitante.

E da competéncia dos Servicos Administrativos a
aquisicdo do material requisitado, tendo em conta
a legislacdo vigente e a relacdo prego/qualidade.

SECCAO XI - Divulgacdo de informacdo
Artigo 219.2
Divulgacio de Informagdo / Trabalhos

Todos os membros da comunidade educativa tém
direito a informacdo e a tomar conhecimento dos
assuntos que Ihes dizem respeito,
preferencialmente através do respetivo email
institucional.

Os documentos de informagdo deverao ser
afixados nos locais proprios em cada um dos
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Estabelecimentos de Educacdo e Ensino do
Agrupamento.

O disposto anteriormente ndo invalida outras
formas de comunicagdo como seja o correio
eletrénico ou o telefone, nomeadamente em
casos urgentes.

A leitura de comunicados nas salas de aulas so é
permitida mediante autorizagdo do Diretor.

A afixagdo de qualquer documentagdo nos
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do
Agrupamento so6 poderda efetuar-se apds
autorizacdo expressa do Diretor, mediante a
colocagdo de visto e rubrica nos documentos a
afixar.

A distribuicdo de publicidade ou outra
documentagdo nos  Estabelecimentos de
Educagdo e Ensino do Agrupamento s6 poderd
efetuar-se apods autorizacao do Diretor.

Ndo é permitida a venda de quaisquer produtos
dentro das instalagGes dos Estabelecimentos de
Educagcdo e Ensino do Agrupamento, salvo em
situagGes devidamente autorizadas pelo Diretor.

O agrupamento reserva-se o direito de
partilhar/divulgar os trabalhos dos alunos, com
o intuito de os promover e enaltecer.

a) Os trabalhos realizados no dmbito das diferentes

disciplinas, dos diferentes clubes ou inseridos no
Plano Nacional das Artes, sdo considerados
propriedade intelectual dos seus autores, mas
também do agrupamento, pelo que ndo pode ser
exigido qualquer valor pecunidrio no ato da sua
promogao ou divulgagao.

SECGAO XII - Planos de Emergéncia e Planos de
Prevengao

Artigo220.2
Planos de Emergéncia e Planos de Prevengdo

A Escola sede e a Escola Mem Ramires possuem
Plano de Emergéncia e as escolas do 12 ciclo e
jardins-de-infancia possuem Planos de Prevencao.

Deve proceder-se as respetivas simulagdes uma
vez por ano, apos formacgao dos alunos.

SECCAO XIIl — Outros Planos
Artigo221.2

Outros Planos
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2.  Quando necessdrio e em funcdo da realidade
observada, serdo elaborados outros Planos de
atuagdo, a elaborar por equipa a designar pelo
Diretor e aplicar de imediato.

3.  Estes Planos, em fungdo da urgéncia dos mesmos,
poderdo ser implementados pelo Diretor, que
fundamentara os mesmos e submetera de
seguida a apreciagdo e aprovagdo do Conselho
Pedagodgico e do Conselho Geral.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 222.2
Norma Revogatoria

Constituindo o Regulamento Interno do Agrupamento
a norma interna de maior valor hierarquico, sdo
revogadas todas as disposigdes internas que o
contrariem.

Artigo 223.2
Omissoes

Em todos os casos omissos neste Regulamento Interno,
os 6rgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento
procederao de acordo com as suas competéncias e sem
prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 224.2
Divulgagao

1. ORegulamento Interno é publicitado na Escolaem
local visivel e adequado.

2. O Regulamento Interno estara a disposicdo de
todos os interessados na pagina eletrénica do
Agrupamento.

3. No inicio de cada ano letivo, serd dado
conhecimento aos alunos e respetivos
encarregados de educagdo, através do seu Diretor
de Turma/Titular de Turma, dos excertos do
Regulamento que diretamente |hes digam
respeito, devendo o0s mesmos subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 225.2
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Revisao do Regulamento Interno

1. Na inexisténcia de alteracGes legislativas que
imponham a sua revisdo antecipada, o
Regulamento Interno pode ser revisto,
ordinariamente, quatro anos apdés a sua
aprovacdo e, extraordinariamente, a todo o
tempo por deliberagdo do Conselho Geral ou do
Diretor, aprovada por maioria absoluta dos votos
dos membros em efetividade de fungdes.

2. Compete ao Diretor apresentar ao Conselho Geral
as propostas de alteragdo ao Regulamento
Interno, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. Outras propostas de revisdo poderdao ser
apresentadas ao Diretor por qualquer membro da
comunidade escolar, desde que devidamente
fundamentadas.

4. As omissGes deste Regulamento Interno, sdo
colmatadas pelo Diretor, que em devido tempo
submeterd aos o6rgdaos préprios a analise das
mesmas.

5. O presente regulamento devera ser alvo de
divulgacdo, retirando-se os excertos relativos a
cada universo dos destinatarios, para seu
conhecimento especifico, com o objetivo de que
todos possam de uma forma mais simples tomar
conhecimento do que diretamente lhe diz
respeito.

Artigo 2262
Regulamentos e Regimentos

Constituem-se como elementos de suporte ao
funcionamento da  instituicdo os  seguintes
Regulamentos e Regimentos, que deverdo ser alvo de
atualizagdo anualmente, sempre que tal se demonstre
necessario:

Plano de Melhoria; Plano Anual de Atividades; Plano de
Desenvolvimento das Aprendizagens; Planos de
Contingéncia; Plano de Ativacdo do Plano de
Contingéncia de cada uma das cinco escolas do
Agrupamento; Plano de Atuacdo; Plano de educac¢do
para a Cidadania; Plano de Emergéncia; Plano de Ensino
a Distancia; Plano de Mentoria; Plano de Promocdo
para a Saude; Plano de Tutoria; Plano Energético;
Regimento da Biblioteca; Regimento dos
Departamentos Curriculares; Regimento dos Grupos
Disciplinares; Regimento dos Conselhos de Diretores de

Turma; Regulamento para a pratica desportiva.
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Santarém, 13 de dezembro de 2023

O Diretor
Antodnio Pina Braz

ANEXOS

Anexo | — Regulamento de Seguranca Digital

Reconhecendo a internet como recurso essencial de
trabalho para alunos e professores, o AEDGM, define
no seu Projeto Educativo e no Regulamento Interno,
algumas normas essenciais para a sua utilizagao.
Os nossos alunos interagem em contexto escolar, cada
vez com maior frequéncia com as tecnologias. A
partilha de ideias, opiniGes, experiéncias e as
oportunidades de aprendizagem a que alunos e
professores tém acesso através da internet,
apresentam enormes beneficios para todos, mas
podem, por vezes, trazer alguns perigos.
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A seguranca digital do Agrupamento, refere-se a
utilizacdo que os intervenientes no processo educativo,
fazem da internet. Considerando a prevengdo e a
formagdo como fatores essenciais para promovermos a
seguranga digital, o AEDGM tem, no seu Plano Anual de
Atividades e no seu Plano de Formacgdo, agles de
sensibilizacdo para alunos dos diferentes ciclos de
ensino e para professores sobre este tema. Para estas
acdes recorremos a entidades externas/parceiros e
valorizamos o espaco aula como local privilegiado para
abordar questdes como o copyright, o plagio ou o
cyberbullying.

Os docentes de todas as disciplinas, mas sobretudo em
disciplinas como TIC e Educagdo para a Cidadania,
abordam nas suas aulas, temas relacionados com uma
utilizacdo segura da internet, nomeadamente o
cyberbullying. O respeito ao préximo deve prevalecer
em todos os contactos e na internet precisa de ser
prioridade para evitar casos de preconceito.

Assim estabelecem-se as seguintes normas:

1. Devendo fazer parte integrante do curriculo
como uma ferramenta de aprendizagem, a utilizagdo da
Internet no Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado deve promover o sucesso dos alunos, apoiar
o trabalho dos professores e alunos.

2. Nas atividades de ensino e aprendizagem que
utilizem a Internet, o docente, deve esclarecer os
alunos sobre uma utilizagdo correta da mesma, e ser-
lhes-do indicados objetivos bem definidos, quando
utilizam a Internet, tendo em conta o seu ano de
escolaridade e idade.

3. A cOpia, e a utilizagdo de materiais obtidos na
Internet, por alunos e professores, devem cumprir a
legislagdo em matéria de direitos de autor.

4, Os utilizadores n3o devem colocar / deixar
ficheiros de uso pessoal ou dos alunos nos PC da escola
ou nos dispositivos moéveis do Agrupamento. Apds a
utilizagdo, nomeadamente para atividades letivas,
todos os ficheiros devem ser removidos. Nos
dispositivos mdveis, e nos computadores da escola, os
utilizadores também devem ter o cuidado de remover
todas as contas pessoais associadas a aplicagdes.

5. O Diretor é o responsavel editorial geral pelos
conteudos digitais publicados pelo Agrupamento na
Internet.

6. Todas as publicacdes em formato digital da
responsabilidade de membros do Agrupamento devem
respeitar os direitos de propriedade intelectual, as
politicas de privacidade e os direitos de autor.
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7. A publicacdo online visivel a terceiros de
fotografias, de grava¢des de voz e de trabalhos de
alunos, deve ter a autorizagdo expressa e informada do
Encarregado de Educagdo.

8. Os professores que pretendam utilizar
ferramentas das redes sociais com os alunos em
atividades curriculares devem avaliar os termos e
condi¢Ges dos mesmos, de modo a garantir que sdo
adequados as idades dos alunos.

9. Quando se verifiqguem aulas a distancia, as
normas a respeitar, sdo as mesmas que no ensino
presencial.

9.1. Quando se verifiguem intervengbes de
terceiros nas aulas a disténcia ou interrupgoes
inadequadas por parte dos alunos, as sessdes serao de
imediato interrompidas para os responsaveis e 0 caso
devidamente participado.

10. No 12, 5.2 e 10.2 anos, ou no primeiro ano do
aluno no AEDGM, no ato da matricula, os pais e
Encarregados de Educagdo terdo conhecimento das
Normas de Seguranca Digital para a utilizagdo segura da
Internet, disponiveis no sitio Web do Agrupamento e
devem analisa-los com os seus educados.

11. Gestdo dos casos de cyberbullying:

O cyberbullying ndo sera tolerado e todos os incidentes
detetados serdo comunicados a Direcdo do
Agrupamento, e as autoridades competentes, quando
necessario.

Todos os incidentes de cyberbullying comunicados
serdo registados e serdo investigados, aplicando-se,
quando necessario, os procedimentos de inquiricdo
usados nos processos disciplinares, tal como
estabelecido no Regulamento Interno.

12. Os telemdveis ou outros equipamentos
eletrénicos ndo podem ser utilizados durante as aulas a
menos que para efeitos pedagdgicos devidamente
autorizados, orientados e supervisionados pelo
professor.

13. Os utilizadores sdo responsdveis por qualquer
tipo de dispositivos eletronicos que tragam para a
escola. A escola ndo assume qualquer responsabilidade
pela sua perda, roubo ou dano.

14. Ndo é permitido levar telemdveis e outros
equipamentos para os exames. Os alunos que tenham
um telemovel na sua posse durante um exame estarao
sujeitos as normas estabelecidas pelo Juri Nacional de
Exames.

14. Se um(a) aluno(a) necessitar de contactar os pais
ou encarregado de educagdo, deve usar,
preferencialmente, o telefone da escola.
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15. Os pais e encarregados de educacdo ndao devem
contactar os filhos para os telemdveis durante o horario
letivo. Em caso de necessidade de contacto urgente
devem usar o numero de telefone da Escola.

Santarém, 13 de dezembro de 2023

O Diretor
Antonio Pina Braz
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Anexo Il - Regulamento dos Cursos Profissionais
PREAMBULO

Os cursos profissionais sdo uma modalidade de
educagdo do nivel secunddrio com forte ligagdo ao
mundo do trabalho, que conferem a equivaléncia ao
12.2 ano de escolaridade e uma qualificagdo
profissional de nivel IV. Os cursos profissionais
destinam-se a alunos que concluiram o 92 ano de
escolaridade ou possuem formacdo equivalente e
visam o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdo, permitindo ainda o
prosseguimento de estudos a nivel do ensino superior.
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Esta modalidade de ensino procura, através dos
conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhadas nas
diferentes componentes de formacgdo, alcangar as
areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

Este regulamento é um documento orientador, que
especifica as normas que devem reger a organizagao, o
funcionamento e acompanhamento dos cursos
profissionais no Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado. Trata-se de um documento sujeito a
ajustamentos/alteragdes, de acordo com os
normativos legais que surjam ou que sejam
alterados/revogados, bem como, por diretrizes
emanadas do Conselho Pedagdgico e da Diregao.

Este regulamento é constituido por 3 capitulos:

Capitulo | — Organizagdo e funcionamento dos Cursos
Profissionais;

Capitulo Il — Prova de Aptid3o Profissional (PAP).
Capitulo Ill - Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);

Legislagdo de referéncia:

1. Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece
o curriculo do ensino basico e do ensino secundario, os
principios orientadores da sua concegao,
operacionalizagdo e avaliacdo das aprendizagens;

2. Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que
regulamenta a oferta dos cursos profissionais,
concretizando a execugdo dos principios enunciados no
Decreto-Lei n255/2018, de 6 de julho;

3. Decreto-Lei n.2 14/2017, de 26 de janeiro, que regula o
Sistema Nacional de QualificagGes;

4. Lei n% 51/2012 de 5 de setembro, que aprova o
estatuto do aluno e ética escolar;

5. Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho.

CAPITULO | - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DOS CURSOS PROFISSIONAIS
Artigo 12
Organizagao curricular
1. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais
desenvolvem-se segundo uma estrutura modular
e por unidades de formacgdo de curta duragdo, ao
longo de trés anos letivos e compreendem quatro
componentes de formagdo: sociocultural,
cientifica, tecnoldgica e a formagdo em contexto
de trabalho (FCT), compreendendo ainda uma
prova de aptidao profissional, designada por PAP.

2. A carga horaria das disciplinas que constituem o
curso sera distribuida ao longo dos trés anos do
ciclo de formacgao, de modo que ndo exceda, as
trinta e cinco horas por semana e as sete horas por
dia.

3.  Para cumprimento do plano curricular, sem por
em causa a FCT ou as provas de acesso ao ensino
superior, por razdes ndo imputaveis aos alunos, as
atividades podem ser excecionalmente
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Carga Horaria Total do Curso

prolongadas durante a interrupgao das atividades
letivas, com a duragdo definida de comum acordo
entre as estruturas hierdrquicas do Ensino
Profissional e a Diregdo da Escola.

Os referenciais de formagdo e os programas das
disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt e
http://www.catalogo.angep.gov.pt/http://www.cata
logo.angep.gov.pt).

Artigo 22
Matriz curricular
Os Cursos Profissionais assumem a seguinte

matriz curricular de acordo com o Decreto-Lei n.2
55/2018 de 6 de julho.

Portugués
Lingua

Estrangeira |, Il ) 220
ou lll 2

Area de g 220
Integracao %
Tecnologia da %
a3 7

:jnformagao e 3 100
d ()
Comunicagao g

Educagdo Fisica g 140
©
s &

(Zb? 3 disciplinas 8 500

UFCD (c) 1100 a 1225

602

02 a 3327

a) Carga hordria ndo compartimentada pelos trés
anos do ciclo de formacgdo a gerir pela escola,
no ambito da sua autonomia pedagdgica,
acautelando o equilibrio da carga anual de
forma a otimizar a gestdo modular e a FCT.

b) Disciplinas cientificas de base a fixar nos
referenciais de formac&o do Catalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ), em fungdo das
qualificagdes profissionais a adquirir.

c¢) Unidades de formagdo de curta duragdo
desenvolvidas de acordo com os respetivos
referenciais de formagdo constantes do CNQ
para os quais se mantém as trés a quatro
disciplinas definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criacdo de cada

a)

b)
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curso, devendo ser aplicados os respetivos
programas em vigor das UFCD.

d) Componente desenvolvida com o contributo
de disciplinas e componentes de formacao.

e) Disciplina de oferta obrigatéria e de
frequéncia facultativa. A opg¢do por esta
disciplina implica a frequéncia nos trés anos do
ciclo de formacao.

O plano definido para o ciclo de formagado deve ser

integralmente cumprido, em cada ano letivo. No

final, em fungao do balancgo feito pelos Diretores
de Curso e o Coordenador do Ensino Profissional,

e em casos excecionais, devidamente justificados

e previamente comunicados a diregdo, podera o

plano de formagao ser revisto.

A organizacdo curricular por ciclo de formagdo dos

planos de estudos é flexivel, pelo que antes do

ciclo de formacao se deve proceder a:

Calendarizagao do plano de formagdo tendo em

conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal

ou trienal), a distribuicdo semanal da sua carga
horaria e dos momentos de realizagdo da
formagdo em contexto de trabalho;
modular/UFCD que contemple
especificamente a distribuicdo dos mdédulos/UFCD
de cada disciplina pelos anos de formacao.

Planificacdo

Artigo 3.2
Organizacao modular

Os cursos profissionais tém uma estrutura
curricular organizada por mdédulos e Unidades de
Formagdo de Curta Duragdo (UFCD), o que
permite maior flexibilidade e respeito pelos
ritmos de aprendizagem dos alunos.

Cada disciplina tem um numero referencial de
horas, a ser distribuido ao longo do ciclo de
formagdo, que dizem respeito a determinado
nimero de mdédulos/UFCD, que tém que ser
lecionados, para que o curso permita a
certificagdo profissional dos alunos.

Os mddulos/UFCD distribuidos para um ano letivo
tém que ser cumpridos, de forma a ndo
comprometer o desenvolvimento da formacéo
nos anos seguintes.

As horas sdo convertidas em tempos letivos de
acordo com o documento interno “Organizacdo
do Ano letivo”, atualizado anualmente.

Artigo 4.2

Registo dos sumarios
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A cada aula corresponde um tempo letivo com a
duracgdo estipulada no documento “Organizacdo
do Ano letivo”.

A marcagdo de faltas aos alunos é registada,
considerando que a cada tempo letivo
corresponde uma falta.

No registo dos sumarios deve ser indicado o inicio
e término de determinado mdédulo/UFCD.

A data de término de determinado médulo/UFCD
no sumario, tem de coincidir com a data de
conclusdo patente na pauta de avaliagdo final
desse mddulo/UFCD.

No ultimo tempo de cada médulo/UFCD deve ser
sumariado a autoavaliagdo.

Artigo 5.2
Matriculas

As matriculas e renovacdo de matriculas dos
Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no
capitulo Il do Despacho Normativo n.2 5 de 2020.
Nos cursos profissionais, no final do ano letivo,
transitam de ano os alunos que tenham 80% de
mddulos/UFCD concluidos desde o inicio do ciclo
de formagdo, no conjunto das diferentes
componentes de formagdo. O processo de
renovacdo de matricula efetua-se sob o
acompanhamento do Diretor de Turma.

Os alunos ficam retidos se tiverem menos de 80%
de mddulos concluidos no final do ano letivo
(salvaguardando-se casos excecionais,
devidamente avaliados/analisados pelo Conselho
de Turma).

Artigo 6.2
Manuais escolares e materiais de apoio

Devido a estrutura modular dos cursos, ndo é
possivel, muitas vezes, adotar um manual para
uma disciplina ou um conjunto de médulos/UFCD
duma disciplina. Esta situacdo devera superar-se
através de:

a) Textos de apoio elaborados pelo professor
da disciplina e distribuidos, gratuitamente,
aos alunos ou disponibilizados nas
plataformas digitais utilizadas pelo
Agrupamento;

b)  Outros materiais pedagdgico-didaticos que
o professor entenda por mais apropriados.

Quando, para determinada disciplina, for adotado
um manual escolar, o mesmo podera ser acedido
mediante os procedimentos legais em vigor. O

manual deve ser devolvido em bom estado de

E

© N O w
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conservacgao, logo que o aluno dele nao necessite.
Caso a devolugdo ndo ocorra, ou o manual
apresente danos, o aluno devera pagar o valor do
mesmo.

Artigo 7.2
Competéncias da diregdo
Gerir os fundos atribuidos a cada projeto.

Garantir que todos os intervenientes consigam as
condigGes necessarias a realizagdo das suas
tarefas.

Constituir as turmas.

Gerir os MEA’s (Momento Extraordindrio de
Avaliagdo).

Proceder a atribuicdo das equivaléncias.

Fazer a ponte com a Operacional e a SINASE.
Gerir o trabalho da SINASE.

Manter o SIGO (Sistema Integrado de Informacgao
e Gestdo de Oferta Educativa e Formativa)
atualizado.

Manter o portal 2020 atualizado.

Artigo 8.2
Competéncias da coordenagao
Coordenar a equipa de Diretores de Curso.

Ser responsavel pela Gestdo Pedagodgica,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento
dos cursos: Mddulos, FCT e PAP.

Verificar os documentos produzidos pelos
Diretores de Curso.

Assegurar que os Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais procedam a todas as diligéncias
necessarias a que os documentos necessarios
para o POCH (Programa Operacional do Portugal
2020) sejam tratados.

Coordenar a Assinatura dos Protocolos.
Coordenar a divulgagao dos Cursos Profissionais.

Coordenar os documentos produzidos pelos
cursos profissionais.

Fazer chegar ao Pedagdgico as opinides dos
Diretores de Curso.

Artigo 9.2
Constituicao da Equipa Pedagdgica

Diretor de Curso — que coordena a equipa de
docentes de cada curso.
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Professores/formadores das diferentes
disciplinas, um dos quais sera nomeado Diretor de
Turma.
Outros elementos intervir na
preparagdo e

designadamente:

que possam
concretizagdo do  curso,
profissionais de orientagdo
pertencentes aos Servico de Psicologia e
(SPO),

orientadores/acompanhantes da

professores
FCT e

Orientagao

formadores externos, caso existam.

Artigo 10.2

Funcionamento da Equipa Pedagégica/Conselho de

a)

b)

d)

a

-

Turma

Compete a equipa pedagdgica a organizacgdo, a
realizacao e a avaliagdo do curso, nomeadamente:
Fazer a articulagdo interdisciplinar;

Fazer o acompanhamento do percurso formativo
dos alunos, promovendo o sucesso educativo e
uma adequada transicdo para o mundo do
trabalho;

Apoiar a agdo técnico-pedagdgica dos docentes
qgue a integram;

Elaborar propostas de regulamentos especificos,
que deverdo ser homologados pelos 6rgdos
competentes da escola e integrados no presente
regulamento.

Sob presidéncia do Diretor de turma, a equipa
pedagdgica reune ordinariamente de acordo com
o calenddrio estipulado pela Dire¢do do
Agrupamento.

Para além das reunides previstas no ponto
anterior, a equipa pedagdgica pode ainda reunir,
extraordinariamente, para tratar de questGes
disciplinares e/ou

para articulagao

curricular/coordenacio pedagdgica.

Artigo 11.2
Atribuig¢des do Diretor de Curso

O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado,
preferencialmente de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente técnica do
curso correspondente.

S3do atribuicdes especificas do Diretor de Curso:
Assegurar a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso, através do Diretor de Turma;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver

no ambito da formagdo tecnoldgica, em sintonia

c)

e)

f)
g)
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com o Diretor de Turma e em articulagdo com os
professores dessa area;

Participar, quando necessario, em reunides de
Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes,
fazendo chegar a sua voz ao Coordenador e a
Diregao.
Assegurar a articulagdo da escola com as
entidades de acolhimento da FCT: identificando-
as, fazendo a respetiva selegdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o professor orientador dos alunos no
estagio;

Articular com a Diregdo da escola e com o
Coordenador dos Cursos Profissionais, os
procedimentos necessdrios a realizagdo da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a
constituicdo dos juris de avaliagdo;

Participar no juri da PAP;

Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Marcar reunides com equipa pedagodgica, quando
se justificar;

Assinar as pautas de avaliagdo modular/UFCD;
Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso;

Preencher os vdrios templates a entregar no
Portal 2020;

Proceder a entrega dos recibos mensais;
Participar na organizagdo da Assinatura de
Protocolos;

Participar na divulgacdo dos cursos profissionais;

Fazer chegar as varias requisicdes de materiais a
Diregao.

No caso de auséncia prolongada do nomeado, ou
vacatura do cargo, deve o Diretor proceder a
designacdo do suplente, cujo mandato terminara
quando o primeiro titular do cargo retomar o
servico, ou no tempo previsto para o fim do
mandato deste.

Artigo 12.2
Atribui¢des do Diretor de Turma

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na
lei e no Regulamento Interno da Escola, compete
ao Diretor de Turma:

Convocar e presidir as reunides de Conselho de
Turma;
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b) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungdes
de cardcter pedagodgico;

c) Assegurar a articulagdo entre os professores da
turma, alunos, pais/encarregados de educagéo;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da
turma, a adequacgdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada

aluno;

e) Coordenar, em articulagdo com o Diretor de

Curso, a substituicdo dos professores que

faltarem, de forma a cumprir o plano de
formacgao;
sobre o

f) Manter a atualizada

desempenho e progressao dos alunos;

informacgdo

g) Manter atualizado o registo de faltas dos alunos
nos suportes administrativos adequados;

h) Avisar os encarregados de educacdo das faltas dos
seus educandos;

i) Fornecer aos alunos e aos pais/encarregados de
educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informagdo global sobre o percurso

formativo do aluno através de uma sintese

descritiva das principais dificuldades e perfil de

evolucdo do aluno;

j) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 13.2
Atribuicbes dos professores/formadores

Compete aos professores/formadores dos Cursos
Profissionais:

a) Elaborar as planificagcdes tendo em conta os programas

publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, a estrutura curricular dos
cursos e o perfil de saida dos cursos. As planificagdes
poderdo, excecionalmente, por motivo justificado,
sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo,
devendo esse facto ficar registado nas atas das
reunides de Conselho de Turma e de Grupo de
Recrutamento;

b) Elaborar material de apoio necessario para a lecionagéo

da disciplina;

c) Colocar as planificagGes, bem como todos os materiais

fornecidos aos alunos, inclusive a resolu¢do de um
instrumento de avaliagdo sumativa de um aluno, na
plataforma Web indicada para o efeito, no inicio de
cada ano letivo (em todos os documentos produzidos

d)

i)

k)

3

o)

p)

q)

s)
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devem constar obrigatoriamente os logotipos das
entidades financiadoras);

Informar os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua
disciplina e em cada médulo/UFCD;

Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao
(aprovados em Conselho Pedagdgico, sob proposta
dos grupos disciplinares/departamentos);

Cumprir integralmente o referencial de horas/tempos
previsto para a lecionagdo dos mddulos/UFCD no
correspondente ano de formacgao;

Registar, sequencialmente, na plataforma de registo, os
sumarios e as faltas dadas pelos alunos;

Todos os sumarios devem estar registados de forma
que as aulas dadas coincidam com as previstas;

Todos os mddulos/UFCD tém de estar concluidos em
conformidade com o cronograma das disciplinas,
realizado no inicio do ano letivo;

Organizar e proporcionar a avaliagdo formativa e
sumativa de cada médulo/UFCD;

Lancar as classificagdes de cada mddulo/UFCD da
disciplina na plataforma INOVAR, logo que este esteja
finalizado, de acordo com o estipulado no artigo n.2
15;

Participar em todas as reunides de Conselho de Turma;

Definir as atividades/procedimentos de recuperacgdo, a

realizar com os alunos que ndo obtiveram

aproveitamento em determinado modulo/UFCD;

Planificar atividades de recuperagdo de horas para os

alunos que ultrapassem o limite de faltas
injustificadas e por cada falta justificada;
Elaborar, atempadamente, matrizes, provas de

avaliacdo e respetivos critérios de corre¢do para o
momento especial/extraordindrio de avaliagdo de
exames;

Os materiais/planifica¢des utilizados nos
moddulos/UFCD, devem ser arquivados no dossier
técnico-pedagogico da equipa de Coordenagdo dos

Cursos Profissionais na plataforma Teams;

Elaborar matrizes para os momentos de avaliagdo
sumativa;

Comunicar, antecipadamente, quando previsivel, a
todos os elementos do Conselho de Turma a
necessidade de faltar, para que seja possivel realizar
uma permuta com outro docente da equipa
pedagdgica;

O numero de horas em falta devera ser reposto de
forma a concluir as horas constantes do Plano de
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Formacao, pelo que ndo deve ser marcada falta ao

docente em caso de auséncia.

a)

b)

Artigo 14.2
Direitos e deveres dos alunos

Sdo direitos e deveres dos alunos os decorrentes
da legislagdo em vigor e do Regulamento Interno
da Escola.

O aluno tem direito a beneficiar gratuitamente,
enquanto curso financiado, de material de
suporte pedagdgico a aprendizagem, bem como
de materiais para desenvolvimento de trabalhos
especificos do curso. O financiamento depende da
apreciagdo dos servicos competentes.

O aluno tem ainda o direito a realizar a formacao
em contexto de trabalho em entidades, de acordo
com a planificagdo definida pelo professor
Orientador e Diretor de Curso.

O aluno deve deixar na escola todo o produto
resultante do seu trabalho e o material fornecido
por esta.

0 aluno deve devolver a escola,
impreterivelmente até final do ano letivo, e em
bom estado de conservagdo, todos os manuais

que lhe foram cedidos.

Cabe, ainda, ao aluno cumprir todos os principios
inerentes a uma formacdo cujo objetivo é a
trabalho,

insergdo no mercado de

nomeadamente:
a) assiduidade;
b) pontualidade;
c) respeito;
d) responsabilidade.

Artigo 15.2
Regime de Avaliagao
A avaliagdo incide:

Sobre os conhecimentos e capacidades a adquirir
e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de
formacdo e no plano de trabalho da FCT;

Sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo.

A avaliacdo formativa é continua e sistematica,
recorrendo a uma variedade de procedimentos,
recolha de

técnicas e instrumentos de

informacdo, adequados a diversidade das
aprendizagens, permitindo ao professor, ao aluno

e ao encarregado de educagdo obter informagées

a)
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sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com
vista a definicdo e ao ajustamento de processos e
estratégias.

A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes
a classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagcdo de um juizo globalizante sobre as
aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas pelos alunos.

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo
global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, mddulos e
UFCD, incide ainda sobre a FCT e integra, no final
do terceiro ciclo de formagdo, uma prova de
aptiddo profissional (PAP).

Expressa-se na escala de O a 20 valores e,
atendendo a ldgica modular/UFCD, a notagdo
formal de cada médulo, a publicar em pauta, sé
tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo
minima de 10 valores, isto é, a classificacdo
negativa ndo é publicitada.

Exceciona-se do disposto no numero anterior
Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso
algum, é objeto de avaliagao sumativa.

Artigo 16.2
Intervenientes
Intervém no processo de avaliacdo:

O professor/formador;

b) O aluno;

c)

O Diretor de Turma ou Orientador Educativo de
Turma;

d) O Conselho de Turma;

e) O Diretor de Curso;

h) O monitor

O Professor Orientador da FCT;
O Professor Orientador da PAP;

designado pela entidade de

acolhimento;

Os o6rgdos e estruturas de gestdo e de
coordenacgao pedagogica da escola;

Representantes das AssociagGes Empresariais,
Profissionais e Sindicais;

Personalidades de reconhecido mérito na area
da formagdo profissional ou nos setores

profissionais afins aos cursos;

Servigcos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.
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2.

A intervengdo e participagdo dos drgaos,
estruturas e entidades previstas no numero
anterior assumirao as formas previstas na lei, ou,
nas matérias que se inserem no ambito da
autonomia das escolas, nos instrumentos
aprovados pelos érgaos competentes, de acordo

com o regime juridico aplicavel a entidade
formadora.

Podem ainda participar no processo de avalia¢do
outros elementos que intervenham no processo
formativo do aluno, nos termos estabelecidos no
nuamero anterior.

Artigo 17.2
Avaliagao - Momentos

A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho
de turma de avaliagdo, mediante a atribuicdo de
classificagdo final nas diferentes disciplinas,
modulos, UFCD e na FCT, entretanto concluidos
pelo aluno.

A classificagdao de cada mdodulo e UFCD, a atribuir
a cada aluno, é proposto pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliagdo, para
deliberagdo, sendo os momentos de realizagcdo da
avaliagdo, no final de cada mddulo e UFCD,
acordados entre o professor ou formador e o
aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as
realizacbes e os ritmos de aprendizagem dos

alunos.

A falta aos momentos de avaliagdo apenas pode
ser justificada com atestado médico ou outro
motivo ndo imputavel ao aluno, devidamente
comprovado.

O aluno pode requerer, no ato da renovagao da
matricula, a avaliagdo dos mddulos ndo
realizados.

Para os alunos que ndao obtenham aprovagao num
modulo/UFCD, devem ser realizadas atividades de
recuperagao.

N3o existe precedéncia de médulos/UFCD. Se um
aluno reprovar no médulo 1, passa para o médulo
2, tal como os que obtiveram aprovagao.

No final do ano letivo s6 progridem os alunos que
tenham concluido 80% do numero total de
modulos/UFCD lecionados até esse momento, no
conjunto das diferentes componentes de
formacgdo (salvaguardam-se casos excecionais,
devidamente avaliados/analisados pelo conselho
de turma).
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Um aluno que ndo transite de ano deve, no ano
letivo seguinte, inscrever-se a frequéncia de todas
as disciplinas/mddulos. Nos médulos em que o
aluno ja tenha obtido classificagdo igual ou
superior a 10 valores, prevalecerd a classificagcdo
mais favoravel, desde que para tal tenha
solicitado equivaléncia.

O Encarregado de Educagdo, deve ser informado
dos mdédulos concluidos e ndo concluidos, assim
como da progressao do aluno.

Artigo 18.2
Avaliacao dos mddulos — Procedimentos

Procedimentos a adotar pelos professores apds a
conclusdo de um médulo:

a) Langar na plataforma informatica devida,
as classificagBes dos alunos e a respetiva
data de conclusdo;

b) Na pauta de avaliagdo apenas constam as
classificagdes dos alunos que obtiveram
aprovagao;

c) As classificacbGes devem ser langadas no
maximo sete dias apds a conclusdo do
modulo/UFCD;

d) N&o podem ser langadas avaliagbes
inferiores a 10 valores;

e) N&do podem ser langadas avaliagbes a
alunos com menos de 90% de assiduidade;

f) Fica ao cargo do professor da disciplina, a
impressdao das pautas modulares do 2°¢

semestre e a entrega das mesmas assinadas
na reunido de avaliagao;

g) Apds a ratificagdo das classificagdes dos
modulos/UFCD nas reunides de Conselho
de Turma de avaliagdo, as pautas
modulares sdo assinadas pelo respetivo
professor da disciplina, Diretor de Turma e
Diretor de Curso.

Artigo 19.2
Registo e Publicitagdo da Avaliacao

No final dos momentos de avaliagdo previstos,
serdo entregues aos alunos o registo da avaliagdo
modular e um relatério com a avaliacdo
qualitativa do perfil de progressao de cada aluno.

No registo individual do percurso escolar de cada
aluno deve constar, designadamente:
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a) A identificacdo e classificacio dos maddulos
realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificagdo final das disciplinas
concluidas;

b) A identificacdo e classificagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho desenvolvida com
sucesso;

c) A identificagdo do projeto da PAP e respetiva
classificagdo final.

d) A identificagdo da FCT e respetiva classificagdo
final.

O 6rgdo competente da escola ratifica e afixa, em
local publico, a pauta das classificacdes obtidas
pelos alunos nos maédulos de cada disciplina.

No final de cada ano do ciclo de formacgdo sdo
tornadas publicas as classificagdes das disciplinas
concluidas.

No final do curso as classificagées da FCT e da PAP
sdo tornadas publicas.

Artigo 20.2
Atividades de recuperagao de horas

Sempre que o aluno apresente uma falta
justificada, o professor da disciplina tera de
realizar a recuperagdo da respetiva falta. Nao
existe um numero limite de recuperagdes deste
tipo;

A realizagdo da tarefa de recuperagdo de horas
ndo pode coincidir com os tempos letivos;

A recuperagdo de horas realiza-se antes da
conclusdo do modulo/UFCD, a ndo ser que as
faltas tenham ocorrido imediatamente antes da
conclusdo do mddulo/UFCD. Nesse caso, a
recuperacdo das horas deve ser realizada o mais
rapidamente possivel;

As atividades de recuperagdo a realizar com os
alunos poderdo ser as seguintes:

Trabalho de pesquisa a apresentar em data e
local a acordar com o professor;

b) Resolugdo de uma ficha de trabalho;
Atividade presencial com o aluno;
d) Exposicdo oral;

Outro instrumento de avaliagdo que o professor
julgue adequado.

Por cada recuperacdo realizada, o professor
regista na plataforma GIAE a atividade de
recuperacdo de horas. O trabalho realizado pelo
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aluno devera ser arquivado na plataforma Web da
escola designada para o efeito.

Estas atividades de recuperagdo tém uma
avaliagdo apenas quanto a realizagdo ou ndo das
tarefas solicitadas, sem avaliagdo quantitativa.

Todas as horas devem estar recuperadas até a
data da reuniao final de avaliagdo;

Caso o aluno ndo recupere as faltas justificadas, as
mesmas sdo convertidas em faltas injustificadas,
devendo esta informagdo ser transmitida ao
Diretor de Turma, que informara os Encarregados
de Educacgdo.

Artigo 21.2
Insucesso modular/recuperag¢do modular

Em caso de insucesso na frequéncia de um
moédulo/UFCD, que ocorre sempre que o aluno
obtenha uma classificagdo inferior a 10 valores no
final do ano letivo, este sera calendarizado para o
inicio do ano letivo seguinte. O aluno podera
realizar no maximo, a avaliagdo especial a dois
maodulos em atraso por dia e no maximo um total
de quatro exames.

2. Devem seguir-se os seguintes procedimentos apds a

avaliagdo do mddulo/UFCD: O professor marca com
o aluno uma data para realizagado da recuperagao do
mddulo/UFCD, que ndo deve exceder os 10 dias
Uteis letivos apds a conclusdo do mddulo/UFCD.

a) Na situagdo referida no ponto anterior a
classificacdo final do maddulo devera
refletir a avaliagao continua.

b) Para além da recuperagio do
modulo/UFCD realizada nos 10 dias Uteis,
o aluno pode solicitar um momento
especial de recuperagdo, em que a
classificagdo final ndo reflete a avaliagdo
continua.

c) Se concluido o ano letivo o aluno persistir
com médulos em atraso, pode requerer a
sua realizacdo através da avaliacdo
extraordindria.

Os alunos com mais de dez por cento de mddulos
em atraso na componente tecnoldgica, ndo
realizam a Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT).
Os alunos com mais de dez por cento de mddulos
em atraso na componente tecnoldgica, ndo
realizam Prova de Aptidao Profissional (PAP).
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a)

b)

Artigo 22.2
Avaliagdo extraordinaria

Caso o aluno ndo tenha sucesso nos momentos
previstos no artigo anterior, podera concluir os
médulos/UFCD em atraso nos momentos
especiais de avaliagdo (MEA) para a progressido
modular:

No ano letivo seguinte, conjuntamente com
uma turma onde esteja(m) a ser lecionado(s)
esse(s) modulo(s) ou com o apoio de um
professor designado pelo diretor para a
recuperacdao de modulos em atraso.

No momento especial de avaliagdo previsto nos
pontos 3 a 9 ou em altura a combinar com o
professor da disciplina desde que este concorde
(nomeadamente para os alunos transferidos);

No caso da alinea a) do ponto anterior, a
classificagdo do(s) médulo(s) ndo contemplard a
avaliagdo continua. Esta classificacdo serd
atribuida tendo em conta os elementos de
avaliacdo escrita e/ou pratica definidos pelo
professor.

O momento especial de avaliagdo (MEA) previsto
no ponto anterior sera calendarizado para o inicio
do ano letivo seguinte. O aluno podera realizar no
maximo, a avaliacdo especial a dois mddulos em
atraso por dia e no maximo um total de quatro
exames.

Os mobddulos lecionados por  técnicos
especializados s6 poderao ser realizados apods a
sua colocagao.

A inscricdo para a época extraordindria, referida
no ponto 3 deve ser requerida em modelo préprio
para o efeito e entregue nos servigos
administrativos da escola, estando sujeita ao
pagamento de uma caug¢do por cada exame
mo&dulo/UFCD. O montante da caucdo é fixado
anualmente pelo Conselho Administrativo da
Escola, sendo devolvido ao aluno, caso este realize
0 exame com aproveitamento.

Se um aluno faltar a um exame de um mddulo, nas
condigBes previstas no ponto 3, desde que nao
seja por motivos graves, de salude (com
apresentagdo de atestado médico) ou outros que
ndo |hes sejam imputaveis (devidamente
comprovados), s6 poderd realizar novamente
esse modulo mediante o pagamento de 10€ de
coima.
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7. As classificagbes obtidas nas avaliagGes
extraordindrias correspondem a classificagao final
do mdédulo/UFCD

8. N3o estdo abrangidos pela avaliagdo
extraordindria os alunos que foram excluidos por
faltas, ou que tém horas de formagdo para
recuperar.

9. Para efeitos de conclusio do curso, o aluno
poderd requerer avaliagdo extraordinaria, por um
periodo de 2 anos letivos subsequentes ao
término da sua frequéncia regular.

10. Outras situagbes de excegdo serdao alvo de
apreciagao por parte da diregdo da escola.

Artigo 23.2
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientagao do seu percurso formativo, através
da mudanca de curso, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas, de acordo com
legislacdo em vigor.

2. Os alunos que pretendam a equivaléncia devem
requerer a sua concessdo através de
requerimento dirigido ao diretor. Este pedido
deve ser apresentado pelo encarregado de
educagdo, mediante  preenchimento em
requerimento proprio, ou pelo aluno quando
maior de idade até 31 de dezembro do ano letivo
em decurso.

3.  No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificagdo completa do interessado e as
habilitagGes académicas de que é detentor.

4.  As habilitagdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos
dos moddulos realizados, tais como plano(s)
curricular(es) de disciplina(s) ou descri¢do sumaria
dos contetudos dos mddulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

5. Atendendo a que a estrutura dos Cursos
Profissionais é modular, as disciplinas ja
concluidas e ratificadas  pelos  drgdos
competentes, sdo salvaguardados os efeitos ja
produzidos, ndo sendo possivel a melhoria de
classificagao.

6. Caso o aluno ndo queira optar pelas equivaléncias
pode matricular-se num novo curso fazendo
novamente todas as disciplinas da matriz
curricular.

7.  Para calculo da classificacdo final das disciplinas a
que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a o
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disposto na legislacdo e regulamentacdo
respetiva.

Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe
dada a possibilidade de se matricular em
disciplinas, para efeito de conclusdo de médulos,
em qualquer ano de escolaridade (desde que os
horarios sejam compativeis).

Artigo 24.2
Conclusao do Plano de Formagao

De forma a assegurar a conclusio do nivel
secundario e a certificagdo profissional, a carga
hordria prevista no plano de formagdo e a
lecionagdo de todos os moddulos/UFCD é
obrigatéria. Nesse sentido é fundamental a
assiduidade de todos os docentes, necessaria para
o cumprimento dos programas e do referencial de
horas previsto para cada disciplina, em cada ano
letivo. Face a esta exigéncia, torna-se necessaria a
reposicdo das aulas ndo lecionadas.
As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo
tardia de professores ou por outros motivos, sdo
recuperadas através de:
a) Permuta entre docentes;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria,
desde que ndo se ultrapasse as 7 horas;
c¢) Diminuigdo do tempo de interrupgdo das
atividades letivas;
d) Prolongamento das atividades no final do
ano letivo.
A reposicao efetuada de acordo com o previsto
nas alineas b) e c) do ponto anterior deve ser
comunicada ao encarregado de educagdo ou ao
aluno quando maior de idade.
Cada professor deve repor o nimero de horas em
falta até ao final do respetivo periodo letivo (salvo
em casos excecionais, devidamente justificados
junto da direc¢do da escola).
A compensacdo das horas referidas nos pontos
anteriores é registada na plataforma informatica
usada para o efeito.
O coordenador dos cursos profissionais, em
articulagdo com os diretores de turma, diretores
de curso e éarea de alunos acompanham em
permanéncia o cumprimento dos planos de
formagdo, identificando a necessidade de
prolongamento das atividades letivas, no periodo
semanal ou nos periodos de interrupgéo.
O agrupamento de escolas assegura a oferta
integral do nimero de horas de formacg&o previsto
na matriz dos cursos profissionais, adotando, para
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o efeito, todos 0os mecanismos de compensacdo
ou substituicdo previstos na lei e nos respetivos
estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 25.2
Assiduidade

Os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria
total de cada disciplina da componente
sociocultural e cientifica, 90% da carga horaria
total do conjunto das disciplinas da componente
tecnoldgica e 95% da carga horaria da FCT.

A justificacdo de todas as faltas € um dos deveres
e responsabilidades do aluno e do seu
encarregado de educagdo. Os motivos que os
alunos podem indicar para a justificagdo das faltas
sdo os regulamentados pela legislacdo em vigor,
considerando-se o prazo de trés dias Uteis para o
fazer.

Sempre que o aluno atinja metade do limite de
faltas por médulo/UFCD, independentemente da
natureza das mesmas, o diretor de turma deve
comunicar aos pais/encarregados de educagéo.
Deve explicitar e alerta-los para as consequéncias,
tentando encontrar, em conjunto, uma solugdo
gue permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade e aproveitamento escolar
do seu educando.

Quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, nos termos da legislagao
aplicavel, o agrupamento deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso: o
prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de
formagdo estabelecidas; ou o desenvolvimento
de mecanismos de recuperagao tendo em vista
o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

b) No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim
de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

O disposto no numero anterior ndo prejudica, no
caso de faltas injustificadas, a aplicagcdo de outras
medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo
explicitamente previstas, fixadas em regulamento
interno.

Os alunos fora da escolaridade obrigatoria,
quando ultrapassam o limite de faltas
(injustificadas), terdo de realizar um plano de
recupera¢do das aprendizagens as respetivas
disciplinas. Este plano sé pode ser realizado uma
vez por ano letivo. Apds o cumprimento deste
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plano, o aluno ndo podera reincidir nas auséncias

injustificadas as disciplinas abrangidas no plano,

caso contrario fica excluido do curso.

Os alunos dentro da escolaridade obrigatéria:

a) Quando ultrapassam o limite de faltas
(injustificadas), terdo de realizar um plano de
recuperagdo das aprendizagens as respetivas
disciplinas. Este plano sé pode ser realizado uma
vez por ano letivo. Apds o cumprimento deste
plano, o aluno ndo podera reincidir nas
auséncias injustificadas as disciplinas abrangidas
no plano.

b) No caso de incumprimento do plano, o aluno
ndo progride as disciplinas em que o mesmo se
verificou, ndo obtendo a aprovagdo desse(s)
méddulo(s)/UFCD. Assim, s podera recuperar as
horas em falta no ano letivo seguinte, repetindo
a matricula nessas disciplinas ou, em alternativa,
num ano extra até ao cumprimento do total
dessas horas.

8. A recuperacgado das faltas justificadas deve realizar-

se assim que possivel.

Artigo 26.2
Visitas de Estudo

As visitas de estudo e os respetivos objetivos
devem constar do Plano Anual de Atividades.

Estas  atividades  constituem  estratégias
pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater
mais pratico podem contribuir para a preparagado
e sensibilizacdo a conteudos a lecionar, ou para o
unidades

aprofundamento e reforco de

curriculares ja lecionadas.

O professor responsavel pela visita de estudo
deve entregar ao diretor de turma uma
planificacdo da mesma. A planificagdo da visita, tal
como o relatdrio de avaliagao final, devem ser
entregues nos servicos administrativos e
arquivados na plataforma Web referida no inicio
do ano letivo. No caso da realizacdo de atividades
que envolvam custos, o professor responsavel
tera de preencher um documento de relagdo de
necessidades.

As visitas de estudo, legalmente aprovadas, estdo
abrangidas pelo seguro escolar.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a
participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, devendo ser incentivada. A
participacdo nestas atividades é considerada

equivalente a atividades letivas normais.

10.

11.

12.

13.

14.
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Os sumdrios sdo feitos pelos professores
organizadores e acompanhantes da visita de
estudo. O limite maximo de tempos letivos a
sumariar tera de corresponder ao limite maximo
de tempos letivos didrios. Os tempos previstos
para esta atividade deverdo ser, equitativamente,
distribuidos pelos professores acompanhantes.

Para acompanhamento dos alunos, para além dos
professores organizadores, tém prioridade os
professores que lecionam conteudos
programaticos relacionados com a atividade ou
em alternativa professores com aulas no dia da

atividade.

Os professores que ndo acompanhem a visita
devem permutar as aulas que lecionam ou
proceder a compensagdo das mesmas.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a
participagdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua
participagdo. A participacdo nestas atividades é
considerada equivalente a atividades letivas
normais.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita,
devera ser encaminhado para a sala de estudo /
Biblioteca com a indicagdo de uma tarefa,
proposta pelo organizador da atividade, para
realizar durante o periodo que estaria a ter aulas.

A visita de estudo sé se realiza quando o niumero
de alunos interessados permita a viabilidade
econdmica da mesma.

Todas as atividades propostas no ambito das
visitas de estudo sdo de carater obrigatério se
forem gratuitas. Ficam sujeitos a falta as aulas,
previstas nos horarios, os alunos que ndo
comparecerem a essa mesma atividade.

E da
organizadores da atividade, o registo das faltas,

responsabilidade dos professores

por parte dos alunos, a atividade, devendo
comunicar essas faltas ao Diretor de Turma para o
tratamento processual correspondente.

Os alunos com registos de indisciplina e
incumprimento dos normativos em vigor na
escola ndo poderdo participar nas visitas de
estudo.

Artigo 27.2
Conclusao e Certificacao

A obtencdo do diploma de qualificagdo
profissional e académica concretiza-se apds a
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aprovacdo em todas as disciplinas do curso, na
FCT e na PAP.

A conclusdo de um curso profissional de nivel
secunddrio é certificada através da emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do
nivel secundario de educagdo e indique o
curso concluido;

b) Um certificado de qualificagdo profissional
de nivel 4 que indique a média final do
curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagdes, a
designacdo do projeto e a classificagdo
obtida na respetiva PAP, bem como a
duracdo e a classificagdo da FCT.

Para efeitos de conclusdo do curso, o aluno
podera requerer avaliagdo extraordinaria, por um
periodo de 12 meses subsequentes ao término da
sua frequéncia regular. O aluno propGe-se de
cada vez, a recuperagdao de um maximo de 5
moddulos. Se o aluno se propuser a uma avaliagdo
extraordindria e ndo comparecer sem justificagao,
apenas podera recorrer a época de recuperagao
prevista no ponto 1, do artigo 212. Se o aluno tiver
sucesso na conclusdo dos 5 moddulos a que se
propds, podera requerer a recuperagao de mais 5.

Artigo 28.2
Progressao

Atendendo a que a conclusdio com
aproveitamento de um Curso Profissional obtém-
se pela aprovagdao em todas as disciplinas do
curso, na Formacgdo em Contexto de Trabalho e na
Prova de Aptiddo Profissional, o aluno para
concluir o seu plano de estudos podera sempre
frequentar o curso para além dos trés anos
previstos para a conclusdo de um curso
profissional, até ao maximo de um ano letivo.

Na situagdo prevista no ponto anterior,
continuidade para além dos trés anos de curso,
deverd o Diretor promover um plano de estudos,
com a respetiva calendarizagdo, para a
recuperacao e conclusdo do trajeto escolar de
cada aluno.

Caso se verifique o previsto no ponto anterior o
plano de estudos mencionado devera contemplar
separadamente:

a) Recuperagdo de Médulos/Disciplinas;

b) Componente da Formagdo em Contexto de
Trabalho;
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Cc) Componente da Prova de Aptiddo
Profissional.

Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, o
Agrupamento ndo se pode comprometer a dar
continuidade a lecionagdo dos modulos em
atraso.

Artigo 29.2
Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias
definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente
modulos mais avangados sem a capitalizagdo de
modulos anteriores.

No caso da FCT, um aluno sé a podera frequentar
se até ao momento desta se iniciar, tiver 90% dos
moddulos/UFCD  concluidos da componente
tecnoldgica.

No caso da PAP, um aluno sé a podera realizar se
até ao momento desta ser apresentada, tiver 90%
dos modulos concluidos da componente
tecnoldgica.

Artigo 30.2
Classificagao Final

A classificacao final do curso obtém-se mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC=0,22*FSC+ 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT +
0,23*PAP

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacOes
finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacdo
sociocultural, que integram o plano de estudos
do curso, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacGes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagéo cientifica,
arredondada as unidades;

FT = média aritmética simples das classificagGes finais
de todas as UFCD, ou médulos quando aplicavel,
que integram o plano de estudos na
componente de formagdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de
trabalho, arredondada as unidades;

Pagina 96 de 101



Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal Machado

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional,

arredondada as unidades;

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é
considerada para efeitos de apuramento da
classificagdo a que se refere o niumero anterior.

Artigo 31.2
Reclamagodes e Recursos

As reclamagdes ou recursos interpostos sobre
matéria de avaliagdo interna dos alunos sdo
resolvidos, com as necessarias adaptagGes, de
acordo com a regulamentag¢do do ensino regular.

CAPITULO Il — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
(PAP)
Artigo 32.2
Ambito e definigdo

A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante
um juri, de um Projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacgéao e
estruturante do futuro profissional do jovem.

O Projeto a que se refere o nimero anterior
centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com
os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

Tendo em conta a natureza do Projeto, podera o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de
concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribuigdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa.

Artigo 33.2
Concegdo e Concretizagao do Projeto

A concretizacdo do Projeto compreende trés
momentos essenciais:

a) Concegdo do Projeto;

b) Desenvolvimento do Projeto devidamente
faseado;

c) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatdrio
final.

O relatério final integra, nomeadamente:
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a) Afundamentacdo da escolha do Projeto;

b)  AsrealizagGes e os documentos ilustrativos
da concretizagdo do Projeto;

c) A andlise critica global da execu¢do do
Projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as
formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de
autoavaliagdo das diferentes fases do
Projeto e das avaliagBes intermédias do
professor ou professores orientadores.

e) As avaliagbes intermédias realizadas ao
longo do ano letivo, serdo tidas em
consideragdo na avaliacdo final do projeto.

f)  Na ata de final de ano deve ficar registada
uma apreciagao final sobre as PAP
realizadas.

Nos casos em que o Projeto revista a forma de
uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizacdo previstos nos numeros anteriores
poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 34.2
Juri da Prova de Aptidao Profissional
O juri de avaliagdo da PAP é designado pela
direcdo do Agrupamento e terd a seguinte
composigdo:
a) O Diretor do Agrupamento ou um seu
representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) Um Professor Orientador do Projeto;

e) Um Representante das Associagdes
Empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f)  Um Representante das Associa¢des
Sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

g) Uma Personalidade de reconhecido mérito
na area da Formacgao Profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos
elementos a que se referem a alinea a) e dois dos
elementos a que se referem a alinea e) a g) do
numero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacgdes.
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Nas suas faltas ou impedimentos o Presidente é
substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos,
ou, na omissdo destes ou na impossibilidade
daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem a alinea b) a alinea
d)don.21, ou, ainda, no impedimento destes, por
professor a designar de acordo com o previsto no
Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 35.2
Organizagao da Prova de Aptidao Profissional

A PAP tem a duragdo mdaxima de 60 minutos e
realiza-se de acordo com calendario a definir pela
escola, apds a realizagdo da FCT.

O aluno deve entregar os elementos a defender na
PAP ao Professor Orientador, 8 dias antes da sua
realizagdo.

O aluno que, por razdo devidamente justificada,
ndo compareca a PAP deve apresentar no prazo
de 2 dias Uteis a contar da data de realizagdo da
prova, a respetiva justificagdo ao Diretor do
Agrupamento, podendo aquela ser entregue
através do encarregado de educagdo. No caso de
ser aceite a justificagdo, o Diretor do
Agrupamento, em articulagdo com o presidente
do juri, marca a data de realizagdo da nova prova,
informando o aluno.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a
primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar. Nesta situagdo compete ao
Diretor deliberar sobre o seguimento do processo.

A falta de aproveitamento na nova prova
determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar competindo ao Diretor
deliberar sobre o seguimento do processo.

No inicio do més de outubro o Professor
Orientador do Projeto entregara aos seus alunos
o regulamento especifico para a realizagdo do
Projeto e apresentacdo da PAP, onde constara:

a) O modo de designacdo, bem como os
direitos e deveres de todos os
intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observarem,
pelos diferentes o6rgdos e demais
intervenientes, para aceitagao e
acompanhamento dos Projetos;

c¢) A negociagdo dos Projetos, no contexto da
escola e no contexto de trabalho;
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d) Acalendarizacdo de todo o processo;

e) Aduragdo da PAP;

f)  Os critérios de classificagdo a observarem
pelo juri da PAP;

Durante o desenvolvimento do projeto sdo
contemplados trés momentos de avaliagdo
intermédia.

A avaliagdo final da PAP devera obedecer aos
seguintes Critérios de Avaliagdo:

A) Apresentagdo 40 %
B) Trabalho Final e 60 %
Relatdrio

A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de
pedido de reapreciagao.

Artigo 36.2
Competéncias e AtribuigGes
Ao Diretor de Curso compete:

a) Propor para aprovagdo do Conselho
Pedagdgico os critérios de avaliagdo da
PAP, depois de ouvidos os professores das
disciplinas técnicas do curso.

b)  Garantir que os critérios referidos na alinea
anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliagdo adotados
pelo Agrupamento;

c) Assegurar, em articulacdo com o drgdo de
gestdo do Agrupamento, 0s
procedimentos necessdrios a realizacdo da
prova, nomeadamente a calendarizagdo e
a constituicdo do juri de avaliagdo.

Ao Professor Orientador compete:

a) Orientar o aluno na escolha do produto a
apresentar, na sua realizagdo e na redagdo
do respetivo relatorio;

b) Informar os alunos sobre os critérios de
avaliagao;

c¢) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em
condicGes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da
apresentacdo a realizar na PAP;

e) Llangar na plataforma INOVAR, a
classificagdao da PAP.

Ao aluno compete:

a) Seguir as indicagées do Professor
Orientador;

b) Proceder a alteragbes pertinentes
propostas;
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c) Respeitar os prazos de entrega;

d) Cumprir o regulamento da PAP

apresentado pelo Professor Orientador.

CAPITULO Il - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

(FCT)
Artigo 37.2
Ambito e defini¢do
1. AFCT é constituida por um conjunto de atividades

2.

3.

4.

5.

1.

2.
3.

profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou noutras organizagdes, com as quais
é assinado um protocolo, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracédo
variavel ao longo da formacgao, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de

simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do
curso a desenvolver em condigGes similares a do

contexto real de trabalho.

A classificagdo da FCT é auténoma e integra o
cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos no presente diploma.

Os contratos e protocolos celebrados com as
entidades de estagio ndo geram nem titulam
relagdes de trabalho subordinado e caducam com
a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

Artigo 38.2
Planificagdao FCT

A FCT desenvolve-se segundo um plano

previamente elaborado pelo Professor
Orientador, Monitor, aluno-formando e entidade
assinado pelo drgdo
entidade de

acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado

de acolhimento, e

competente da escola, pela

de educacgao, caso o aluno seja menor de idade.
A FCT tem a duragdo de seiscentas e duas horas.
O plano da FCT devera identificar:
a) Osobjetivos;

b) Os conteudos a abordar;

4.

6.
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c¢) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se
realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horério a cumprir pelo aluno-formando;
f)  Olocal ou locais de realizagao;

g) As formas de acompanhamento e de
avaliagdo;

h) Os direitos e deveres dos diferentes
intervenientes, do Agrupamento e da
entidade onde se realiza a FCT.

O plano de formagdo devera ser homologado pelo
Diretor do Agrupamento, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de
formacdo efetiva na entidade de estagio.

Normalmente a FCT desenvolve-se em duas fases
do ciclo de formagdo. Excecionalmente a FCT
desenvolve-se apenas numa fase.

Em cada uma das fases da formagdo em contexto
de trabalho, o aluno devera realizar um relatério
que descreva as atividades desenvolvidas:

a) O 19 relatério sera entregue no final da
primeira fase da formagao.

b) O 29 relatério serd entregue no final da
segunda fase da formacéo.

No final de cada fase de formagdo o aluno deve
realizar a sua autoavaliagao.

Artigo 39.2
Responsabilidades da Escola

Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos
termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis.

Designar o Professor Orientador da FCT, ouvido o
Diretor de Curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente da
formacdo técnica.

Artigo 40.2
Responsabilidades do Diretor de Curso

Assegurar a identificacdo, contactos e sele¢do das
entidades de acolhimento da FCT em articulacdo
com o Professor Orientador.

Assegurar a elaboracdo do protocolo com a
entidade de acolhimento.

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos
contratos de formacdao com os alunos e seus
Encarregados de Educagdo se aqueles forem
menores.
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=

Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem
como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes.

Assegurar o acompanhamento da execugdao do
plano da FCT.

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos,
em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra a coberto de
seguro em toda a atividade da FCT.

Artigo 41.2
Responsabilidades do Professor Orientador

Proceder a identificagdo, contactos e selegdo das
entidades de acolhimento da FCT em articulagdo
com o Diretor de Curso.

Proceder a distribui¢cdo dos alunos, de acordo com
os critérios referidos na alinea anterior.

Elaborar o protocolo com a entidade de
acolhimento.

Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o
Diretor de Curso e, quando for o caso, com os
demais orgdos de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica da escola, bem como com os restantes
professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento.

Acompanhar a execugdo do plano de formagao,
nomeadamente  através de  deslocagdes

periddicas aos locais de realizagdo da FCT.

Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento
da FCT.

Avaliar, em conjunto com o monitor designado
pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando.

Acompanhar o aluno formando na elaboracgdo dos
relatérios da FCT.

Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a
classificagdo do aluno formando na FCT.

Artigo 42.2
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento
Designar o monitor.

Colaborar na elaborac¢do do protocolo e do plano
da FCT.

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno.

Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
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diz respeito a integracdo sdcio-profissional do
aluno na instituicdo.

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucgdo
do plano de formagao.

Controlar a assiduidade do aluno.

Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as
condigGes logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 43.2
Responsabilidades do Aluno

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano
da FCT.

Participar nas reuniGes de acompanhamento e
avaliagdo da FCT.

Cumprir, no que |he compete, o plano de
formacao.

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade
de estagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

Ndo utilizar sem prévia autorizacdo a informacdo a
que tiver acesso durante a FCT.

Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de
trabalho.

Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o
Professor Orientador e o Monitor, de acordo com
as normas internas do Agrupamento e da
entidade de acolhimento.

Elaborar os relatérios intercalares e o relatério
final da FCT.

Artigo 44.2
Rejei¢do/desisténcia do aluno formando

Perante uma situacdo de rejeicdio do aluno
formando por parte da entidade de acolhimento,
o Diretor de Curso e o professor orientador da FCT
devem, com brevidade, recolher as alega¢des do
aluno e respetivo monitor a fim de avaliar a
situacdo e delinear uma alternativa que possibilite
ao aluno concluir a etapa da FCT.

Quando por razdes imputadas ao aluno formando,
a FCT nédo for concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto, com uma nova
entidade de acolhimento serd do aluno formando,
devendo o novo protocolo ser aprovado pelo
Diretor de Curso.

Artigo 45.2
Calendarizagao da FCT
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A formagdo em contexto de trabalho serd
realizada em duas fases:

a) Primeira fase —no 112 ano, com a duracgdo
de 315 horas;

b) Segunda fase - no 122 ano, com a duragio
287 horas.

Artigo 46.2
Avaliagao da FCT

A avaliagdo no processo da FCT assume carater
continuo sistematico e permite, numa perspetiva
reunir

formativa, informacdo  sobre o

desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando se necessario, o reajustamento do

plano de formacgao.

A avaliagdo assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classifica¢do final da FCT.

No final de cada etapa intermédia de
desenvolvimento da FCT o aluno formando devera
elaborar um relatdrio sucinto sobre as atividades
desenvolvidas nesse periodo, bem como a sua
avaliacdo das mesmas face ao definido no plano

da FCT.

Na ata final do 112 ano deve ficar registada uma
apreciacgdo sobre a FCT, especificando as situagdes
mais relevantes.

No final de toda a concretizagdo da FCT o aluno
formando devera elaborar um relatério sobre as
atividades desenvolvidas, bem como a sua
avaliacdo das mesmas face ao definido no plano
da FCT. Este relatério serd apreciado pelo
Professor Orientador, discutido com o aluno
formando, e fara parte da avaliagao da FCT.

Baseado nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT, nos relatérios
mencionados nos pontos 3) e 4), e apds ouvir o
monitor da entidade de acolhimento, o Professor
Orientador devera propor ao conselho de turma a

classificagdo do aluno formando na FCT.

Para o cumprimento do ponto anterior deverao
ser respeitados os seguintes Critérios de
Avaliagdo:

A) Desempenho do aluno formando | 80 %
durante o periododa FCT | 20%

B) Relatdrio da FCT elaborado pelo
aluno formando

A avaliagdo da FCT deverd responder aos
seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

10.
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a) Qualidade do trabalho realizado na

entidade de acolhimento;

b) Aplicagdo das normas de seguranga e
higiene no trabalho;

c¢) Assiduidade e pontualidade;

d) Integracdo na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f)  Qualidade e rigor da expressdo escrita e
oral e dos suportes materiais que
enformam os relatérios e apresentagdo
oral, na perspetiva da sua boa

inteligibilidade.

9. A classificagao final da FCT serd calculada
através de uma média ponderada, referente
ao numero de horas de cada uma das fases de
avaliagdo.

No caso de reprovagdo, podera ser celebrado

novo protocolo entre o Agrupamento, a entidade

de estagio e o aluno, no préoximo ciclo de FCT,
mediante inscricdo do aluno nos servigos

administrativos e pagamento de uma propina a

definir anualmente.

Santarém, 26 de junho de 2024

O Diretor
Antoénio Pina Braz
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